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1. Descripcion del titulo.

1.1  Denominacion.

Master Universitario en Abogacia por la Universidad Alfonso X el
Sabio.

1.2 Universidad solicitante y centro responsable de las ensefianzas
conducentes al titulo propuesto.

Universidad Alfonso X el Sabio.
Centro donde se imparte: Facultad de Estudios Sociales.

1.3 Tipo de ensefianza de qué se trata.

A distancia.

1.4 Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas.

El nUmero de plazas de nuevo ingreso ofertadas para los primeros
cuatro anos sera el siguiente:

Curso Numero
2017/2018 30
2018/2019 30
2019/2020 30
2020/2021 30

1.5 NUmero minimo de créditos europeos de matricula por estudiante
y periodo lectivo. Normas de permanencia.

Numero de créditos de la titulacion: 90 ECTS.
NUumero de créditos en el primer y segundo semestre: 60 ECTS.
Numero de créditos en el tercer semestre: 30 ECTS.
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A continuacion se detallan el nimero de créditos maximo y
minimo de los que puede matricularse un estudiante a tiempo completo
y a tiempo parcial

Estudiante a tiempo Estudiante a tiempo
completo parcial
Maximo | 60 Maximo 45
Primer
curso
Minimo 45 Minimo 30
Segundo |Maximo| 30 Maximo 30
curso
Minimo | 30 Minimo 30

No obstante, la Universidad, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 9 del Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el
que se aprueba el Estatuto del Estudiante Universitario, y con el fin de
atender a las necesidades educativas especiales y a situaciones que
justifiquen el cursar los estudios del Titulo de Master Universitario en
Abogacia a tiempo parcial, permitira excepcionalmente la matricula en
un numero menor de créditos una vez valorada la situacién particular de
cada estudiante y sin perjuicio de los minimos establecidos para los
derechos de matricula.
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Normas de permanencia

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 1 y 3 de la
Normativa de Permanencia de la Universidad Alfonso X el Sabio:

Articulo 1. Normas comunes a los estudiantes de Grado y Master
Universitario

Los estudiantes podran ser excluidos y dados de baja en la
Universidad:

1. Por expulsiéon de la Universidad, como consecuencia de
expediente disciplinario que debera tramitar el correspondiente Decano
o Director de Escuela Politécnica, quien podra delegar en el Jefe de
Estudios o Coordinador de Master Universitario correspondientes y con
los tramites y formas que reglamentariamente se determine. Seran
causas en todo caso de expulsién por expediente disciplinario:

a) La agresion de palabra u obra a cualquier otro miembro de la
comunidad universitaria, tanto docente como no docente.

b) La falta de respeto grave a profesores, estudiantes, directivos,
empleados y personal de empresas subcontratadas.

c) La reiteracion de falta de respeto leve.

d) La inasistencia reiterada a clase, después de ser advertido.

e) La comision de cualquier ilicito penal constitutivo de delito o
falta contra otro miembro de la comunidad universitaria, contra los
bienes y derechos de la universidad o las personas, cosas y derechos de
empresas subcontratadas.

f) La comision de delito doloso dentro o fuera de la Universidad.

2. Podran ser dados de baja por no estar al corriente de sus
obligaciones econémicas, si una vez requeridos ellos o sus responsables
econdémicos, no se hubieran puesto al corriente de pago en el plazo de
15 dias naturales.
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Articulo 3. Normas de permanencia para los estudiantes de Master
Universitario

Los estudiantes de Master Universitario podran ser excluidos y
dados de baja en la Universidad por falta de rendimiento académico.

La Universidad Alfonso X el Sabio podra no admitir la renovacién
de matricula de sus estudiantes de Master Universitario cuando, en las
condiciones que a continuacion se mencionaran, el rendimiento
académico de éstos no alcance el minimo requerido.

Se considerara alcanzado el rendimiento académico minimo
requerido si transcurrido un curso completo los estudiantes han
superado, al menos, el 10 % de los créditos correspondientes al Master
Universitario.

1.6 Informacion adicional para la expedicion del Suplemento Europeo
al Titulo.

Rama de conocimiento:
- Ciencias Sociales y Juridicas.

Orientacion del master:
- Profesional.

Naturaleza de la Institucion:
- Privada.

Naturaleza del Centro universitario:
- Propio.

Profesiones para las que capacita:
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- Este titulo de Master es uno de los requisitos para la obtencién
del titulo profesional de Abogado.

Lenguas utilizadas a lo largo del proceso formativo:
- Espanol como lengua vehicular e instrumental.
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2.1. Interés académico, cientifico o profesional del titulo propuesto.

La Memoria presentada para la solicitud de este Programa Master
Universitario en Abogacia, contribuye a dar respuesta a las actuales
demandas de profesionales en todas las areas del ejercicio de la
Abogacia.

TRADICION EN ESPANA:

La profesion de abogado tiene un gran arraigo en Espana, puesto
que, debido al desconocimiento de una materia especifica como el
Derecho, las leyes procesales siguen exigiendo en la mayoria de los
casos la preceptiva defensa y representacion por medio de profesionales
en esta materia, a lo que hay que afnadir el gran niumero de causas
judiciales que ingresan en nuestro tribunales cada ano. En este sentido,
debe decirse que, tras cuatro anos de disminucion en el niumero de
asuntos que se sustancian ante los 6rganos jurisdiccionales, se ha
observado un leve repunte en el conjunto de las jurisdicciones. De este
modo, en el ano 2014, han ingresado 8.653.160 asuntos, lo que ha
supuesto un 0,2% mas que en 2013 (Memoria del CGPJ, afio 2015).

Incluso en los procesos en los que no es preceptiva la asistencia
de un abogado, los ciudadanos siguen recurriendo a un letrado, que
asuma el papel fundamental de asesor y consejero juridico. Téngase en
cuenta que, a pesar de que para la iniciacion del proceso monitorio civil
no se precisa la postulacién, la mayoria de estos procesos terminan
transformandose en ordinarios por cuantia superior a 2.000€, debido a
la oposicién del deudor o culminan con la ejecuciéon instada por el
acreedor del crédito impagado, exigiéndose en ambos supuestos la
asistencia letrada. Por ejemplo, en 2014, han sido 252.574 los procesos
monitorios que han terminado en ejecucion, 44.196, los que se han
transformado en juicios verbales y 12.371, los que han pasado a ser
ordinarios (Memoria del CGPJ, afio 2015).
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Hasta el afio 2006 el acceso a la profesion de Abogado en Espafia
se realizaba tras acreditar el interesado estar en posesion de un titulo
de Licenciado en Derecho y haber cumplimentado los requisitos fijados
por el correspondiente Colegio de Abogados. A partir del 31 de octubre
de 2006, fecha en la que se publica en el BOE la Ley 34/2006, de 30 de
octubre, sobre el acceso a las profesiones de Abogado y Procurador de
los Tribunales, se fijan nuevos requisitos para el acceso a la profesién
de Abogado, con el fin de aproximar la regulacién espafola del acceso a
la profesion de Abogado a la del resto de los paises de la Unidn
Europea. Segun el parrafo cuarto del punto | de la Exposicién de Motivos
de la citada norma, «La experiencia del Derecho comparado muestra
gue la actuacién ante los tribunales de justicia y las demas actividades
de asistencia juridica requieren la acreditacion previa de una
capacitacion profesional que va mas alla de la obtencion de una
titulacion universitaria. Ello justifica la regulacion de dos titulos
profesionales complementarios al titulo universitario en Derecho: el
titulo profesional de abogado, exigible para prestar asistencia juridica
utilizando la denominaciéon de abogado; y el titulo profesional de
procurador, exigible para actuar ante los tribunales en calidad de tal.» El
parrafo quinto del indicado punto afiade que «Ademas, en una Europa
que camina hacia una mayor integracion, se hace imprescindible la
homologacion de estas profesiones juridicas, en orden a garantizar la
fluidez en la circulacién y el establecimiento de profesionales, uno de
los pilares del mercado Unico que constituye base esencial de la Union
Europea».

El Master Universitario en Abogacia va encaminado a posibilitar la
obtencion del titulo profesional de Abogado, en cuanto que proporciona
la «formacion especializada» exigida por la normativa vigente en esta
materia. El articulo 2.1 de la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el
acceso a las profesiones de Abogado y Procurador de los Tribunales
(BOE num. 260, del 31 de octubre de 2006) establece como uno de los
requisitos para obtener el titulo profesional de abogado el haber
acreditado la «capacitacion profesional mediante la superacion de la
correspondiente formacion especializada». Segun el articulo 2.2 del
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citado texto legislativo, se trata de «una formacién reglada y de caracter
oficial que se adquirira a través de la realizacion de cursos de formacion
acreditados conjuntamente por el Ministerio de Justicia y el Ministerio de
Educacién y Ciencia a través del procedimiento que reglamentariamente
se establezca». El Real Decreto 775/2011, de 3 de junio, por el que se
aprueba el Reglamento sobre la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el
acceso a las profesiones de Abogado y Procurador de los Tribunales, ha
desarrollado la regulacion de los citados cursos de formacion.

JUSTIFICACION DE POR QUE SE OFERTA LA ENSENANZA, EN EL
CONTEXTO DE UNA UNIVERSIDAD PRESENCIAL, EN REGIMEN DE “A
DISTANCIA”

La Universidad Alfonso X el Sabio tiene ya reconocidos e
implantados diferentes y variados planes de estudios oficiales tanto en
modalidad online, como en régimen de semipresencialidad, motivo por
el que puede afirmarse que su caracter de Universidad presencial ha
cambiado desde hace ya algunos afos. Las titulaciones oficiales que se
ofrecen actualmente en modalidad no presencial son las siguientes:
Grado en Administraciéon y Direccion de Empresas, Grado en Derecho,
Grado en Musicologia, Grado en Ingenieria Informatica, Master
Universitario en Urgencias y Emergencias para Profesionales de
Enfermeria, Master Universitario en Profesorado de Educacion
Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional vy
Ensefanza de Idiomas, Master Universitario en Ingenieria Ambiental
para Profesionales Relacionados con la Obra Civil y la Industria, Master
Universitario en Ingenieria de Seguridad de la Informacién y las
Comunicaciones y, Master Universitario en Ingenieria de Desarrollo para
Dispositivos Moviles. La Universidad cuenta, en consecuencia, con
bagaje suficiente y consolidado en el ambito de la ensefanza no
presencial. Ademas, dispone de los recursos humanos y materiales
necesarios para la implantacion de un Master en Abogacia en régimen “a
distancia”. Toda la experiencia de la Universidad en el uso de las
herramientas TIC ha servido de base para el desarrollo de una
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plataforma denominada OpenUAX, necesaria para la imparticién de las
titulaciones semipresenciales y en modalidad online, incluyendo el
Master en Abogacia.

Por otra parte, el Master en régimen “a distancia” permite a los
estudiantes que lo cursan compatibilizar otro tipo de actividades, ya
sean profesionales o académicas con el seguimiento de la ensefianza
online. La ensefianza en régimen “a distancia” se ha impuesto en las
Universidades, fundamentalmente en lo que a los masteres se refiere.
Hasta hace poco estudiar un master requeria dedicacion en exclusiva.
Pues bien, la Universidad Alfonso X el Sabio pretende facilitar a los
estudiantes de los itinerarios formativos que simultanean los estudios
de Derecho y Administracion y Direccion de Empresas y los de Derecho y
Relaciones Internacionales, impartidos en régimen “presencial”, finalizar
los itinerarios en Administracion y Direccion de Empresas y en
Relaciones Internacionales, al mismo tiempo que realizan el Master en
Abogacia en régimen “a distancia”. Dichos estudiantes al haber obtenido
el titulo de Grado en Derecho, tras la finalizacién del 4° curso, pueden
compatibilizar 5°, cursando materias exclusivamente de Administracion
y Direccion de Empresas y de Relaciones Internacionales, en régimen
presencial y el Master en Abogacia, este ultimo, en modalidad online.

TRADICION EN LA UNIVERSIDAD ALFONSO X EL SABIO

La Universidad Alfonso X el Sabio de Madrid, imparte, la titulacion
de Licenciado en Derecho desde el curso académico 1994/1995 y el de
Graduado/a en Derecho desde el curso 2010/2011.

La UAX tiene una considerable experiencia en la organizacion de
las Practicas externas en el ambito juridico, lo cual resulta de gran
interés dado el peso que aquéllas tienen en la titulacién propuesta.

La experiencia de la Universidad Alfonso X el Sabio en esta clase
de practicas externas se remonta al curso académico 1998/1999,
cuando se implantd la asignatura troncal Practicum del titulo oficial de
Licenciado en Derecho por la Universidad Alfonso X el Sabio. Si bien las
directrices generales de dicho titulo oficial no exigian que la imparticion
de dicha asignatura tuviera caracter externo, la Universidad Alfonso X el

Pdgina 10 de 245



UNIVERSIDAD
ALFONSO X EL SABIO

Sabio decidié organizar la imparticion de la misma integramente en
entidades externas con las que suscribiéo los oportunos convenios de
colaboracion.

Estas practicas externas se realizaron tanto en despachos de
abogados y departamentos juridicos de empresa, como en diferentes
sedes judiciales.

Por lo que se refiere a las practicas en gabinetes o departamentos
juridicos de empresas, del orden de diez despachos de abogados
colaboraron cada curso académico en la realizaciéon de aquéllas,
encomendando el seguimiento de las tareas de los estudiantes a
profesionales colegiados con una dilatada experiencia profesional. Por
otro lado, los estudiantes interesados en la asesoria juridica de
empresas se incorporaron a departamentos juridicos de entidades tan
relevantes como FCC.

Las practicas en despachos de abogados y departamentos
juridicos de empresa se sustentaron en sendos convenios de
cooperacion educativa, en los que se fijaron los compromisos oportunos
para el control de asistencia, seguimiento y evaluacion de las tareas
encomendadas.

La actividad desarrollada por cada estudiante estaba asociada a un
cuaderno de practicas, en el que se hace constar mediante un sistema
de firmas la asistencia y la evaluacion de dichas tareas. Durante los
meses que en los que se desarrollaban las practicas, los estudiantes
tenian la oportunidad de tener contacto permanente, dentro y fuera de
los despachos (asistencia a vistas, reuniones, gestiones, etc.), con
clientes, empleados, funcionarios y otros abogados, con el fin de
adquirir experiencia en el trato con los colectivos relacionados con el
ejercicio de la profesion. En la inmensa mayoria de los casos, estas
practicas les brindaban la oportunidad de conocer, desde el inicio hasta
el final, el desarrollo o tramitacion de los asuntos que conocen.

La evaluacién final de las practicas desarrolladas en los despachos
de abogados y departamentos juridicos de empresa le correspondia,
igualmente, al profesor que asumia la Coordinacion general del
Practicum, atendiendo a los datos objetivos de asistencia y evaluacion, y
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a las apreciaciones y valoraciones de los tutores externos a los que se
encomienda el seguimiento de las practicas. Todos estos datos se
hacian constar en el cuaderno de practicas, que constituia la base
documental sobre la que se realizaba el ejercicio de evaluacion.

Por otro lado, en su afan de fortalecer la formacién de abogados
en un contexto internacional, la Universidad Alfonso X el Sabio y la
Fundacion Universidad Alfonso X el Sabio suscribieron, en marzo de
2008, un Acuerdo de Cooperacién con la Federacién Interamericana de
Abogados-Inter-American Bar Association. En virtud de dicho acuerdo,
la Universidad Alfonso X el Sabio ha acometido, entre otras actuaciones,
la organizacién de practicas de egresados de la UAX en despachos de
abogados de Estados Unidos de América y Estados de Centroamérica y
América del Sur, asociados a la Federaciéon Interamericana de
Abogados-Inter-American Bar Association.

En el mismo sentido, las practicas asociadas a la asignatura
Practicum de la Licenciatura en Derecho por la Universidad Alfonso X el
Sabio, también se desarrollé en diferentes sedes judiciales, en virtud de
un convenio suscrito en 1998 con el Consejo General del Poder Judicial.
De esta forma los estudiantes acudian a diversas sedes judiciales de la
Comunidad de Madrid, en grupos reducidos de entre 3 y 4 estudiantes,
durante todo el periodo lectivo del ultimo curso de la Licenciatura.

En los estudios de Grado en Derecho, dada la planificaciéon de una
asignatura de Practicum, de 12 créditos ECTS, integrada dentro del
modulo de Desarrollo Profesional y la obligatoriedad que existe para los
estudiantes que deseen ejercer como abogados de cursar el Master en
Abogacia, la Universidad Alfonso X el Sabio decidié diferenciar las
practicas de Grado presencial de las del Master. De este modo, las
practicas de Grado en modalidad presencial se desarrollan en Juzgados
y Tribunales de la Comunidad de Madrid, mientras que las del Master
tendran lugar principalmente en bufetes de abogados, pues van
orientadas a la adquisicion de competencias propias del ejercicio de esta
profesion. En la modalidad semipresencial del Grado en Derecho, la
Universidad tuvo en cuenta el perfil de estudiante que elige esta
modalidad para cursar la titulacién y, por ello, implemento las Practicas
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externas tanto en empresas, COmo en organismos o instituciones
publicas.

En este contexto y en la asignatura de Practicum externa del
Grado en Derecho, los Jueces y Magistrados que asumen la docencia del
Practicum planifican las horas de practicas de los estudiantes con el fin
de dotarles de una primera aproximacién empirica y real de las
actividades propias del mundo juridico, obtenida por su intervencion en
diversos asuntos de los que se gestionan diariamente en las respectivas
sedes judiciales. Con estas actividades los estudiantes adquieren un
conocimiento real sobre la incidencia del Derecho en la realidad social,
contando con el privilegio de consultar y conectar temas de relevancia
juridica con las autoridades judiciales. Ademas, la Universidad designa
un profesor para desempefiar la tarea de Coordinacion general del
Practicum, quien mantiene contacto permanente con los Organos
judiciales en que se distribuyen los estudiantes y sirve de 6rgano de
enlace con los Letrados del Consejo General del Poder Judicial
encargados de gestionar esta clase de convenios con las universidades.

Desde el curso académico 2009/2010 las practicas de los
estudiantes se realizan también en la sede del Tribunal Supremo, de
acuerdo con el convenio suscrito a tal efecto entre el Consejo General
del Poder Judicial, el Tribunal Supremo y la Universidad Alfonso X el
Sabio, en marzo de 2009. La organizacion de dichas practicas responde
a unos criterios analogos a los expuestos anteriormente.

La planificacion de las practicas externas de la actual asignatura
Practicum del titulo de Grado en Derecho por la Universidad Alfonso X el
Sabio, en lo que a practicas en sedes judiciales se refiere, se ajusta a los
siguientes aspectos principales:

- En los primeros dias del comienzo del curso el Coordinador del
Practicum se reune con los estudiantes matriculados para explicarles los
aspectos organizativos de las practicas y para comunicarles la
asignacion de destinos.

- Los estudiantes matriculados son agrupados en subgrupos de
entre 3 y 4 personas y durante todo el curso acuden a las sedes
judiciales asignadas, produciéndose una rotacion al principio de cada
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cuatrimestre. Dichas sedes pueden ser Juzgados de Primera Instancia,
Juzgados de Instrucciéon, Juzgados de Lo Penal, Juzgados de Lo
Mercantil, Secciones Civiles y Penales de la Audiencia Provincial,
Audiencia Nacional y Tribunal Supremo.
- Los estudiantes acuden dos o tres dias a la semana a la sede
judicial asignada en turno de manana, durante tres o cuatro horas.
- Los Jueces y Magistrados designados como tutores externos de
practicas de cada uno de los estudiantes, se responsabilizan de elaborar
y comunicar su plan de practicas y de realizar su seguimiento y control.
Existe un cuaderno de practicas en el que se refleja por escrito el control
de asistencia, asi como las evaluaciones que dichos tutores realizan a
cada uno de los estudiantes. Dichas evaluaciones se sustentan en
ejercicios practicos o resolucion de casos conectados con las
actuaciones judiciales conocidas por los estudiantes durante el
correspondiente periodo de practicas.
- Al finalizar el periodo de practicas, cada Juez o Magistrado tutor
externo de practicas remitira el cuaderno de practicas cumplimentado al
profesor responsable de la Coordinacion general del Practicum, para que
éste fije la calificacion final de cada estudiante.
En el curso académico 2015/2016 los Magistrados que colaboran
con la Universidad Alfonso X el Sabio en la imparticién de la asignatura
Practicum, al amparo de los convenios suscritos con el Consejo General
del Poder Judicial y el Tribunal Supremo, son los siguientes:
- Jose Manuel Vazquez Rodriguez: Juzgado de lo Penal N° 4 de
Méstoles

- Francisco Jose Lopez Ortega: Juzgado de 1?2 Instancia N° 3 de
Moéstoles.

- Ana Mercedes Merino Melara: Juzgado de 1?2 Instancia N° 1 de
Moéstoles.

- Maria De La Esperanza Collazos Chamorro: Tribunal
Superior de Justicia de Madrid.

- Juan José Sanchez Sanchez: Juzgado de 1? Instancia N° 4 de
Moéstoles.
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Elena Cortina Blanco: Juzgado de 1% Instancia N° 6 de
Méstoles.

Maria Pilar Saldana Cuesta: Juzgado de 1? Instancia N° 2 de
Moéstoles.

Yolanda Rodriguez Tapia: Juzgado de 12 Instancia N° 7 de
Méstoles.

Juan Antonio Toro Pefa: Juzgado de Instruccion N° 36 de
Madrid.

Maria Gemma Gallego Sanchez: Juzgado de Instruccion N° 35
de Madrid.

Concepcion  Jerez Garcia: Juzgado de Instruccion N° 26 de
Madrid.

Esteban Vega Cuevas: Juzgado de Instruccién N° 50 de Madrid.
Cesar  Tejedor Freijo: Juzgado de 1?2 Instancia N° 35 de
Madrid.

Enrique de La Hoz Garcia: Juzgado de Instruccion N° 40 de
Madrid.

Alfredo del Cura Alvarez: Juzgado de 12 Instancia N° 98 de
Madrid.

Ramon Badiola Diez: Juzgado de 1% Instancia N° 99 de
Madrid.

Jesus Gavilan Lépez: Presidente de la Seccion N° 8 de la
Audiencia Provincial de Madrid

Milagros Aparicio Avendano: Juzgado de 1?2 Instancia N° 90 de
Madrid (actualmente en comision de servicios en la Audiencia
Provincial de Madrid).

Miguel Angel Lombardia del Pozo: Seccién N° 19 de la
Audiencia Provincial de Madrid.

Epifanio Legido Lopez: Presidente: Seccion N° 19 de la
Audiencia Provincial de Madrid.

Ramén Fernando Rodriguez Jackson: Seccion N° 20 de la
Audiencia Provincial de Madrid.

Francisco Buenaventura  Ferrer Pujol: Seccién N° 29 de la
Audiencia Provincial de Madrid.
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- Eduardo de Urbano Castrillo: Tribunal Superior de Justicia
de Madrid.

- Ramiro Jose Ventura Faci: Seccion N° 17 de la Audiencia
Provincial de Madrid.

- Julian  Abad Crespo: Seccion N° 6 de la Audiencia Provincial
de Madrid.

- Rafael Mozo Muelas: Vocal del CGPJ. Seccion N° 23 de la
Audiencia Provincial de Madrid.

- Luis Aurelio  Gonzalez Martin: Juzgado de 12 Instancia N° 73
de Madrid.

- Miguel Angel Encinar del Pozo: Juzgado de lo Penal N° 18 de
Madrid (actualmente en servicios especiales en el Gabinete
Técnico del Tribunal Supremo).

- Jacobo Lopez Barja De Quiroga: Sala de lo Militar del Tribunal
Supremo.

- Jaime  Maldonado Ramos: Juzgado de lo Social N° 37 de
Madrid (actualmente en comision de servicios en la Sala de lo
Civil del Tribunal Supremo).

- Maria de los Angeles Villegas Garcia: Seccion N° 7 de la
Audiencia Provincial de Cadiz - Algeciras (actualmente en el
Gabinete Técnico del Tribunal Supremo).

- Ana Maria Ferrer Garcia: Sala de lo Penal del Tribunal Supremo

- Javier  Martinez Lazaro: Seccion N° 1 de la Sala de lo Penal de

la Audiencia Nacional.

Ramén Castillo Badal: Secciéon N° 7 dela Sala de lo

Contencioso-Administrativo de la Audiencia Nacional.

Desde el curso académico 1998/1999, doce promociones de
ultimo curso de la Licenciatura en Derecho y dos promociones de Grado,
han cursado en la Universidad Alfonso X el Sabio, con éxito y elevado
grado de satisfaccién, la asignatura de Practicum. En el curso
2015/2016, saldra la tercera promocion de Grado que cursa las
practicas externas en las condiciones mencionadas.

Es intencion de la Universidad Alfonso X el Sabio el prolongar la
colaboracién con el Consejo General del Poder Judicial también en el

Pdgina 16 de 245



UNIVERSIDAD
ALFONSO X EL SABIO

contexto del titulo propuesto y extenderla a otros estamentos de la
Administracién de Justicia. Todo ello ajustado a los objetivos y
competencias asociadas al Master Universitario en Abogacia.

IDONEIDAD DE LA TITULACION PROPUESTA Y COHERENCIA DEL
PROGRAMA CON OTROS TiTULOS EXISTENTES:

El contenido general asignado a cada uno de los Mdédulos de este
Master Universitario en Abogacia, (como se comentara en el apartado 5
de esta memoria) se ajusta a lo dispuesto en el Real Decreto 775/2011,
de 3 de junio, por el que se aprueba el Reglamento sobre la Ley
34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las profesiones de
Abogado y Procurador de los Tribunales.

Este Master, estda disenado para responder a las demandas
anteriores y se adapta al objetivo de la Universidad de dar respuesta a
las demandas sociales de su entorno.

La coherencia de este programa con otros titulos existentes se
basa en el hecho de que en la Universidad Alfonso X el Sabio se
imparten, entre otras, la titulacion de Grado en Derecho, desde el curso
académico 2010/2011.

Esta titulaciéon de Master es un programa de calidad y excelencia
contrastada ya que la Universidad Alfonso X el Sabio tiene experiencia
en la realizacion de Master en la Facultad de Estudios Sociales, como:

- El Master Universitario en Profesorado de Educacion Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianza de
Idiomas, impartido por la Universidad Alfonso X el Sabio en el Instituto
de Postgrado de la Universidad desde el curso 2009/2010. En la
actualidad, se imparte a través de a plataforma OpenUAx.

- El Master Universitario en Metodologia de la Investigacion en
Ciencias Sociales y Juridicas y Lenguajes de Especialidad, impartido por
la Universidad Alfonso X el Sabio en el Instituto de Postgrado de la
Universidad en los cursos 2010-2011 y 2011/2012. Existe también una
coincidencia de algunos profesores que han desarrollado actividades
docentes en este Master Universitario mencionado.
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- El Master Universitario en Dindmicas de Cooperacion, Conflicto y
Negociacion en Relaciones Internacionales y Diplomacia, que se imparte
desde el curso académico 2013/2014.

- El Master en Proteccion internacional de Derechos Humanos,
politicas publicas y sostenibilidad, en el contexto del siglo XXI, que se
impartira a partir de septiembre de 2016.

- Master de acceso a la profesion de abogado, que fue verificado y
ya se encuentra extinguido.

Desde el curso 2003/2004 existe, ademas, un Programa de
doctorado en el ambito juridico, que, desde el curso 2010/2011, se
imparte con arreglo a los requisitos de la normativa vigente sobre
programas de doctorado: Programa de Doctorado en Cuestiones
Actuales de Derecho Espanol e Internacional.

Por tanto, los estudiantes de la UAX tienen la posibilidad de cursar
en su universidad un Grado, un Master y un posterior doctorado en el
ambito juridico.

La Universidad Alfonso X el Sabio mantiene en vigor sus principios
fundacionales: ser “La Universidad de la Empresa” y seguir apostando
por la excelencia. Es la primera institucion académica espanola y
europea que ha obtenido el certificado global UNE EN ISO 9001: 2000.

Asi, el programa formativo propuesto para este Master es capaz
de producir la transformacion de cualquiera de los perfiles de grado en
un perfil de Master, es un programa de profundizacion y extension de
la formacién generalista, y culmina con una fuerte componente de
adquisicion de experiencia practica orientada hacia el ejercicio
profesional avanzado.

2.2. Referentes externos a la Universidad proponente que avalen la
adecuacion del titulo de Master propuesto.

En la preparacion del presente titulo de Master se han utilizado
como referentes basicos:
- Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las
profesiones de Abogado y Procurador de los Tribunales.
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- Real Decreto 775/2011, de 3 de junio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el
acceso a las profesiones de Abogado y Procurador de los
Tribunales

- Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se
establece el sistema europeo de créditos y el sistema de
calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter
oficial y validez en todo el territorio nacional.

- R.D. 1393/2007 de 29 de Octubre por el que se establece la
Ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales.

- Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el
Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se
establece la ordenaciéon de las ensefianzas universitarias
oficiales.

- Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se
establece el Marco Espariol de Cualificaciones para la Educacion
Superior.

- Propuesta de estructura de los estudios de master de acceso de
acuerdo con lo previsto en el articulo 10 del Real Decreto
775/2011, de 3 de junio (BOE, num. 143, 16 de junio),
remitido por la Conferencia de Decanos de las Facultades de
Derecho de Espana el 30 junio de 2011. El plan de estudios se
ajusta, segun dicha Propuesta, a lo dispuesto en el articulo 10
del Real Decreto y especifica las competencias que los
estudiantes debian adquirir en algunos de los modulos que
conforman el Master (Modulo I: Marco juridico legal; Médulo Il:
La figura del Abogado: Deontologia profesional del Abogado,
Instrumentos y técnicas de accién; Moédulo Ill: Actuacion del
abogado: Ambitos materiales de defensa, Sistemas de tutela
jurisdiccional y Sistemas alternativos de resolucion de
conflictos).

NORMATIVA EUROPEA:

o Comunicado de Bolonia (19 de Junio de 1999).

Pdgina 19 de 245



UNIVERSIDAD
ALFONSO X EL SABIO

o Comunicado de Praga (19 de Mayo de 2001).

o Comunicado de Berlin (19 de Septiembre de 2003).

o Comunicado de Bergen (19-20 de Mayo de 2005).
OTROS:

o Datos basicos del sistema universitario espanol. Curso 2014-2015.
Ministerio de Educacion, Deporte y Cultura.

o “Las demandas sociales y su influencia en la planificacion de las
titulaciones en Espana en el marco del proceso de convergencia
europea en educacién superior” PROYECTO EA2004-0009, Madrid,
noviembre 2004. Programa de Estudios y Analisis de la Direccién
General de Universidades del Ministerio de Educacion y Ciencia.
Fundaciéon Universidad-Empresa.

o “Informe de resultados: Compromiso en la empresa. Compromiso
laboral de los universitarios. Diagndstico comparativo 2008/2009”
Fundacién Universidad-Empresa.

Referentes nacionales e internacionales:
Referentes nacionales:

En la actualidad, son muchas las Universidades Espafolas que
ofertan entre sus titulaciones un Master Universitario ajustado a los
criterios y requisitos establecidos en el Real Decreto 775/2011, de 3 de
junio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 34/2006, de 30 de
octubre, sobre el acceso a las profesiones de Abogado y Procurador de
los Tribunales.

Ahora bien, dado que la presente Memoria para la solicitud de
verificacion del Titulo Oficial de Master Universitario en Abogacia por la
Universidad Alfonso X el Sabio se presenta para impartir una Titulacién
en modalidad a distancia, haremos referencia a las Universidades
espanolas que tienen aprobado los estudios en dicha modalidad.

- La Universidad de Educacion a Distancia oferta el Master
Universitario en acceso a la abogacia, de 90 ECTS, con un numero de
plazas limitado para 250 estudiantes. Dentro de los 90 ECTS, 54 ECTS

Pdgina 20 de 245



UNIVERSIDAD
ALFONSO X EL SABIO

son tedrico-practicos, 30 de caracter practicos, correspondiendo 6 ECTS
al Trabajo Fin de Master.

- La Universidad Rey Juan Carlos imparte el Master
Universitario Oficial en Abogacia, en modalidad online, con siete
sesiones presenciales en la Universidad y 54 ECTS teorico-practicos y 30
ECTS practicos y 6 ECTS de Trabajo Fin de Master.

- La Universidad Internacional de la Rioja imparte el Master
Universitario en el Ejercicio de la abogacia, 100% online, con 450 horas
de practicas y clases online en directo y un tutor personal. Este Master
se organiza en 52 ECTS tedrico-practicos, 15 ECTS de practicas externas
y 8 ECTS de Trabajo Fin de Master.

- La Universidad Internacional de Valencia ofrece el Master
Universitario en Abogacia y Practica Juridica, en modalidad online, con
practicas presenciales, en el que se imparten clases en tiempo real
mediante videoconferencia y que desarrolla su actividad docente en un
campus virtual. Dicho Master se reparte entre 54 ECTS tedrico—practicos
y 30 ECTS practicos y 6 ECTS de Trabajo Fin de Master.

- La Universidad Oberta de Catalunya imparte el Master
Universitario de Abogacia, el cual se puede realizar en un afio y medio o
en tres anos, con 54 ECTS tedrico-practicos, 30 ECTS practicos y 6 ECTS
de Trabajo Fin de Master.

- La Universidad Camilo José Cela oferta el Master
Universitario de Acceso a la Abogacia, también con 54 ECTS teodrico-
practicos y 30 ECTS practicos y 6 ECTS de Trabajo fin de Master.

- La Universidad a Distancia de Madrid ofrece el Master
Universitario en practica de la abogacia, con el mismo reparto de
créditos explicado anteriormente.

- La Universidad Antonio de Nebrija imparte el Master de
Acceso a la Abogacia: 54 ECTS teorico—practicos y 30 ECTS practicos y 6
ECTS de Trabajo Fin de Master

Referentes extranjeros:

La diversidad de procedimientos de acceso a la profesion de
Abogado vigentes en los paises de nuestro entorno tan sélo nos permite
identificar programas formativos analogos a los del titulo propuesto. La
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consulta del informe realizado por el Consejo General de la Abogacia, de
fecha octubre de 2010, sobre el Acceso a la profesién de abogado en la
UE en los 27 Estados miembros, conduce a la conclusién de que el Unico
Estado miembro de la UE que tiene en la actualidad un sistema de
acceso que puede calificarse de analogo al espanol es Francia.

El acceso a la profesion de abogado en Francia se encuentra
regulado por el articulo 11 y siguientes de la Ley 11-1130 de 31 de
diciembre de 1971, a su vez modificado por la Ley de 11 de febrero de
2004, asi como por el Decreto de aplicacion de 21 de diciembre de
2004, relativo a la formacion profesional de los abogados.

En este pais, se precisa aprobar el examen de ingreso en la
Escuela de Abogados, que se organiza por el Instituto de Estudios
Judiciales para las Universidades. El candidato solo pueda presentarse
tres veces para superar el examen y debe haber concluido el primer
curso de un Master en Derecho, de cuatro afnos de duracién o bien
poseer un diploma equivalente. Lo habitual es que los candidatos
manera, posean el titulo de un Master 2 en Derecho.

Cuando los estudiantes logran aprobar el examen, éstos pasan a
formarse en una Escuela de Abogados; en Francia hay 15. Esta
formacion, tanto tedrica como practica, se imparte durante 18 meses,
repartidos en tres periodos: los primeros 6 meses, se dedican a la
adquisiciéon de los fundamentos tedricos, tales como estatutos,
deontologia y aspectos practicos del ejercicio de la profesion.
Posteriormente, de 6 a 8 meses, se realiza un Proyecto Pedagdgico
Individual, lo que permite al futuro abogado definir sus opciones
personales y preparar su integracion profesional. Durante el tercer
periodo, el estudiante pasa por una pasantia en un gabinete juridico.

Pasada la formacidén, los estudiantes deben aprobar el examen
para obtener el Certificado de Aptitud para la Profesién de Abogado
(CAPA). Tras ello, prestan juramento ante la Audiencia provincial y se
inscriben en el Colegio de Abogados de su eleccién. Solo a partir de ese
momento adquiere de pleno derecho el titulo de abogado.
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No se han encontrado referentes externos internacionales en
modalidad no presencial. Sin embargo, los Institutos Judiciales franceses
complementan su formacion presencial con herramientas interactivas en
red. Por ejemplo, el Instituto de Estudios Judiciales de la Universidad de
la Sorbona, Jean Domat, uno de los mas prestigiosos de Francia, prevé
un curso de la formacion especifica presencial con el objetivo de que los
estudiantes puedan ingresar en los colegios de abogados. Dicha
formacion se imparte desde el mes de diciembre hasta julio, a través de
sesiones de actualizacién y conferencias. Pero el Instituto se sirve de
herramientas educativas interactivas, a través de un sitio web especifico,
denominado PPE.

La formacion no presencial se concreta fundamentalmente en la
simulacion de la pruebas del examen: 16 en total. El estudiante dispone
de un plazo de tres dias para presentar cada una de las pruebas, plazo
gque comienza a contar tras la apertura en linea de las mismas,
recibiendo la correcciéon en el plazo de una semana, la cual comportara
las anotaciones pertinentes sobre el fondo y la forma. Al mismo tiempo,
se propondra una modelo tipo en linea que responde a la prueba
planteada. Ademas, los estudiantes disponen en el campus virtual de
fichas de actualizacion de cada una de las materias. Asimismo, se
plantean foros de discusidon, guiados por un especialista, el cual
respondera a todas las cuestiones de fondo, forma y metodologia que
los estudiantes propongan.

1843 estudiantes se inscribieron durante el curso 2013-2014 y
1500 estudiantes se presentaron al examen, con una tasa de aprobados
del 50%.

2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos vy
externos utilizados para la elaboracion del plan de estudios.

La Universidad Alfonso X el Sabio consciente de la importancia
que conllevan los procesos actuales de adaptacion al marco europeo del
EEES y los procedimientos de acreditacion de titulaciones, asi como la
necesidad de verificacion de los titulos de forma periédica, tal como
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recoge la Ley Organica de Modificacién “ley Organica 4/2007 de 12 de
Abril, por la que se modifica la Ley Organica de Universidades 6/2001
de 21 de Diciembre”, decidi6 crear el Gabinete Técnico para la
Acreditacion y Convergencia Europea. Este gabinete ha sido un elemento
muy valioso para la elaboracion de las propuestas de la Universidad.

En cuanto al proceso de elaboraciéon del titulo se ha contado con
un grupo principal de profesores implicados en el desarrollo de la
titulacion y la elaboracion de la documentacion para la solicitud de la
misma. Este grupo de trabajo ha estado formado por los siguientes
profesores:

- Maria Luisa Garcia Torres. Doctora en Derecho. Profesora de
Derecho Procesal. Adjunta al Jefe de Estudios del Grado en
Derecho, Coordinadora del Master Universitario en Metodologia
de la Investigacion en Ciencias sociales y Juridicas y Lenguajes
de Especialidad. Abogada ejerciente.

- Enrico Pascucci de Ponte. Doctor en Derecho. Profesor de
Derecho Constitucional. Jefe de Estudios del Grado en Derecho.
Abogado no ejerciente.

- Fco. Javier Lopez de Goicoechea Zabala. Doctor en Derecho.
Profesor de Comunicacion y Retorica. Secretario de la Comision
de Doctorado de la Universidad Alfonso X el Sabio.
Coordinador del Programa de Doctorado en Cuestiones
Actuales de Derecho Espanol e Internacional.

- Juan Luis Jarillo Gémez. Doctor en Derecho. Profesor de
Derecho Civil. Coordinador del Practicum de la Licenciatura en
Derecho. Abogado ejerciente.

- Joaquin Gonzalez Ibafez. Doctor en Derecho. Profesor de
Derecho Internacional Publico y Derecho de la Unién Europea.
Abogado no ejerciente.

- Jorge Jiménez Leube. Doctor en Derecho. Profesor de Derecho
Administrativo. Abogado ejerciente.

- Eduardo de Urbano Castrillo. Doctor en Derecho. Profesor de
Derecho Penal. Magistrado del TS] de Madrid. Abogado no
ejerciente.
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- Carlos Bautista Samaniego. Licenciado en Derecho. Profesor de
Derecho Penal. Fiscal de la Audiencia Nacional.

- Antonio Mufoz-Perea Pifiar. Licenciado en Derecho. Profesor
de Derecho Penal. Abogado ejerciente.

- Ana Salinas Loépez. Licenciada en Derecho. Profesora de
Derecho Mercantil. Abogada ejerciente.

En el proceso de desarrollo del plan de estudios se han producido

las siguientes fases

- 01/09/2015: reunidén de Enrico Pascucci de Ponte y Maria Luisa
Garcia Torres, para trazar el cronograma de trabajo para la
elaboraciéon de la presente Memoria.

- 15/09/2015: busqueda de los referentes externos como punto
de partida para establecer el marco de desarrollo de la
titulacion y las lineas basicas de actuaciéon. En este proceso se
utilizaron de forma especial los resultados de grupos de
trabajo previos.

- 30/09/2015: seleccion de despachos que colaboraran en la
imparticién de las practicas.

- 30/10/2015: reunidén para terminar de concretar los despachos
gue colaboraran en la imparticion de las Practicas.

- 30/11/2015: envio al ICAM del convenio marco para garantizar
las practicas, segun el art. 5.1 del Real Decreto 775/2011.

- 15/12/2015: seleccion y envio de cartas a las personas
relevantes y asociaciones referentes con la finalidad de que
valoren el plan de estudios propuesto.

- 07/01/2016: redaccion final del borrador de la Memoria.

- 11/02/2016: revision del borrador de la Memoria.

- 18/03/2016: presentacion de la Memoria a los responsables
académicos.

En el proceso de desarrollo del plan de estudios se han llevado a

cabo las siguientes fases:

. Elaboracion de la documentacion de los referentes

externos como punto de partida para establecer el marco
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de desarrollo de la titulacion y las lineas bdsicas de
actuacion. En este proceso se utilizaron de forma especial
los resultados de grupos de trabajo previos.
A partir de las lineas maestras basicas se establecieron
reuniones para proponer el desarrollo de las distintas
lineas establecidas para la titulaciéon, de forma que
permitiese valorar las competencias generales vy
especificas sobre el desarrollo de cada una de las
materias. En este sentido, se realizaron diversas consultas
externas por parte del grupo de trabajo a profesores
asociados a la titulacién, cuya experiencia contrastada y
practica profesional sirvié de base para refinar ciertos
aspectos.
Una vez realizado un desarrollo completo del plan de
estudios, se realizaron consultas externas que permitieron
obtener conclusiones adicionales. En este sentido se
realizaron los siguientes procesos de consulta:
Estudiantes de la Universidad: En esta fase una delegacién
de la Comisién del Master presentd y sometio a valoracion
un extracto de la propuesta del plan de estudios a los
estudiantes de ultimo curso del Grado en Derecho. Estos
estudiantes ya tienen una visiéon completa de su titulacion lo
gue les permite valorar la incidencia del plan de estudios en
la formacion de para el ejercicio de la profesion de
Abogado. Uno de los elementos mas destacados por parte
de los estudiantes es la duracion de las Practicas Externas
asi como de los fines y competencias asociados a las
mismas.
Egresados de la Universidad que ya llevan un tiempo
desarrollando su carrera como profesionales de la Abogacia.
Este grupo de egresados tiene una visién propia y especifica
del estilo de trabajo y el trato a los estudiantes de la
Universidad en el desarrollo de su titulacion. La valoracién
de este grupo ha sido muy positiva, valorando de forma

Pdgina 26 de 245



UNIVERSIDAD
ALFONSO X EL SABIO

especial, al igual que el grupo de consulta anterior, la
duraciéon e intensidad de las practicas externas. La
valoracion de este grupo se realizo6 a través de una
delegacion de la Comision del Master.

Personas relevantes y asociaciones referentes. Para realizar
esta consulta se solicito a un grupo reducido de expertos
profesionales afines a la titulacion la valoracién del plan de
estudios propuesto:

- D. Carlos Carnicer Diaz, Presidente del Consejo General de
la Abogacia Espanola.

- D. Antonio Hernandez-Gil Alvarez-Cienfuegos, Decano del
llustre Colegio Abogados de Madrid.

- D. José Maria Verdu Ramos Director General de la Asesoria
Juridica de Fomento de Construcciones y Contratas.

- D.? Gemma Gallego Sanchez, Vocal del Consejo General
del Poder Judicial.

- D. Francisco Javier Vieira Morante, Presidente del Tribunal
Superior de Justicia de Madrid.

- D.? Ana Maria Ferrer Garcia, Magistrada de la Sala Segunda
del Tribunal Supremo.

- Eduardo de Porres, Magistrado, Presidente de la Audiencia
Provincial de Madrid

- D. Javier Martinez Lazaro, Magistrado de la Audiencia
Nacional y ExVocal del Consejo General del Poder Judicial.
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3. OBJETIVOS

La finalidad del Master viene dada por la adquisicién, por parte del
estudiante, de una formacion eficaz, de caracter especializado y
multidisciplinar, orientada a proporcionar la formacién técnica necesaria
correspondiente a los Cursos de Formacion necesarios para la obtencion
del titulo profesional de abogado, de conformidad con lo dispuesto en
la normativa vigente en materia de acceso a la profesion de abogado.

Dentro del ambito de la docencia en general, y particularmente en
el entorno de la Universidad Alfonso X el Sabio, las competencias
generales y particulares se ajustaran:

(1) A lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

(2) A los valores democraticos y propios de una cultura de paz
recogidos en la Ley 27/2005, de 30 de noviembre de fomento de la
educacion y la cultura de la paz.

El objetivo fundamental es la formacion de profesionales
capacitados para el ejercicio de la profesibn de Abogado, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 34/2006, de 30 de octubre,
sobre el acceso a las profesiones de Abogado y Procurador de los
Tribunales y en el Real Decreto 775/2011, de 3 de junio, por el que se
aprueba el Reglamento sobre la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el
acceso a las profesiones de Abogado y Procurador de los Tribunales.

El titulado en el Master Universitario para el Acceso a la profesién
de Abogado por la Universidad Alfonso X el Sabio tendra un perfil
marcadamente profesional, habra obtenido las competencias
profesionales para el desempeno de la abogacia y estara preparado para
superar la evaluacion para el acceso a la abogacia, que acredita la
capacitaciéon profesional.
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Las competencias que los estudiantes deben adquirir durante sus
estudios, y que son exigibles para otorgar el titulo, vienen descritas en
el articulo 10 del Real Decreto 775/2011, de 3 de junio, por el que se
aprueba el Reglamento sobre la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el
acceso a las profesiones de Abogado y Procurador de los Tribunales.

3.1 Competencias que los estudiantes deben adquirir durante sus
estudios.

Competencias

El articulo 10 del Real Decreto 775/2011, de 3 de junio, por el
que se aprueba el Reglamento sobre la Ley 34/2006, de 30 de octubre,
sobre el acceso a las profesiones de Abogado y Procurador de los
Tribunales, establece las competencias que deberan adquirir los
estudiantes y que se enumeran a continuacion:

A2 Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que

faciliten el ejercicio de la profesion de abogado en sus relaciones

con los ciudadanos, con otros profesionales y con las
instituciones.

A3 Saber desarrollar destrezas que permitan al abogado mejorar

la eficiencia de su trabajo y potenciar el funcionamiento global del

equipo o institucion en que lo desarrolla mediante el acceso a

fuentes de informacion, el conocimiento de idiomas, la gestion del

conocimiento y el manejo de técnicas y herramientas aplicadas.

B1 Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccién de la

estrategia correcta para la defensa de los derechos de los clientes

teniendo en cuenta las exigencias de los distintos ambitos de la
practica profesional.

B2 Conocer y ser capaz de integrar la defensa de los derechos de

los clientes en el marco de los sistemas de tutela jurisdiccionales

nacionales e internacionales.

B3 Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten

aplicar los conocimientos académicos especializados adquiridos
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en el Grado a la realidad cambiante a la que se enfrentan los
abogados para evitar situaciones de lesion, riesgo o de conflicto
en relacion a los intereses encomendados o su ejercicio
profesional ante tribunales o autoridades publicas y en las
funciones de asesoramiento.

B4 Conocer las técnicas dirigidas a la averiguacién vy
establecimiento de los hechos en los distintos tipos de
procedimiento, especialmente la produccion de documentos, los
interrogatorios y las pruebas periciales.

B5 Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer
argumentalmente consecuencias juridicas, en atencién al contexto
y al destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con
las modalidades propias de cada ambito procedimental.

B6 Conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses y
saber encontrar soluciones a problemas Al Saber desarrollar
trabajos profesionales en equipos especificos e interdisciplinares.

C1 Conocer y saber aplicar los derechos y deberes deontoldgicos
profesionales en las relaciones del abogado con el cliente, las
otras partes, el tribunal o autoridad publica y entre abogados.

C2 Conocer y evaluar las distintas responsabilidades vinculadas al
ejercicio de la actividad profesional, incluyendo el funcionamiento
basico de la asistencia juridica gratuita y la promocion de la
responsabilidad social del abogado.

C3 Saber identificar conflictos de intereses y conocer las técnicas
para su resolucion, establecer el alcance del secreto profesional y
de la confidencialidad, y preservar la independencia de criterio.

C4 Saber identificar los requerimientos de prestaciéon vy
organizacion determinantes para el asesoramiento juridico.

C5 Conocer, saber organizar y planificar los recursos individuales
y colectivos disponibles para el ejercicio en sus distintas
modalidades organizativas de la profesién de abogado.

C6 Conocer y saber aplicar en la practica el entorno organizativo,
de gestion y comercial de la profesion de abogado, asi como su
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marco juridico asociativo, fiscal, laboral y de proteccion de datos

de caracter personal.

D1  Capacidad de analisis y sintesis de los trabajos realizados,
asi como capacidad de comunicacion mediante la presentacion de
informes profesionales escritos y exposicion oral de los mismos.

D2 Capacidad para integrarse en un equipo de profesionales
multidisciplinar. General

D3 Capacidad de critica constructiva y anadlisis empleando los
conocimientos y competencias adquiridas durante el desarrollo de la
titulacion. General

D4  Motivacion por el trabajo y el desarrollo profesional de
calidad. General

D5 Capacidad de aprendizaje auténomo y autoevaluacion.

General
D6 Capacidad para enfrentarse a problemas deontoldgicos
profesionales. General

D7 Conocer el funcionamiento y la problematica de
instituciones relacionadas con el ejercicio de la profesidon de abogado.

D8 Capacidad para relacionarse con otros operadores juridicos,
asi como con profesionales relacionados con el ejercicio de la profesion
de abogado. General

D9 Capacidad para acceder a informacién actualizada sobre el
desarrollo de la carrera profesional y las posibles lineas de actividad, asi
como acerca de los instrumentos para su gestion.

D10 Capacidad para actuar con las competencias y habilidades
necesarias para el ejercicio de la profesién de abogado.

Competencias por médulo

Las competencias que el estudiante debera adquirir a fin de que
se le otorgue el Titulo son las indicadas en el articulo 10 del Real
Decreto 775/2011, de 3 de junio, por el que se aprueba el Reglamento
sobre la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las
profesiones de Abogado y Procurador de los Tribunales. Las
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competencias indicadas se han distribuido en los moédulos del plan de
estudios de la siguiente manera:

Competencias Modulo (A): La figura del Abogado

- Al Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos
especificos e interdisciplinares.

- A2 Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales,
que faciliten el ejercicio de la profesién de abogado en sus relaciones
con los ciudadanos, con otros profesionales y con las instituciones.

- A3 Saber desarrollar destrezas que permitan al abogado mejorar
la eficiencia de su trabajo y potenciar el funcionamiento global del
equipo o institucion en que lo desarrolla mediante el acceso a fuentes
de informacion, el conocimiento de idiomas, la gestion del conocimiento
y el manejo de técnicas y herramientas aplicadas.

Competencias Méodulo (B): La actuacion del Abogado: Técnicas
profesionales

- B1 Desarrollar destrezas y habilidades para la elecciéon de la
estrategia correcta para la defensa de los derechos de los clientes
teniendo en cuenta las exigencias de los distintos ambitos de la practica
profesional.

- B2 Conocer y ser capaz de integrar la defensa de los derechos
de los clientes en el marco de los sistemas de tutela jurisdiccionales
nacionales e internacionales.

- B3 Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten
aplicar los conocimientos académicos especializados adquiridos en el
Grado a la realidad cambiante a la que se enfrentan los abogados para
evitar situaciones de lesion, riesgo o de conflicto en relacién a los
intereses encomendados o su ejercicio profesional ante tribunales o
autoridades publicas y en las funciones de asesoramiento.

- B4 Conocer las técnicas dirigidas a la averiguaciéon vy
establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento,
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especialmente la produccion de documentos, los interrogatorios y las
pruebas periciales.

- B5 Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer
argumentalmente consecuencias juridicas, en atencién al contexto y al
destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las
modalidades propias de cada ambito procedimental.

- B6 Conocer las diferentes técnicas de composicién de intereses
y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos
alternativos a la via jurisdiccional.

Competencias Mdodulo (C): Deontologia, Responsabilidad y Gestion

de Despacho Profesional en el Marco Colegial

- Cl1 Conocer y saber aplicar los derechos y deberes
deontoldégicos profesionales en las relaciones del
abogado con el cliente, las otras partes, el tribunal o
autoridad publica y entre abogados.

-C2 Conocer y evaluar las distintas responsabilidades
vinculadas al ejercicio de la actividad profesional,
incluyendo el funcionamiento basico de la asistencia
juridica gratuita y la promocién de la responsabilidad
social del abogado.

-C3 Saber identificar conflictos de intereses y conocer las
técnicas para su resolucion, establecer el alcance del
secreto profesional y de la confidencialidad, y preservar la
independencia de criterio.

-C4 Saber identificar los requerimientos de prestacion y
organizacion determinantes para el asesoramiento
juridico.

-C5 Conocer, saber organizar y planificar los recursos
individuales y colectivos disponibles para el ejercicio en
sus distintas modalidades organizativas de la profesién
de abogado.

- C6 Conocer y saber aplicar en la practica el entorno
organizativo, de gestion y comercial de la profesion de
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abogado, asi como su marco juridico asociativo, fiscal,
laboral y de proteccién de datos de caracter personal.

Competencias especificas Modulo (E): Trabajo Fin de Master

ensefianzas—NRealizar, presentar y defender individualmente
un ejercicio original ante un tribunal.
I : I biati ol tituloi I
(5 I : -, fasional
£3_ 2 I I . _—
A I I | -, | eiercicio_de_l
abogacia.

Competencias basicas minimas garantizadas.

Se garantizaran, como minimo las siguientes competencias
basicas recogidas en el Anexo | del R.D. 1393/2007, modificado por el
R.D. 861/2010, en el caso del Master, y aquellas otras que figuren en el
Marco Espanol de Cualificaciones para la Educacién Superior, MECES, de
conformidad con el Real/ Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que
se establece el Marco Espariol de Cualificaciones para la Educacion
Supetrior.

CBMG1. Poseer y comprender conocimientos que aporten una

base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o

aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

CBMG2. Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos

adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en

entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.
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CBMG3. Que los estudiantes sean capaces de integrar
conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a
partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada,
incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas
vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos vy juicios.

CBMG4. Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones -y
los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigliedades.

CBMG5. Que los estudiantes posean las habilidades de
aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo
que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.
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4.1. Sistemas de informacion previa a la matriculaciéon vy
procedimientos accesibles de acogida y orientaciéon de los
estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporaciéon a la
Universidad y la titulacion.

Vias y requisitos de acceso al titulo

Teniendo en cuenta lo establecido en el Articulo 16 del Real
Decreto 1393/2007, modificado por el Real Decreto 861/2010, el
acceso a las ensefianzas oficiales de Master:

e Para acceder a las ensefianzas oficiales de Master sera
necesario estar en posesion de un titulo universitario oficial
espanol u otro expedido por una institucion de educacion
superior del Espacio Europeo de Educacion Superior que
faculten en el pais expedidor del titulo para el acceso a
ensefianzas de Master.

e Asimismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas
educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacién Superior
sin necesidad de la homologacion de sus titulos, previa
comprobacion por la Universidad de que aquellos acreditan
un nivel de formacién equivalente a los correspondientes
titulos universitarios oficiales espanoles y que facultan en el
pais expedidor del titulo para el acceso a ensefanzas de
postgrado. El acceso por esta via no implicara, en ningun
caso, la homologacién del titulo previo de que esté en
posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos
que el de cursar las ensenanzas de Master.
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Perfil de ingreso

La determinacion del perfil de ingreso idoneo es definida por la

Coordinacion de la titulacidon; el estudiante debera reunir el mayor
numero posible de las siguientes cualidades:

Vocacién por la profesion regulada futura.

Conocimiento del ordenamiento juridico espafiol y de la Unidn
Europea.

Capacidad de estudio, voluntad de trabajo y mentalidad abierta a
contenidos cambiantes.

Aptitud para el analisis y razonamiento juridico.

Capacidad de observacién, iniciativa personal, capacidad de
trabajo en equipo, sentido comun, liderazgo y responsabilidad.
Capacidad creadora e innovadora ante los cambios sociales vy
normativos.

Alto grado de responsabilidad y enfoque ético y social en sus
actuaciones profesionales.

Canales de difusion

Los canales de difusion utilizados para realizar la comunicacién

interna y externa sobre los objetivos del programa formativo, perfiles
de ingreso y egreso, programas de las materias asi como sobre el
proceso de matriculacién son los siguientes:

Anuncios en prensa.

Pagina Web de la Universidad: http://www.uax.es/

Pagina Web del estudiante: http://www.uax.es/portal-del-
estudiante.html

Terminales informaticos presentes en los vestibulos de los
edificios de la Universidad.

Campus virtual: https://campus.uax.es/acl_central/

Portal de Universidades Universia: http://www.universia.es
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7. Presencia en las Ferias relacionadas con la
formacién/educacion, como AULA.

8. Terminales informaticos presentes en los vestibulos de los
edificios de la Universidad.

9. Tablones de anuncios de las carreras presentes en los
vestibulos de la Universidad.

10. Servicio de reprografia de la Universidad.

11. Jornadas informativas presenciales: actividad que se recoge

bajo la denominacion de “jornadas de puertas abiertas”. Este
procedimiento se recoge en la Instruccion de trabajo material
para sabados promocionales (IT027) del SGC de la UAX. El fin
de esta actividad es que los posibles estudiantes y sus familias
entren en contacto con la Universidad antes de tomar la
decisién de matricularse y puedan resolver cualquier duda que
tengan al respecto. Se les entrega toda la informacion necesaria
sobre la titulacion y el proceso de matriculacion.
Dado el caracter de modalidad a distancia elegida el Master Universitario
en Abogacia, se ha disefado un tipo de informacidon especifica que
aclare al futuro estudiante como serda el proceso de ensefanza-
aprendizaje. Dicha informacion ofrece una doble via:

1) Informacién detallada en la pagina web de la titulacion, en la
que se especificara las caracteristicas principales de la ensefianza a
distancia y los medios que seran empleados, de los materiales docentes,
de la forma de evaluacién, entre la que destaca la obligatoria
presencialidad en los examenes finales de todas las asignaturas, asi
como de otros servicios de apoyo.

2) Correo electronico para contestar todo tipo de dudas vy
consultas relacionadas con la ensenanza a distancia de la titulacion. Sera
atendido por los dos tutores asociados al Grado.

3) Numero de teléfono directo, que sera atendido por el/la
secretario/a del Grado, para resolver cualquier tipo de duda.
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Informacién académica previa al comienzo del curso
Las vias por las que los futuros estudiantes pueden adquirir la
documentacion son las siguientes:
e Informacion detallada en la guia del estudiante.
e Pagina Web del estudiante:
http://www.uax.es/portal-del-estudiante/campus-virtual-

myuax.html

e Pagina Web de la Universidad:
http://www.uax.es/ encontrara informacion sobre
calendario académico, fechas examenes, plan de estudios,
etc.

e Informacion telefénica desde la Secretaria de la propia
Universidad.

e Tablones de anuncios de las carreras presentes en los
vestibulos de la Universidad, en el cual se encontraran los
horarios, avisos, etc., especificas de la carrera.

La Universidad Alfonso X el Sabio cuenta con un portal Web
corporativo utilizado como medio de difusion y de informacion, donde
se indican las especificidades de cada una de las titulaciones. En dicha
informacion se especifica si la titulacion concreta se imparte de forma
presencial, semipresencial o totalmente virtual. A través de la Web, el
estudiante puede acceder a la a la plataforma “Portal de la asignatura”,
donde dispone de la informacion concreta sobre las distintas actividades
que se van a llevar a cabo en la misma y los medios que se van a
utilizar. En caso de que no se trate de una actividad concreta de una
materia, sino que la virtualidad (parcial o total) se extienda a toda una
titulacion, en la pagina Web de la Universidad se facilita toda la
informacion relacionada con los medios empleados, los materiales
disponibles y los servicios existentes para dar cobertura a posibles
incidencias en el empleo de dichos medios.
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Durante el proceso de inscripcion y matricula y, siempre antes de
gue se matricule, se informara al estudiante, que las “Practicas externas”
presenciales solo se pueden realizar en Madrid, Las Palmas de Gran
Canaria o Alava.

Procedimientos de orientacion

Los procedimientos y actividades de orientacion especificos para
la acogida de los estudiantes de nuevo ingreso también estan
contemplados en una instrucciéon técnica del SGC de la UAX (IT040). En
la segunda semana del mes de septiembre el Secretario General de la
Universidad envia una carta de presentacién del inicio del curso a los
nuevos estudiantes.

El primer dia del curso académico los nuevos estudiantes del
Master en Abogacia podran asistir a una videoconferencia en directo con
el Coordinador del Master con el objetivo de darles la bienvenida,
presentar la carrera y ofrecer los servicios de la Universidad. Ademas, se
les describird el contenido de la Guia de informacién Util de la
Universidad, donde se cuenta qué hacer los primeros dias, como
informarse, métodos de estudio, como y dénde crear una cuenta
electrénica para tener acceso a la red de la Universidad, qué es la accion
tutorial, la consulta, el servicio de atencion y asistencia al estudiante y a
la familia, la oficina de relaciones internacionales, el gabinete de apoyo
a la orientacion profesional, directorios, cémo llegar a la Universidad
para la celebracion de los exdmenes presenciales, asi como el directorio
de todas las oficinas/departamentos que funcionan en la Universidad.
Asimismo informara a los estudiantes del sistema de apoyo especifico
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ideado para asesorar al estudiante durante su vinculacion con la
universidad, y que es descrito mas detalladamente en el apartado 4.3.
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Acceso y admision

Condiciones de Acceso al Master

A la hora de establecer las condiciones de acceso al Master, se ha de

tener en cuenta lo establecido en el articulo 16 del Real Decreto
1393/2007:

a)

Para acceder a las ensefanzas oficiales de Master sera necesario
estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro
expedido por una institucion de educacion superior del Espacio
Europeo de Educacion Superior que faculten en el pais expedidor del
titulo para el acceso a ensefianzas de Master.

b) Asimismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas

educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacion Superior sin
necesidad de la homologacion de sus titulos, previa comprobacion
por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacion
equivalente a los correspondientes titulos universitarios oficiales
espanoles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el
acceso a ensefanzas de postgrado. El acceso por esta via no
implicara, en ningun caso, la homologacion del titulo previo de que
esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos
que el de cursar las ensefanzas de Master.

Igualmente, el Articulo 17 del Real Decreto 1393/2007 de 29 de

octubre, Admisién a las ensefianzas oficiales de Master establece que:

a)

Los estudiantes seran admitidos al Master Universitario en Abogacia,
tras informar a los candidatos de los objetivos del titulo propuesto,
que, como se ha indicado, constituyen uno de los requisitos para el
acceso a la profesion de Abogado.
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b) En el caso de estudiantes con necesidades educativas especificas
derivadas de discapacidad, la Universidad Alfonso X el Sabio
dispondra los servicios de apoyo y asesoramiento adecuados, que
evaluaran la necesidad de posibles adaptaciones curriculares,
itinerarios o estudios alternativos.

Ademas, en virtud de la Disposicion adicional cuarta, en relacion con
los titulos universitarios oficiales correspondientes a la anterior
ordenacion, el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, establece:

a) Quienes estén en posesion de un titulo oficial de Licenciado,
Arquitecto o Ingeniero podran acceder a las ensefanzas oficiales de
Master sin necesidad de requisito adicional alguno, sin perjuicio de
lo establecido en el articulo 17. Ademas, las universidades, en el
ambito de su autonomia, podran reconocer créditos a estos titulados
teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y los
conocimientos derivados de las ensefianzas cursadas y los previstos
en el plan de estudios de las ensenanzas de Master solicitadas.

Segun lo dispuesto en el articulo 2.1 letra a) del Real Decreto
775/2011, de 3 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las profesiones de
Abogado y Procurador de los Tribunales:

1. La obtencion del titulo profesional de abogado o de procurador de los
tribunales requiere el cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion del titulo de Licenciado en Derecho, Graduado en
Derecho o de otro titulo universitario de Grado equivalente que
reuna los requisitos establecidos en el articulo 3 de este reglamento.

En el proceso de admision a la titulacion del Master Universitario
en Abogacia por la Universidad Alfonso X el Sabio, todos los estudiantes

realizaran una entrevista personal ante el Coordinador de Master o

persona/s que éste designe.
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La adecuacion al perfil de ingreso sigue un proceso que puede
sintetizarse en tres pasos:

1. Entrevista personal.
2. Valoracion de criterios de admision.
3. Sesion de caracter didactico orientativo sobre la opcion

elegida por el estudiante.

Los criterios de admision seran los siguientes:

1. Expediente académico en la titulacion de acceso

2. Formacién especifica (exceptuando titulacion de acceso)

3. Experiencia profesional en el ambito del conocimiento del master

4. Adecuacioén del perfil del candidato a los objetivos y contenidos del
programa, valorado a través de una entrevista que se realizara por el
Coordinador del Master, través de una entrevista realizada por skype o
por cualquier otro medio telematico que lo permita.

5. Conocimientos de idiomas acreditados por organismos oficiales.

La ponderacion de los criterios de admision son los siguientes:
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Puntos

Expediente académico en
la titulacion de acceso

45 al expediente cuya media sea
superior a 9

35 puntos al expediente cuyo
expediente sea superior a 7 e
inferior a 9

25 puntos al expediente cuya media
sea superior 6 e inferior a 7

15 puntos al expediente cuya media
sea inferior a 6

45 puntos
Formacion especifica 20 puntos
(exceptuando titulacién
de acceso)
Experiencia  profesional 20 puntos
en el ambito del
conocimiento del master
Adecuacion del perfil del 10 puntos
candidato a los objetivos
y contenidos del
programa
Conocimientos de 5 puntos

idiomas acreditados por
organismos oficiales

TOTAL 100 puntos
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4.3. Sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez
matriculados.

e Campus online: http://campus.uax.es/asignatura, en el que
se encuentra informacion detallada del profesor, horarios de
atencion al estudiante, programa de la asignatura,
documentos, trabajos, etc. especificos de cada asignatura

e Informacion ofrecida por el tutor académico.

e Atencion al estudiante por parte del profesorado para
resolucion de dudas, consultas y apoyo en cada asignatura.

e Actividades especificas relacionadas con movilidad vy
practicas en empresas, en las que los estudiantes son
orientados y apoyados por los gabinetes correspondientes
(ORI 'y GAOP) mediante conferencias periédicas vy
presentaciones en las propias aulas.

e La Universidad dispone de dos servicios orientados al apoyo
y la orientacién de los estudiantes matriculados: el Gabinete
psicopedagogico y el Servicio de atencion y asistencias al
estudiante y a la familia:

- El Gabinete psicopedagdgico y de orientacion esta
abierto a los estudiantes para prestar su apoyo
personalizado y ofrecerle orientaciones de tipo
pedagdgico y psicoldogico. En funcion de la singularidad
de cada uno de los estudiantes se facilitan las directrices
adecuadas que ayuden a lograr un buen rendimiento
académico. También, ante cualquier sintoma de
desajuste personal, realiza detecciones de problemas y
orientaciones para que, en caso de necesidad, el
estudiante pueda acudir al profesional competente.
Ademas, informa a los estudiantes de sus resultados en
las pruebas de acceso, tramita las solicitudes de cambio
de tutor, realiza cursos de técnicas de estudio y de como
afrontar la ansiedad ante los exdmenes. Finalmente, y en
caso de necesidad, se encarga de solicitar el cambio de
carrera de un estudiante, previa entrevista personal.
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- El Servicio de atencion y asistencia al estudiante y a la
familia atiende a cada estudiante o grupo de estudiantes
en aquellos aspectos de la vida cotidiana de la
Universidad hacia los que haya alguna iniciativa,
discrepancia o aclaracién. Los estudiantes pueden
exponer sus discrepancias y se intenta buscar soluciones
conforme a los criterios de la UAX de justicia y equidad,
ajustados a la normativa. También recibe a los padres de
los estudiantes que lo soliciten, informandoles vy
orientandoles adecuadamente, recibiendo cuantas
sugerencias, dudas, problemas, aclaraciones, etc, tengan
0 necesiten.

4.4. Transferencia y reconocimiento de créditos: Sistema propuesto
por la Universidad.

La UAX ha aprobado y publicado una normativa adaptada al Real
Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de
las ensefanzas universitarias, para la transferencia y reconocimiento de
créditos, la cual esta estructurada en los siguientes articulos.

Articulo 1. De la transferencia de créditos

1. La transferencia de créditos consiste en la inclusién en los
documentos académicos oficiales del estudiante, relativos a la
ensefnanza en curso, de la totalidad de los créditos por él obtenidos en
ensefanzas oficiales cursadas con anterioridad, en la misma u otra
universidad que no hayan conducido a la obtencion de un titulo oficial.

2. La Universidad transferira al expediente académico de sus
estudiantes todos los créditos por él obtenidos de acuerdo con lo
dispuesto en el apartado anterior.

Articulo 2. Del reconocimiento de créditos
1. El reconocimiento de créditos consiste en la aceptacion por la
universidad de los créditos que, habiendo sido obtenidos en unas
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ensefanzas oficiales, en la misma u otra universidad, son computadas
en otras ensefianzas distintas a efectos de la obtenciéon de un titulo
oficial.

2. El reconocimiento de créditos en las ensefnanzas universitarias
oficiales de Grado debera respetar las siguientes reglas basicas:

a) Siempre que la titulacion de destino pertenezca a la misma
rama que la de origen, seran objeto de reconocimiento los créditos
correspondientes a materias de formacion basica de dicha rama.

b) Seran también objeto de reconocimiento los créditos
correspondientes a aquellas otras materias de formacion basica cursada
pertenecientes a la rama de destino.

C) El resto de los créditos seran reconocidos por la universidad
teniendo en cuenta la adecuacién entre las competencias y los
conocimientos asociados a las restantes materias cursadas por el
estudiante y los previstos en el plan de estudios o bien que tengan
caracter transversal.

3. El reconocimiento de créditos en las ensefianzas oficiales de
Master se llevara a cabo teniendo en cuenta la adecuacién entre las
competencias y los conocimientos derivados de las ensenanzas cursadas
y los previstos en el plan de estudios de las ensefnanzas
correspondientes.

Articulo 3. De la solicitud del reconocimiento de créditos

1. El reconocimiento de créditos debera ser solicitado por el
alumno.

2. Al principio de cada curso académico la Universidad fijara un
plazo para la presentaciéon de la solicitud del reconocimiento de
créditos.

3. Los expedientes de solicitud de reconocimiento de créditos
seran resueltos y comunicados por la Comisién de Convalidaciones de la
Universidad.

4. Los alumnos que no estuvieran conformes con la resolucion de
su expediente de solicitud de reconocimiento de créditos podran, en un
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plazo de 15 dias, contados a partir del siguiente al de la comunicacién
de la resolucidn, solicitar revision del expediente al Rector.

5. La resolucién del Rector sera recurrible ante los Tribunales de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, segun la legislacion vigente.

Articulo 4. Del reconocimiento de créditos por la participacién en
actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion
estudiantil, solidarias y de cooperacion

1. Los alumnos podran obtener un reconocimiento académico en
créditos por la participacion en actividades universitarias culturales,
deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion
hasta un maximo de 6 créditos del total del plan de estudios del titulo
de Graduado cursado.

2. Esta clase de reconocimiento académico en créditos debera ser
solicitada por el alumno interesado, quien debera aportar Ila
documentacion acreditativa de la participacion.

3. Al principio de cada curso académico la Universidad fijara un plazo
para la presentaciéon de las solicitudes.

4. El Rector concedera el reconocimiento haciendo una valoracion
cuantitativa y cualitativa de la participacion, asi como de los logros y los
fines de la misma.

Articulo 5. Del reconocimiento de créditos por la experiencia laboral y
profesional acreditada

1. La experiencia laboral y profesional acreditada podra ser
también reconocida en forma de créditos que computaran a efectos de
la obtencion de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté
relacionada con las competencias inherentes a dicho titulo.

2. En todo caso no podran ser objeto de reconocimiento los
créditos correspondientes a los trabajos de fin de grado y master.

3. El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a
partir de experiencia profesional o laboral no podra ser superior, en su
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conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que constituyen el plan
de estudios.

4. El reconocimiento de estos créditos no incorporara calificacion
de los mismos por lo que no computaran a efectos de baremacion del
expediente.

Segun lo anterior, la parte del plan de estudios afectada por el
reconocimiento de créditos por experiencia profesional o laboral podra
afectar a las materias siguientes del modulo “Actuacién del Abogado:
Técnicas Profesionales”:

TécnicaPp | Civil: 8 ECTS
TécnicaPp LC . \drmini var 3 ECTS
Técnica P LC L el . L2 ECTS
Téeni N . o R lucidn-de Confli . 6.ECTS

e Técnica Procesal Civil: 4,5 ECTS

e Técnica Procesal Penal: 4,5 ECTS

e Técnica Procesal Contencioso-Administrativa: 4,5 ECTS

e Técnica Procesal Laboral: 4,5 ECTS

e Técnica Procesal Constitucional e Internacional: 3 ECTS

e Técnicas Alternativas de Resolucion de Conflictos: 6 ECTS

En ningun caso, afectara a las materias del médulo de Practicas
Externas.

£l tino_d o fesional » »

- la , wridico—adquirid ln g

wersitaria. el ancia_del lacionad I
. licho titulo.

El tipo de experiencia profesional que podra ser reconocida es
Unicamente la de los funcionarios del Grupo A, para cuya oposicion se
requiere ser licenciado o graduado en Derecho: jueces, magistrados,
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fiscales, letrados de la Administracion de Justicia y abogados del Estado,
pues Unicamente la experiencia de éstos es la que cabe identificar con
las competencias de las asignaturas que se les reconocen: Técnicas
Procesales y Técnicas Alternativas de Resolucién de Conflictos.

Se justifica dicho reconocimiento en términos de competencias, ya
que el perfil de egresados tanto si se les ha reconocido la experiencia
profesional o laboral por parte del plan de estudios como si no, ha de
ser el mismo:

Las competencias adquiridas por el estudiante fruto de la
experiencia profesional obtenida como jueces, magistrados, fiscales,
letrados de la Administracién de Justicia y abogados del Estado se
encuentran relacionadas con las del médulo cuyas materias pueden ser
reconocidas: B1, B2, B3, B4, B5, y B6, pues, por su profesién, tienen
adquiridas competencias en Técnicas Procesales y en Técnicas de
composicion de intereses mediante métodos alternativos a la via
jurisdiccional. Las competencias que se pueden reconocer atribuidas a
las asignaturas de Técnicas Procesales y Técnicas Alternativas de
Resolucion de conflictos son las siguientes:

- B1 Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccién de la
estrategia correcta para la defensa de los derechos de los clientes
teniendo en cuenta las exigencias de los distintos ambitos de la practica
profesional.

- B2 Conocer y ser capaz de integrar la defensa de los derechos
de los clientes en el marco de los sistemas de tutela jurisdiccionales
nacionales e internacionales.

- B3 Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten
aplicar los conocimientos académicos especializados adquiridos en el
Grado a la realidad cambiante a la que se enfrentan los abogados para
evitar situaciones de lesion, riesgo o de conflicto en relacién a los
intereses encomendados o su ejercicio profesional ante tribunales o
autoridades publicas y en las funciones de asesoramiento.
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- B4 Conocer las técnicas dirigidas a la averiguacion vy
establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento,
especialmente la produccion de documentos, los interrogatorios y las
pruebas periciales.

- B5 Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer
argumentalmente consecuencias juridicas, en atencion al contexto y al
destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las
modalidades propias de cada ambito procedimental.

- B6 Conocer las diferentes técnicas de composicién de intereses
y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos
alternativos a la via jurisdiccional.

Nombre Competencias
especifica
asociadas

Técnica Procesal Civil B1, B2, B3,
B4, BS5
Técnica Procesal Penal B1, B2, B3,
B4, B5
Técnica Procesal Contencioso- B1, B2, B3,
Administrativa B4, B5
Técnica Procesal Laboral B1, B2, B3,
B4, B5
Técnica Procesal Constitucional e B1, B2, B3,
Internacional B4, B5
Técnicas Alternativas de Resolucion B6
de Conflictos

En todo caso, el numero de ECTS a reconocer se ajustara a los
criterios y limites establecidos en la Legislaciéon vigente (RD
1393/2007).
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. Estructura de las ensefianzas.

Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de
materia

El plan de estudios conducente a la obtencion del titulo de Master
que habilita para el ejercicio de la profesion regulada de Abogado,
cumple, ademas de lo previsto en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre, los requisitos respecto a lo dispuesto en los articulos 12 y 14
del Real Decreto 775/2011, de 3 de junio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las
profesiones de Abogado y Procurador de los Tribunales.

La estructura del plan de estudios se detalla de acuerdo con la
siguiente estructura de materias y créditos:

Tipo de Materia Créditos
Obligatorias 54 ECTS
Practicas Externas 30 ECTS
Trabajo de Fin de Master 6 ECTS
CREDITOS TOTALES 90 ECTS

Debido al caracter profesional del titulo de Master que se
propone, los estudiantes realizaran de forma obligatoria practicas
externas por un total de 30 ECTS.

Explicacion general de la planificacion del plan de estudios
e Materias Obligatorias
Las materias obligatorias se constituyen, de acuerdo con los
requisitos del anexo | del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre,
por el que se establece la ordenacion de las enseflianzas universitarias
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oficiales, por el cual se planifican las ensefanzas en materias, con su
contenido en créditos ECTS.

Nom Crédi

Uabilidad e Profesional 5

celllbecssde

Técnica P L Civil 3

Técnica P | Panal 5

Técnica P LC . 3

\dmini .

Técnica P Lol I 5

Técnica P LC rucional >

| ional

Técni N . e Resolucidnd 5

confli

Téeni o 1 . I 5

 mbito Pablico: I

\dmin o [ ho Penal

c ho Fi . Tril .

Técnicas-de-Asesoramiento-en-el 6

Mercantil; Derecho-Laboral

C loaiay R bilidad 5

Profesional del Al I LM

“olegial

Cestionde L ho Profesional | 3

M “olegial

TOTAL CREDITOS 54
Nombre Créditos

Habilidades para el Entorno Profesional 6

del Abogado

Técnica Procesal Civil 4,5
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Técnica Procesal Penal 4,5
Técnica Procesal Contencioso- 4,5
Administrativa

Técnica Procesal Laboral 4,5
Técnica Procesal Constitucional e 3
Internacional

Técnicas Alternativas de Resolucion de 6
Conflictos

Técnicas de Asesoramiento en el 6
ambito Publico: Derecho
Administrativo, Derecho Penal vy
Derecho Financiero y Tributario

Técnicas de Asesoramiento en el 6
ambito privado nacional e
internacional: Derecho Civil, Derecho
Mercantil, Derecho Laboral

Deontologia y Responsabilidad 6
Profesional del Abogado en el Marco
Colegial

Gestion de Despacho Profesional en el 3
Marco Colegial

TOTAL CREDITOS 54
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, I i | . la Técnica P L Civil
Penal:
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o | . . . lo_relati
orden:

Con este Plan de estudios, se ha garantizado, un minimo de
créditos suficiente para cada una de las asignaturas de Técnica Procesal,
otorgando 4,5 ECTS a Técnica Procesal Civil, Técnica Procesal Penal,
Técnica Procesal Contencioso-Administrativa, Técnica Procesal Laboral.
A Técnica Procesal Constitucional e Internacional se le han asignado 3
ECTS y ademas, se ha logrado equilibrar la carga de créditos de cada
uno de los semestres, de modo que se cursen 30 ECTS en cada uno de
los mismos.

Practicas externas

Las practicas externas son obligatorias de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las
profesiones de Abogado y Procurador de los Tribunales.

Nombre Créditos
Inicincid lac Practi Profesional 6
Practicas Externas |
Pract Profesional >4
Practicas Externas Il
TOTAL CREDITOS 30

e Trabajo Fin de Master

Nombre Créditos
Trabajo de Fin de Master 6
TOTAL CREDITOS 6

En la tabla que se incluye a continuacion se puede observar de
forma resumida la organizacion temporal en semestres de los modulos
y dentro de ellos la distribucién temporal de las materias que componen
el Master propuesto.
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Semestre |

Semestre Il

Semestre Il

La Figura del Abogado
6 ECTS

Habilidades para el
Entorno Profesional del
Abogado.

3 ECTS.

Habilidades para el
Entorno Profesional del
Abogado

3 ECTS.

La Actuacion del
Abogado: Técnicas
Profesionales
39 ECTS

Técnica Procesal Civil
2,5 ECTS.

Técnica Procesal Civil
2 ECTS.

Técnica Procesal Penal
2 ECTS.

Técnica Procesal Penal
2,5 ECTS.

Técnica Procesal
Contencioso-
Administrativa
2,5 ECTS.

Técnica Procesal
Contencioso-
Administrativa

2 ECTS.

Técnica Procesal
Laboral
2 ECTS.

Técnica Procesal
Laboral
2,5 ECTS

Técnicas Alternativas
de Resolucion de
Conflictos

3 ECTS.

Técnicas Alternativas
de Resolucion de
Conflictos

3 ECTS.

Técnica Procesal
Constitucional e
Internacional

3 ECTS.
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Técnicas de
Asesoramiento en el
ambito Publico:
Derecho Administrativo,
Derecho Penal y
Derecho Financiero y
Tributario

3 ECTS.

Técnicas de
Asesoramiento en el
ambito Publico:
Derecho Administrativo,
Derecho Penal y
Derecho Financiero y
Tributario

3 ECTS.

Técnicas de
Asesoramiento en el
ambito privado nacional
e internacional:
Derecho Civil, Derecho
Mercantil, Derecho
Laboral

3 ECTS.

Técnicas de
Asesoramiento en el
ambito privado nacional
e internacional:
Derecho Civil, Derecho
Mercantil, Derecho
Laboral

3 ECTS.

Deontologia,
Responsabilidad y
Gestion de Despacho
Profesional en el
Marco Colegial

Deontologia y
Responsabilidad
Profesional del
Abogado en el Marco
Colegial

6 ECTS.

Gestion de Despacho

9ECTS Profesional en el Marco
Colegial
3 ECTS
Préacticas Externas Practicas Externas | Practicas Externas Il
30 ECTS 6 ECTS 24 ECTS
Trabajo Fin de Master Trabajo Fin de Master
6 ECTS 6 ECTS
90 ECTS 30 ECTS 30 ECTS 30 ECTS
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Mecanismos de coordinacion docente

COORDINACION DE ASIGNATURA

Los mecanismos de coordinacién docente estan descritos en el
Sistema de Gestién de Calidad implantado en la Universidad dentro del
Proceso 2 (“Docencia”). Dentro de este proceso se describen de forma
especifica en las siguientes Instrucciones de trabajo:

- ITO68: Responsabilidades del Coordinador de
modulo/materia/asignatura. En cuanto a las responsabilidades de los
aspectos académicos se establecen los siguientes:

o Elaborar y actualizar los programas de los
modulos/materias/asignaturas del Master:
= Estableciendo los objetivos generales y especificos
de los mismos.
= Fijar criterios y sistemas de evaluacién de los
modulos/materias/asignaturas de acuerdo a las
directivas generales de la Universidad.
o Velar para que los contenidos tedricos—practicos de las
modulos/materias/asignaturas se cumplan integramente:
= Comprobar que se imparte el temario en el tiempo
establecido.
= Comprobar que se realicen las practicas de forma
adecuada, siguiendo el ritmo establecido para
asegurar su completo desarrollo.
o Controlar de forma adecuada a lo largo del curso el
cumplimiento docente de los profesores:
*= Asistencia a clases.
= Control de asistencia de los estudiantes.
= Atencion a los estudiantes
= Asistencia a los examenes cuando sean
convocados en el tiempo y forma.
o Convocar y custodiar examenes.
Publicar notas y atender las revisiones de examenes.
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Firma y entrega de actas en tiempo y forma establecidos por la
Universidad.

Asistencia a las reuniones de coordinacion que convoque el
Coordinador de Master.

Asistencia a reuniones académicas cuando asi sea requerido por
estancias superiores de la Universidad.

- |IT068: Responsabilidades del Coordinador de Master

Universitario. En cuanto a las responsabilidades académicas se

establecen entre otras las siguientes:

o

Idoneidad de los programas de los
modulos/materias/asignaturas.
Vigilar que no se produzcan solapes ni vacios entre los
programas de los modulos/materias/asignaturas que versan
sobre las mismas areas de conocimiento.
Que los programas incluyan el sistema de evaluaciéon de acuerdo
con las directrices generales de la Universidad.
Que los programas estén a disposicién de los estudiantes en los
plazos previstos por la Universidad
Proponer las actualizaciones generales del Plan de Estudios
cuando se requiera
Dotaciones:
» Planificar las necesidades por adelantado con
tiempo suficiente
= Proponer las adquisiciones necesarias para que los
laboratorios y aulas estén dotados de manera
adecuada
» Biblioteca: proponer la adquisiciéon de los fondos
necesarios para cubrir las necesidades de los
modulos/materias/asignaturas, y comprobar que
los fondos existentes se reflejan en la bibliografia
recomendada dentro de los programas.
Las responsabilidades descritas en la ITO68 se realizaran por el

coordinador de asignatura.

Coordinacién horizontal y vertical

(A) COORDINACION HORIZONTAL
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Dentro de cada curso, cada coordinador de asignatura se pone en
contacto con todos los profesores que imparten la asignatura, al menos
guincenalmente para comentar, evaluar y corregir, en su caso, las
posibles deficiencias detectadas en cuanto a la metodologia.

Al menos, de modo bimensual, cada uno de los coordinadores de
asignatura se reune con los responsables de las areas de conocimiento y
con el Coordinador de Master para debatir las futuras acciones
correctoras de cara al siguiente semestre lectivo.

Con todos estos datos, cada coordinador debe generar un acta de
asignatura consensuada por todos los docentes implicados que, dara
traslado al Coordinador de Master. Dicho acta de asignatura debe
recoger los siguientes aspectos (Formato FPRO4RI00):

- Situacioén y valoracion del desarrollo de la asignatura.

- Analisis de los contenidos del programa.

- Criterios de evaluacion.

- Incidencias en la asignatura.

- Procedimiento de exdmenes, fechas de la realizacion y revision.

- Propuesta de revision de programa.

- Propuesta de revision de los criterios de evaluacion.

- Descriptores de los seminarios.

- Descriptores de las practicas.

- Necesidad de materiales para la asignatura.

(B) COORDINACION VERTICAL

Por su parte, dentro del ambito de la titulacién, cada responsable
de area se reune periodicamente con el Coordinador de Master para
comunicar y poner en comun las deficiencias detectadas y las posibles
actuaciones de mejora. De manera conjunta, a lo largo del curso
académico, se producen al menos cuatro reuniones plenarias de la
titulacion en las que se debaten los diferentes aspectos derivados de la
coordinacion vertical. Las acciones consensuadas quedan recogidas en
las actas de junta de evaluacion de la titulacion.

Planificacion general del plan de estudios
La planificacién general del plan de estudios se inicié6 buscando
grandes areas de conocimiento necesarias para cubrir las necesidades
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competenciales definidas para los objetivos del plan de estudios. Estas
grandes areas de conocimiento conllevaron la distincion de dos grandes
bloques de materias:

Las materias especificas de la titulacion que van a contribuir a
la adquisicion de las competencias definidas para el master.
Practicas externas y trabajo fin de Master, que se definen de
acuerdo con los requisitos del Real Decreto 1393/2007.

A partir de esta divisiéon se establecen las materias que deben

cursar

los estudiantes para cubrir el conjunto de competencias

definidas. Las materias que aportan competencias dentro de una misma
area se agrupan en modulos. De esta forma la planificacién de la
titulacion utiliza formalmente el médulo como unidad de estructuracion.

Distribucion por Médulos
En cuanto a la estructura de las ensefianzas estas se distribuyen

en los siguientes médulos:

Nombre Créditos
La Figura del Abogado 6
La Actuacion del Abogado: Técnicas 39
Profesionales
Deontologia, Responsabilidad y Gestién 9
de Despacho Profesional en el Marco
Colegial
Practicas Externas 30
Trabajo Fin de Master 6
TOTAL CREDITOS 90

El contenido general asignado a cada uno de ellos es el siguiente:

La Figura del Abogado: Adquisicion de las habilidades y
destrezas necesarias respecto a las relaciones con los colegas,
los ciudadanos, otros profesionales y las instituciones.
Conocimiento y gestiéon adecuada de técnicas indispensables
para el buen ejercicio de la profesion de abogado: manejo de
Bases de Datos, idiomas, informatica. La oratoria.
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La Actuacion del Abogado: Técnicas Profesionales: Eleccion de
la estrategia correcta en cada caso, para aplicar los
conocimientos necesarios en cada ambito profesional, tanto en
la actuacién ante los tribunales y autoridades como en el
desempefio de las funciones de asesoramiento en relacion a los
intereses encomendados. Las técnicas de negociacion.
Conocimientos y habilidades para el ejercicio del derecho de
defensa, a fin de obtener la tutela jurisdiccional de los
derechos de los clientes, tanto en el marco nacional como
internacional. Su desarrollo en el ambito extrajudicial.
Conocimiento y practica de las técnicas alternativas a la via
jurisdiccional, para la solucién de los problemas juridicos.
Adquirir las técnicas profesionales que permitan la exposicion
oral y produccion escrita, de los actos juridicos de parte
(demanda, querella, interrogatorios, informes orales y escritos,
recursos, etc.).

Deontologia, Responsabilidad y Gestion de Despacho
Profesional en el Marco Colegial: Conocer los derechos vy
deberes del Abogado y su aplicacién en el ejercicio profesional,
en relacion con el Colegio, autoridades, otros letrados, y
clientes y medios de comunicacion. La responsabilidad
subsidiaria. Conocer las responsabilidades vinculadas al
ejercicio de la abogacia: disciplinaria, social, civil y penal.
Conocer, planificar e implementar los requerimientos
necesarios para la gestion del despacho, en particular, los
aspectos comerciales, fiscales, laborales y de proteccion de
datos.

Practicas Externas: Las practicas externas deben proporcionar
la posibilidad al estudiante de desarrollar modos de hacer
propios del ambito profesional. Las practicas externas se
cursaran al final del segundo semestre y en el tercer semestre
de la Titulacién y tendran, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 14 del Real Decreto 775/2011, de 3 de junio, por el
que se aprueba el Reglamento de la Ley 34/2006, de 30 de
octubre, sobre el acceso a las profesiones de Abogado y
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Procurador de los Tribunales, los siguientes objetivos como
minimo:

o Enfrentarse a problemas deontolégicos profesionales.

o Familiarizarse con el funcionamiento y la problematica
de instituciones relacionadas con el ejercicio de las
profesiones de abogado.

o Conocer la actividad de otros operadores juridicos, asi
como de profesionales relacionados con el ejercicio de
su profesion.

o Recibir informacién actualizada sobre el desarrollo de la
carrera profesional y las posibles lineas de actividad, asi
como acerca de los instrumentos para su gestion.

o En general, desarrollar las competencias y habilidades
necesarias para el ejercicio de la profesion de abogado.

Trabajo Fin de Master: Este modulo hace referencia a una Unica
materia en la que el estudiante debera integrar las
competencias adquiridas a lo largo de toda su formacion
académica. El Trabajo Fin de master se elaborara en el ultimo
semestre de la Titulacidén y sera dirigido por un profesor de la
propia Titulacién. Cada estudiante debera realizar una defensa
publica de su Trabajo de fin de master ante un tribunal cuando
haya superado el resto de asignaturas correspondientes a la
misma.

Una descripcion detallada de cada uno de los modulos, su
desglose en materias y la estructura de la titulaciéon que conforman
dichos modulos puede verse en el epigrafe 5.3. de la presente memoria.

Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de
acogida.

La planificacién y gestion de la movilidad de los estudiantes
propios y de acogida esta contemplada en el proceso del Sistema de
Gestion de calidad de la Universidad Alfonso X el Sabio denominado
Oficina de Relaciones Internacionales (PR15.pdf). Este proceso tiene
como objetivo realizar las actividades relativas a los programas de
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intercambio de estudiantes con Universidades extranjeras: estudiantes
UAX que cursan asignaturas en una Universidad extranjera y estudiantes
de una Universidad extrajera que cursan asignaturas en la UAX.

A continuacién, se indican las lineas principales de actuacion
definidas en este proceso.

1. Para el desarrollo de la Organizacién la Universidad denominara
un Coordinador Académico Internacional por cada titulacion que
asesorara a la Oficina de Relaciones Internacionales (ORI) y con la que
trabajara conjuntamente, ocupandose fundamentalmente de los temas
académicos.

2. La movilidad se desarrollara bajo el marco de acuerdos de
cooperacion interuniversitarios, firmados entre universidades con el
objeto de intercambiar estudiantes. Estos acuerdos de movilidad los
firmara la Directora de Relaciones Internacionales (Directora de la ORI),
como delegada del Rector en este ambito, basandose en la politica y
estrategia internacional de la Institucion.

3. Con caracter semestral la Oficina de Relaciones Internacionales
publicara una convocatoria publica de plazas de movilidad internacional.
La convocatoria permanecera abierta el tiempo suficiente para
garantizar el conocimiento de la misma de toda la comunidad
universitaria. La Oficina de Relaciones Internacionales sera responsable
de la difusién de la mencionada convocatoria a través de todos los
medios que tuviera a su alcance.

4. Finalizado el plazo marcado en la convocatoria, la ORI
conjuntamente con los responsables de las titulaciones, procedera a
realizar una seleccion de candidatos basandose en cuatro aspectos
fundamentales: capacidad linguistica del candidato, expediente
académico, motivacion del candidato, informe del tutor académico del
candidato.

5. Pasados los plazos determinados para ello, la ORI publicara el
listado de candidatos seleccionados para participar en la convocatoria
de movilidad de estudiantes.

6. La ORI convocara a todos los seleccionados a una reunion
informativa en la que los estudiantes seran guiados en el proceso de
formalizacion de la plaza conseguida. En caso de que el estudiante
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quisiera renunciar a la plaza obtenida, debera hacerlo por escrito y
dentro de los plazos establecidos para ello.

7. El estudiante debera contactar con su Coordinador Académico
Internacional para la realizacién de su contrato de estudios en el
extranjero (Learning Agreement). Este contrato vinculante sera firmado
por el Coordinador Internacional y el estudiante y sera visado y
aprobado por el Jefe de Estudios de la titulacion. Como norma general
se establece un nimero de 30 créditos ECTS por cuatrimestre a realizar
en la universidad de destino.

8. Una vez haya sido aceptado el estudiante en la universidad de
destino y haya acordado las materias a cursar en esta (Learning
Agreement) el estudiante debera formalizar su matricula en la UAX en la
Oficina de Relaciones Internacionales, siempre antes del comienzo de su
estancia en el extranjero.

9. Se establecerdn fechas especiales de examen para los
estudiantes que, por encontrarse en la universidad de destino, no
puedan presentarse en las convocatorias oficiales establecidas por la
UAX.

10. La conversion de calificaciones se hara en el marco del
Sistema ECTS siempre que sea posible. De no serlo la ORI establecera
los mecanismos oportunos de reconocimiento de calificaciones.

Una vez que el estudiante ya se encuentra en movilidad, todas las
funciones de coordinacién se realizan a través del Coordinador
Internacional de la titulacion, para lo cual el SGC de la UAX contempla
una IT (ITO65) denominada Perfil y funciones del Coordinador
Internacional. Todas sus actividades estan orientadas al seguimiento,
evaluaciéon, asignacién de créditos y reconocimiento curricular del
estudiante en movilidad. El Coordinador Internacional de la titulacion
debe:

1. Supervisar el catalogo ECTS que se publica en la web de la
Universidad.

2. Asistir y orientar al estudiante durante todo el proceso de
tramitacién para la obtencién de una plaza de movilidad internacional.
Deberan ayudar y aconsejar al estudiante en la elecciéon de las
Universidades Extranjeras.
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3. Colaborar junto con la ORI en la busqueda e investigaciéon sobre
nuevos acuerdos en distintas Universidades de todo el mundo.

4. Tomar parte en el proceso de seleccién de los estudiantes junto
a los responsables de la Oficina de Relaciones Internacionales.

5. Elaborar junto al estudiante el contrato de estudios o propuesta
de estudios (Learning Agreement) y asegurar su viabilidad una vez el
estudiante esté en la universidad de acogida. Este documento tiene valor
contractual y estara firmado por las 3 partes: estudiante, jefe de
estudios y coordinador internacional. El Learning Agreement es
entregado por el estudiante el dia de su matricula en la Oficina de
Relaciones Internacionales.

6. Indicar al estudiante que a su llegada a la universidad de
acogida, debe contactar con el coordinador de la misma con objeto de
recibir la aprobacion de su plan de estudios, en el caso de coincidencia
de horarios u otras incidencias el coordinador y el estudiante se
pondran de acuerdo en la forma de modificar su Learning Agreement.

7. Promocionar y difundir los programas internacionales en la
comunidad académica.

Todas las modificaciones que se realicen en el Learning
Agreement se comunicaran a la ORI, y hara constar mediante una copia
en el expediente académico del estudiante. En el Learning Agreement
deberan aparecer las asignaturas que el estudiante realizara en la
universidad de acogida y las asignaturas por las que se les reconoceran.
Siempre que sea posible el reconocimiento se hara en base al sistema de
créditos ECTS. De cara al reconocimiento de asignaturas optativas se
debe aplicar el principio de maxima flexibilidad. Incluso dentro de lo
racional promover que los estudiantes hagan cosas que aqui no podrian.
Aunque haya total flexibilidad, estas asignaturas no deben perder su
caracter, es decir, una asignatura optativa debera estar relacionada con
los estudios que el estudiante esta realizando. En la medida de lo
posible el coordinador tratara de ayudar y facilitar a que la estancia del
estudiante en el exterior sea académicamente sostenible y no se vea
después perjudicado a su vuelta o sobrecargado de asignaturas. El
coordinador Internacional servira de enlace entre la Oficina de
Relaciones Internacionales y la carrera a la que representa (otros
profesores, jefes de estudio...). Si es necesario ayudara a organizar
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examenes, hara seguimiento del estudiante internacional, sera un nexo
de comunicacion entre la ORI y el ambito académico de la carrera.

Con respecto a las ayudas para financiar la movilidad, los
estudiantes disponen de cinco fuentes distintas.

1. Subvenciones concedidas por el Organismo Auténomo de
Programas Educativos Europeos para la realizacién de actividades de
movilidad de estudiantes dentro de la UE, enmarcadas en el Programa
de Aprendizaje Permanente (ERASMUS).

2. Becas Internacionales Bancaja-Universidad Alfonso X el Sabio en
concepto de ayudas para fomentar la movilidad internacional destinadas
a los estudiantes de la UAX que participen en programas de movilidad
fuera del ambito de la UE.

3. Aportaciones complementarias del Ministerio de Educacion a
los estudiantes de la UAX para el desarrollo del Programa Comunitario
ERASMUS.

4. Becas Santander CRUE de movilidad Iberoamericana.

5. Ayudas a la movilidad de estudiantes de la UAX concedidas por
la Direccién General de Universidades e Investigacion de la Consejeria
de Educaciéon de la Comunidad de Madrid.

6. Ayudas concedidas por la Universidad Alfonso X el Sabio a los
estudiantes de la UAX que se encuentren en movilidad bajo el programa
Socrates/Erasmus.

Finalmente, es necesario mencionar que los estudiantes, a través
de los Coordinadores Internacionales de las titulaciones y de la Oficina
de Relaciones Internacionales tienen acceso a los convenios de
cooperacion con las distintas Universidades europeas con las que
existen acuerdos. A continuacion se mencionan algunas de ellas.

En el caso de la presente titulacion las Universidades con que se
tiene establecido convenio en el ambito de las ciencias sociales y
juridicas, son las que se citan a continuacion, que seran el punto de
partida para ampliar los convenios al ambito del master:

e Alemania - Hochschule Universitat Furtwangen, Erasmus.
e Alemania - Fachhoschule Furtwangen, Erasmus.

e Alemania - Fachhoschule Harz, Erasmus.

e Alemania - Fachhoschule Schmalkanden, Erasmus.

e Alemania - Ruhr Universitat Bochum, Erasmus.
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Alemania - Gottingen Universitat, Erasmus.

Alemania - Leipzig Universitat, Erasmus.

Alemania - University of Hidesheim, Erasmus.

Alemania - SDI. Miinchen, Erasmus.

Argentina - Universidad Argentina de la Empresa, Convenio
Bilateral.

Austria - Fachhochul-Studiengangen St. Polten, Erasmus.

Bélgica - Insitute Llibre Marie Haps, Erasmus.

Bélgica - Hogeschool Gent, Erasmus.

Bélgica - ICHE, Erasmus.

Brasil - Universidad Federale de Bahia, Convenio bilateral.

Colombia - Uniboyaca, Convenio bilateral.

Colombia - Universidad Sergio Arboleda, Convenio bilateral

Doctorado en Derecho.

Colombia - Universidad del Rosario, Convenio bilateral

Doctorado en Derecho.

Dinamarca - Copenhagen Businness School, Erasmus.

Dinamarca - University of Aarhus, Erasmus.

Francia - Pole Universitaire Leonard de Vinci, Erasmus.

Francia - Univesité de Picardie Jules Verne, Erasmus.

Francia - Université de Cergy Pontoise, Erasmus.

Francia - Université du Littoral, Erasmus.

Francia - ESC Troyes, Convenio Bilateral doble titulacion

ADE.

Francia - Universite Catholique de Lille, Erasmus.

Holanda - Hanzehogeschool Groningen, Erasmus.

Italia - Universita degli studi di Parma, Erasmus.

Italia - Universita degli studi di Trento, Eramus.

México - Instituto Tecnoldégico de Monterrey, Convenio
Bilateral.
Polonia - Wyzsza Szkola Humanistyczno-Ekonomiczna

W.Lodzi, Erasmus.
Portugal - Universidade Portucalense, Erasmus.
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5.3. Descripcion de los moédulos que constituyen el plan de estudios.

La descripcion detallada de cada uno de los mddulos, su desglose
en materias y la estructura del plan de estudios de acuerdo con los
distintos mddulos definidos se expone a continuacion:

5.3.1. Explicaciéon general de la planificacion del plan de
estudios.

5.3.1.1. Cuadro de la temporizacion y division en Médulos y Materias
del Master.

En la tabla que se incluye a continuacion se puede observar de
forma resumida el conjunto de modulos y materias que componen el
Master propuesto. En este cuadro se puede observar la temporizacién
asignada a cada uno de los médulos y dentro de ella la temporizacion
para las materias que componen el modulo.
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TOTAL 3ECTS TOTAL 3 ECTS
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L= Administrativa
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Semestre |

Semestre Il

Semestre Il

La Figura del Abogado
6 ECTS

Habilidades para el
Entorno Profesional del
Abogado.

3 ECTS.

Habilidades para el
Entorno Profesional del
Abogado

3 ECTS.

La Actuacion del
Abogado: Técnicas
Profesionales
39 ECTS

Técnica Procesal Civil
2,5 ECTS.

Técnica Procesal Civil
2 ECTS.

Técnica Procesal Penal
2 ECTS.

Técnica Procesal Penal
2,5 ECTS.

Técnica Procesal
Contencioso-
Administrativa
2,5 ECTS.

Técnica Procesal
Contencioso-
Administrativa

2 ECTS.

Técnica Procesal
Laboral
2 ECTS.

Técnica Procesal
Laboral
2,5 ECTS

Técnicas Alternativas
de Resolucion de
Conflictos

3 ECTS.

Técnicas Alternativas
de Resolucion de
Conflictos

3 ECTS.

Técnica Procesal
Constitucional e
Internacional

3 ECTS.

Técnicas de
Asesoramiento en el
ambito Publico:
Derecho Administrativo,
Derecho Penal y
Derecho Financiero y
Tributario

3 ECTS.

Técnicas de
Asesoramiento en el
ambito Publico:
Derecho Administrativo,
Derecho Penal y
Derecho Financiero y
Tributario

3 ECTS.
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Técnicas de Técnicas de
Asesoramiento en el Asesoramiento en el
ambito privado nacional | @mbito privado nacional
e internacional: e internacional:
Derecho Civil, Derecho | Derecho Civil, Derecho
Mercantil, Derecho Mercantil, Derecho
Laboral Laboral

3 ECTS. 3 ECTS.

Deontologia y
Responsabilidad
Profesional del
Deontologia, Abogado en el Marco
Responsabilidad y Colegial
Gestion de Despacho |6 ECTS.
Profesional en el
Marco Colegial

Gestion de Despacho

ECT
9ECTS Profesional en el Marco
Colegial
3 ECTS.
Préacticas Externas Practicas Externas | Practicas Externas Il
30 ECTS 6 ECTS. 24 ECTS.
Trabajo Fin de Master Trabajo Fin de Master
6 ECTS 6 ECTS.
90 ECTS 30 ECTS 30 ECTS 30 ECTS

Los 90 ECTS del Master se han distribuido a lo largo de tres semestres
con una carga de 30 créditos por cada uno de los semestres. La
distribucion proporcional de ECTS a lo largo de los tres semestres se ha
conseguido compensando la carga de créditos entre el primer y el
segundo semestre de las distintas asignaturas de Técnica Procesal y
también evitando que alguna asignatura con poca carga crediticia tenga
caracter anual.

Se ha garantizado, ademas, un minimo de créditos suficientes para cada
una de las asignaturas de Técnica Procesal, otorgando 4,5 ECTS a
Técnica Procesal Civil, a Técnica Procesal Penal, a Técnica Procesal
Contencioso-Administrativa, a Técnica Procesal Laboral, sumando un
total de 18 ECTS. Los 3 ECTS que restan hasta el total de 21 ECTS de
Técnica Procesal, se han asignado a Técnica Procesal Constitucional e
Internacional.
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A continuacién, se ofrece el listado codificado de actividades formativas:

AF1 Clase magistral y seminarios virtuales: explicacion tedrica y
practica, haciendo uso de las herramientas informaticas. Se
emiten mediante videoconferencia, permitiendo a los alumnos
seguir las clases del docente, el cual dispone de pizarra
electrénica que puede ser visualizada por los alumnos. Asimismo,
se puede recurrir al empleo de otros medios como el visionado de
juicios, ilustraciones o de imagenes de video. Todas las clases
seran grabadas, de manera que un estudiante pueda contemplar
de nuevo o ver por primera vez dicha clase. El sistema
desarrollado por la plataforma virtual de la UAX permite integrar
en las aplicaciones de comunicacidon audiovisual la presentacién
de documentos, informes, imagenes, cuestionarios,
procedimientos de consulta, etc.

AF2 Tutorias virtuales, individuales o colectivas: interaccion
directa entre docentes y estudiantes para la orientacién y la
resoluciéon de dudas.

AF3 Trabajo personal: aprendizaje no presencial e interactivo a
través de la plataforma. El estudiante realizara informes y casos
practicos, individuales y colectivos.

AF4 Pruebas de evaluacion.

AF5 Seguimiento personalizado de las practicas externas que
permita una orientacion eficaz al estudiante por parte del tutor
externo y del tutor académico, de modo que se cumplan los
objetivos propuestos al inicio del mismo.

AF6 Trabajo personal y desarrollo profesional en el centro de
trabajo.
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AF7 Trabajo personal, busqueda de informacioén, redaccién, etc.

AF8 Defensa ante el Tribunal. La evaluacién del Trabajo Fin de
Master se realiza una vez presentada la memoria del Trabajo, tras
realizar su defensa ante un tribunal de profesores, sin que en
dicho tribunal pueda participar el director del TFM.

También, se ofrece el listado codificado de los sistemas de evaluacién

SE1 Realizacion de trabajos, resolucion de casos practicos,
elaboraciéon de informes, que se desarrollaran tanto de forma
individual como en grupo), aplicando los conocimientos
adquiridos en las diferentes materias.

SE2 Para las competencias que implican un conocimiento de los
contenidos de las materias se estableceran un conjunto de
pruebas y examenes escritos que recojan el conjunto de
actividades formativas, asi como el estudio personal del
estudiante.

SE3: Desempefio de las actividades encomendadas por el tutor
externo (redacciéon de escritos, informes y demas labores
encomendadas.

SE4: Valoracion por parte del tutor externo en lo relativo al
trabajo desarrollado en el centro externo: puntualidad,
compromiso, capacidad de trabajo, relaciéon con sus compaferos,
relacién con sus superiores, grado de implicacion, etc.

SE5: Valoracion por parte del tutor académico, teniendo en
cuenta los comentarios del tutor externo y valorando la memoria
presentada, la capacidad de organizacion y el grado de madurez
alcanzado durante todo el proceso de seguimiento del estudiante
durante el desarrollo de las practicas.
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SE6 Evaluacién de las fases del trabajo por parte del director del
mismo. Se evaluara al estudiante valorando la elaboracién de
informes sobre el trabajo realizado, utilizando las fuentes y
documentos apropiados, asi como la metodologia indicada por el
Director del Trabajo Fin de Master. Asimismo, se valorara el
interés manifestado por el estudiante; el grado de implicacién en
las diferentes actividades y tareas programadas; el buen
comportamiento (puntualidad, correcciéon en el trato con el
Director del Trabajo Fin de Master, predisposicién al aprendizaje,
etc.); la predisposicion a ajustarse a las directrices del Director del
Trabajo Fin de Master.

SE7 Defensa y evaluacion del trabajo realizado ante un tribunal de
profesores con experiencia en la disciplina en que se ha
desarrollado, sin que de éste pueda formar parte el Director del
Trabajo Fin de Master. La evaluacion del Trabajo Fin de Master se
realiza una vez presentada la memoria del Trabajo, tras realizar
su defensa ante un tribunal de profesores. Para dicha evaluacion
se tendra en cuenta el objetivo y alcance del trabajo, la evaluacién
favorable del Director del seguimiento realizado en sus diferentes
fases, la memoria presentada y la defensa oral ante el tribunal de
profesores que realiza el estudiante.
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El procedimiento que asegura la identidad del estudiante y la
fiabilidad en los procesos de evaluacion se basa en la plataforma
soporta la integracion del plugin biométrico ‘SMOWL proctoring online’,
que aplica algoritmos de reconocimiento facial utilizando la camara del
ordenador. El funcionamiento de SMOWL consiste en tomar una serie de
fotografias del rostro del estudiante cada cierto tiempo y compararlas
con las fotografias de referencia, requiriendo profundidad, movimiento
y similitud para validar la autenticidad del sujeto.

Esta validacién se utiliza para verificar la autenticidad de quien
realiza actividades de autoevaluacién online.

Las actividades de evaluacion académica se basan en
videosesiones interactivas con el profesor, mediante el software de
videoconferencia BlackBoard Collaborate y BlackBoard Ultra. En esta
modalidad es el profesor quien certifica la identidad del estudiante,
cuyas credenciales para acceder ya han sido validadas previamente a la
videosesion.

5.3.1.2. Descripciéon detallada de cada uno de los médulos del Master y
materias.

La distribucion de materias se ha llevado a cabo respetando los
contenidos, competencias y objetivos fijados por la Ley 34/2006, sobre
el acceso a la profesién de Abogado y Procurador de los Tribunales vy el
Real Decreto 775/2011, de 3 de junio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las
profesiones de Abogado y Procurador de los Tribunales.

Los modulos que componen el presente Master se muestran a
continuacion, enumerando las materias que integran cada uno de ellos:

A. LaFigura del Abogado

Nombre Créditos

Habilidades para el Entorno

Profesional del Abogado 6
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TOTAL CREDITOS 6

B. La Actuacion del Abogado: Técnicas Profesionales

Nombre Créditos
TécnicaProcesal Civil 8
TécnicaProcesal Penal 6
R 3
e 2
B e e 2
Internacional
Técnicas-Alternativas-de Resolucidon-de 6
Conflictos
Técnicas-de-Asesoramiento-en—el 6
espese e loocopaniorie fe o 6
. onal ho-Civil. T I
TOTAL CREDITOS 39

Nombre Créditos
Técnica Procesal Civil 4,5
Técnica Procesal Penal 4.5
Técnica Procesal Contencioso- 4.5
Administrativa
Técnica Procesal Laboral 4.5
Técnica Procesal Constitucional e 3
Internacional
Técnicas Alternativas de Resolucion de 6
Conflictos
Técnicas de Asesoramiento en el 6
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ambito Publico: Derecho
Administrativo, Derecho Penal y

Derecho Financiero y Tributario

Técnicas de Asesoramiento en el 6
ambito privado nacional e
internacional: Derecho Civil, Derecho
Mercantil, Derecho Laboral
TOTAL CREDITOS 39

Deontologia, Responsabilidad y Gestidn de Despacho Profesional en
el Marco Colegial

Nombre Créditos
Deontologia y Responsabilidad 6
Profesional del Abogado
Gestion de Despacho Profesional en 3
el Marco Colegial
TOTAL CREDITOS 9
Practicas Externas
Nombre Créditos
Iniciacid las Practi
Profesionales 6
Practicas Externas |
Pract Profesional
o 24
Practicas Externas Il
TOTAL CREDITOS 30
Trabajo Fin de Master
Nombre Créditos
Trabajo Fin de Master 6
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TOTAL CREDITOS 6

A. La Figura del Abogado

A.1. Denominacidon del moédulo

La Figura del Abogado

A.2. Créditos ECTS

6 ECTS - Obligatorio

A.3. Duracion y ubicaciéon temporal

Las materias del presente médulo se imparten en los dos
primeros semestres del Master.

A.4. Competencias y resultados de aprendizaje

Las principales competencias relacionadas con las materias de
este moédulo que adquirira el estudiante una vez completado seran las
siguientes:

- A1l Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos
especificos e interdisciplinares.

- A2 Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales,
que faciliten el ejercicio de la profesién de abogado en sus relaciones
con los ciudadanos, con otros profesionales y con las instituciones.

- A3 Saber desarrollar destrezas que permitan al abogado mejorar
la eficiencia de su trabajo y potenciar el funcionamiento global del
equipo o institucion en que lo desarrolla mediante el acceso a fuentes
de informacion, el conocimiento de idiomas, la gestion del conocimiento
y el manejo de técnicas y herramientas aplicadas.

Resultados de aprendizaje

Resultados del aprendizaje genéricos (MECES)
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De conformidad con lo establecido en el Rea/ Decreto 1027/2011,
de 15 de julio, por el que se establece el Marco Esparnol de
Cualificaciones para la Educacion Superior, el nivel de Master se
constituye en el nivel 3 del MECES, en el que se incluyen aquellas
cualificaciones que tienen como finalidad la adquisicién por el
estudiante de una formacién avanzada, de caracter especializado o
multidisciplinar, orientada a la especializacion académica o profesional,
o bien a promover la iniciacion en tareas investigadoras.

En consecuencia, las caracteristicas de las cualificaciones del
presente médulo del Master Universitario en Abogacia vienen definidas
por los siguientes resultados del aprendizaje genéricos:

e Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado, en
un contexto de investigacién cientifica y tecnoldgica o
altamente especializado, una comprensién detallada y
fundamentada de los aspectos tedricos y practicos y de la
metodologia de trabajo en uno o mas campos de estudio;

e Ser capaces de predecir y controlar la evolucion de
situaciones complejas mediante el desarrollo de nuevas e
innovadoras metodologias de trabajo adaptadas al ambito
cientifico/investigador, tecnoldégico o profesional concreto,
en general multidisciplinar, en el que se desarrolle su
actividad;

e Ser capaces de asumir la responsabilidad de su propio
desarrollo profesional y de su especializacién en uno o mas
campos de estudio.

Resultados del aprendizaje especificos

Los elementos que se pueden obtener para valorar las
competencias en términos de resultados de aprendizaje seran, entre
otros, los siguientes:

e Sabe desarrollar trabajos profesionales en equipos
especificos e interdisciplinares.

e Sabe desarrollar habilidades y destrezas interpersonales,
que faciliten el ejercicio de la profesién de abogado en sus
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relaciones con los ciudadanos, con otros profesionales vy
con las instituciones.

e Sabe desarrollar destrezas que permitan al abogado mejorar
la eficiencia de su trabajo y potenciar el funcionamiento
global del equipo o institucibn en que lo desarrolla
mediante el acceso a fuentes de informaciéon, el
conocimiento de idiomas, la gestiéon del conocimiento y el
manejo de técnicas y herramientas aplicadas.

A.5. Requisitos previos

No se han establecido requisitos previos

A.6. Distribucion en materias

Nombre Créditos
Habilidades para el Entorno
. 6
Profesional del Abogado
TOTAL CREDITOS 6

A.7. Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia
de ensefanza-aprendizaje y relacién con las competencias que
debe adquirir el estudiante

Las actividades formativas que se desarrollaran para que el
estudiante adquiera las competencias previstas durante el desarrollo de
este modulo y sea capaz de lograr la consecucion de los resultados
previstos del trabajo realizado, asi como sus competencias asociadas se
especifican en la siguiente tabla:

ACTIVIDAD FORMATIVA COMPETENCIAS ASOCIADAS
AF1 Clase magistral y seminarios | Al, A2, A3, CBMGI1, CBMG2,
virtuales: explicacion tedricay CBMG3, CBMG4, CBMGS5.

practica, haciendo uso de las
herramientas informaticas. Se
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emiten mediante videoconferencia,
permitiendo a los alumnos seguir
las clases del docente, el cual
dispone de pizarra electrénica que
puede ser visualizada por los
alumnos. Asimismo, se puede
recurrir al empleo de otros medios
como el visionado de juicios,
ilustraciones o de imagenes de
video. Todas las clases seran
grabadas, de manera que un
estudiante pueda contemplar de
nuevo o ver por primera vez dicha
clase. El sistema desarrollado por
la plataforma virtual de la UAX
permite integrar en las
aplicaciones de comunicacion
audiovisual la presentacion de
documentos, informes, imagenes,
cuestionarios, procedimientos de
consulta, etc.

AF2 Tutorias virtuales, individuales | A1, A2, A3, CBMG1, CBMG2,
o colectivas: interaccion directa CBMG3, CBMG4, CBMGS.

entre docentes y estudiantes para

la orientacion y la resolucién de

dudas.

AF3 Trabajo personal: aprendizaje | A1, A2, A3, CBMGI1, CBMG2,
no presencial e interactivo a través | CBMG3, CBMG4, CBMGS5.

de la plataforma. El estudiante

realizara informes y casos

practicos, individuales y colectivos.

AF4 Pruebas de evaluacion. Al, A2, A3, CBMGI, CBMGZ2,
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CBMG3, CBMG4, CBMGS5.

Distribucion en créditos ECTS

La distribucion en créditos ECTS para cada una de las actividades
formativas indicadas anteriormente y para cada una de las materias es la

siguiente:
Materia CR AF1 AF2 AF3 AF4
Habilidad | Ent
abilidades para el Entorno 60 100 040 400 0.6

Profesional del Abogado

Totales:

6,0 1,00 0,40 4,00 0,6

A.8.

Sistema de evaluacién de la adquisicion de las competencias y

sistema de calificaciones de acuerdo con la legislacidn vigente

El proceso de evaluacién consistira en la verificacion y valoracién
de la adquisicién de las competencias por parte del estudiante. Para
ello, el sistema de evaluacion sera siguiente:

SISTEMA DE EVALUACION

COMPETENCIAS ASOCIADAS

SE1 Realizacién de trabajos,
resoluciéon de casos practicos,
elaboracién de informes, que se
desarrollaran tanto de forma
individual como en grupo),
aplicando los conocimientos
adquiridos en las diferentes
materias.

Al, A2, A3, CBMGI1, CBMGZ2,
CBMG3, CBMG4, CBMG5.

SE2 Para las competencias que
implican un conocimiento de los
contenidos de las materias se
estableceran un conjunto de
pruebas y examenes escritos que
recojan el conjunto de actividades
formativas, asi como el estudio

personal del estudiante. Se

Al, A2, A3, CBMGI,
CBMG3, CBMG4, CBMGS5.

CBMG2,
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realizara una prueba presencial

final.

La superaciéon de la materia esta supeditada a aprobar las pruebas

presenciales (SE2).

La siguiente tabla muestra los sistemas de evaluacién empleados
en las diferentes materias que constituyen el modulo de La Figura del

Abogado:
Materia SE1 SE2
Habilidades para el Entorno Profesional i .
Si Si
del Abogado

De forma similar, como ya se ha sefalado, las actividades
formativas que se pueden emplear para que el estudiante adquiera las
competencias descritas en las materias pueden concretarse en cuatro

tipos:

AF1:

Clase magistral y seminarios virtuales: explicacion
tedrica y practica, haciendo uso de las herramientas
informaticas. Se emiten mediante videoconferencia,
permitiendo a los alumnos seguir las clases del docente,
el cual dispone de pizarra electrénica que puede ser
visualizada por los alumnos. Asimismo, se puede
recurrir al empleo de otros medios como el visionado de
juicios, ilustraciones o de imagenes de video. Todas las
clases seran grabadas, de manera que un estudiante
pueda contemplar de nuevo o ver por primera vez dicha
clase. El sistema desarrollado por la plataforma virtual
de la UAX permite integrar en las aplicaciones de
comunicacién  audiovisual la  presentacion  de
documentos, informes, imagenes, cuestionarios,
procedimientos de consulta, etc.
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AF2: Tutorias virtuales, individuales o colectivas: interaccion
directa entre docentes y estudiantes para la orientacion
y la resolucién de dudas.

AF3: Trabajo personal: aprendizaje no presencial e interactivo
a través de la plataforma. El estudiante realizara
informes y casos practicos, individuales y colectivos

AF4: Pruebas de evaluacion.
La siguiente tabla explicita la ponderacidn que cada actividad

formativa representa en el sistema de evaluacion de las materias que
constituyen el médulo de Habilidades profesionales del Abogado:

Materia SE1 (%) SE2 (%) Total
(%)

Habilidades para el
Entorno Profesional 40-60 40-60 100
del Abogado

En los porcentajes indicados se ha tenido en cuenta el n°. de
créditos ECTS de las actividades formativas empleadas como
metodologia de ensefianza-aprendizaje de la materia.

Sistema de calificaciones

De forma general, el sistema de calificacién para la adquisicién de
las competencias se expresara mediante calificacion numérica de
acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del RD 1125/2003 de 5 de
septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que se establece el sistema
europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

La obtencion de los créditos correspondientes a las asignaturas
comportara haber superado los examenes o pruebas de evaluacion
correspondientes.
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El nivel de aprendizaje conseguido por los estudiantes se
expresara con calificaciones numéricas.

Segun lo establecido en el articulo anteriormente citado, los
resultados obtenidos por el estudiante en cada una de las materias del
plan de estudios se calificaran en funcién de la siguiente escala
numérica del 0 al 10 con expresion de un decimal, a la que podra
anadirse su correspondiente calificacién cualitativa:

0 - 4.9 SUSPENSO (SS)

5.0 - 6.9 APROBADO (AP)
7.0 - 8.9 NOTABLE (NT)

9.0 - 10 SOBRESALIENTE (SB)

Asimismo debera tenerse en cuenta el Reglamento de Evaluacién
Académica aprobado por el Organo de Administracion de la Universidad
Alfonso X el Sabio, y que da cumplimiento a lo previsto en el articulo 65
de las Normas de Organizaciéon y Funcionamiento, aprobadas por el
Decreto 157/2011, de 15 de septiembre, del Consejo de Gobierno, por
el que se aprueban las Normas de Organizacion y Funcionamiento de la
Universidad Alfonso X el Sabio. Distintos aspectos de esta normativa
aparecen recogidos en las siguientes instrucciones técnicas del Sistema
de Gestion de Calidad: ITO16 (Normativa para convalidaciones), ITO35
(Asignacion de la fecha de publicacion y revision de examenes), IT0O54
(Normativa de profesores) e ITO60 (Organizacion de las ensefianzas
oficiales de Master).

La mencion de «Matricula de Honor» se otorgara a estudiantes que
hayan obtenido una calificacién igual o superior a 9,0. Su nimero no
podra exceder del cinco por ciento de los estudiantes matriculados en la
materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de
estudiantes matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra
conceder una sola «Matricula de Honor».

A.9. Breve descripcion de los contenidos

e Materia Habilidades para el Entorno Profesional del Abogado: 9 ECTS
- Obligatoria. (Asociada a las competencias Al, A2, A3, del modulo)
Adquisicién de las habilidades y destrezas necesarias respecto a las
relaciones con los colegas, los ciudadanos, otros profesionales y las
instituciones. Conocimiento y gestibn adecuada de técnicas
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indispensables para el buen ejercicio de la profesiéon de abogado:
manejo de Bases de Datos, idiomas, informatica. La oratoria.

Relacion entre las materias y competencias del médulo
Competencia Materias asociadas

Al Habilidades para el Entorno Profesional del
Abogado

A2 Habilidades para el Entorno Profesional del
Abogado

A3 Habilidades para el Entorno Profesional del
Abogado
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B. La Actuacion del Abogado: Técnicas Profesionales

B.1. Denominacion de médulo

La Actuacion del Abogado: Técnicas Profesionales.

B.2. Créditos ECTS:

39 ECTS

B.3. Duracién y ubicaciéon temporal

Las materias del presente modulo se imparten a lo largo de los
dos primeros semestres de duracion del Master.

B.4. Competencias y resultados de aprendizaje

Competencias

- B1 Desarrollar destrezas y habilidades para la elecciéon de la
estrategia correcta para la defensa de los derechos de los clientes
teniendo en cuenta las exigencias de los distintos ambitos de la practica
profesional.

- B2 Conocer y ser capaz de integrar la defensa de los derechos
de los clientes en el marco de los sistemas de tutela jurisdiccionales
nacionales e internacionales.

- B3 Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten
aplicar los conocimientos académicos especializados adquiridos en el
Grado a la realidad cambiante a la que se enfrentan los abogados para
evitar situaciones de lesidon, riesgo o de conflicto en relacién a los
intereses encomendados o su ejercicio profesional ante tribunales o
autoridades publicas y en las funciones de asesoramiento.

- B4 Conocer las técnicas dirigidas a la averiguaciéon vy
establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento,
especialmente la produccion de documentos, los interrogatorios y las
pruebas periciales.

- B5 Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer
argumentalmente consecuencias juridicas, en atencién al contexto y al
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destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las
modalidades propias de cada ambito procedimental.

- B6 Conocer las diferentes técnicas de composicién de intereses
y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos
alternativos a la via jurisdiccional.

Resultados del aprendizaje genéricos (MECES)

De conformidad con lo establecido en el Real/ Decreto 1027/2011,
de 15 de julio, por el que se establece el Marco Espariol de
Cualificaciones para la Educacion Superior, el nivel de Master se
constituye en el nivel 3 del MECES, en el que se incluyen aquellas
cualificaciones que tienen como finalidad la adquisicion por el
estudiante de una formacién avanzada, de caracter especializado o
multidisciplinar, orientada a la especializacién académica o profesional,
o bien a promover la iniciacion en tareas investigadoras.

En consecuencia, las caracteristicas genéricas de las
cualificaciones del presente moddulo del Master Universitario en
Abogacia vienen definidas por los siguientes resultados del aprendizaje:

e Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado, en
un contexto de investigacion cientifica y tecnoldgica o
altamente especializado, una comprensién detallada y
fundamentada de los aspectos tedricos y practicos y de la
metodologia de trabajo en uno o mas campos de estudio;

e Ser capaces de predecir y controlar la evolucion de
situaciones complejas mediante el desarrollo de nuevas e
innovadoras metodologias de trabajo adaptadas al ambito
cientifico/investigador, tecnolégico o profesional concreto,
en general multidisciplinar, en el que se desarrolle su
actividad;

e Ser capaces de asumir la responsabilidad de su propio
desarrollo profesional y de su especializacién en uno o mas
campos de estudio.
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Resultados del aprendizaje especificos

e Conoce las técnicas dirigidas a la averiguacion vy
establecimiento de los hechos en los distintos tipos de
procedimiento, especialmente la produccion de
documentos, los interrogatorios y las pruebas periciales.

e Conoce las diferentes técnicas de composicion de intereses
y sabe encontrar soluciones a problemas mediante métodos
alternativos a la via jurisdiccional.

e Sabe exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer
argumentalmente consecuencias juridicas, en atencion al
contexto y al destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo
en su caso con las modalidades propias de cada ambito
procedimental.

e Ha desarrollado destrezas y habilidades para la eleccién de
la estrategia correcta para la defensa de los derechos de los
clientes teniendo en cuenta las exigencias de los distintos
ambitos de la practica profesional.

e Conoce y es capaz de integrar la defensa de los derechos de
los clientes en el marco de los sistemas de tutela
jurisdiccionales nacionales e internacionales.

e Posee, comprende y ha desarrollado habilidades que
posibilitan  aplicar los  conocimientos académicos
especializados adquiridos en el Grado a la realidad
cambiante a la que se enfrentan los abogados para evitar
situaciones de lesion, riesgo o de conflicto en relaciéon a los
intereses encomendados o su ejercicio profesional ante
tribunales o autoridades publicas y en las funciones de
asesoramiento

Los resultados de aprendizaje especificos de las materias del médulo
son los siguientes:
- Técnica Procesal Civil: 8 4,5 ECTS - Obligatoria (Asociada a
la competencia B1, B2, B3, B4 y B5 del médulo).
= Conoce las técnicas dirigidas a la averiguacién vy
establecimiento de los hechos en los distintos tipos
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de procedimiento, especialmente la produccién de
documentos, los interrogatorios y las pruebas
periciales.

Sabe exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer
argumentalmente consecuencias  juridicas, en
atencion al contexto y al destinatario al que vayan
dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades
propias de cada ambito procedimental.

Ha desarrollado destrezas y habilidades para la
eleccion de la estrategia correcta para la defensa de
los derechos de los clientes teniendo en cuenta las
exigencias de los distintos ambitos de la practica
profesional.

Conoce y es capaz de integrar la defensa de los
derechos de los clientes en el marco de los sistemas
de tutela jurisdiccionales nacionales e internacionales.
Posee, comprende y ha desarrollado habilidades que
posibilitan aplicar los conocimientos académicos
especializados adquiridos en el Grado a la realidad
cambiante a la que se enfrentan los abogados para
evitar situaciones de lesidn, riesgo o de conflicto en
relacion a los intereses encomendados o su ejercicio
profesional ante tribunales o autoridades publicas y
en las funciones de asesoramiento

- Técnica Procesal Penal: 6 4,5 ECTS - Obligatoria (Asociada a
la competencia B1, B2, B3, B4 y B5 del médulo).

Conoce las técnicas dirigidas a la averiguacion y
establecimiento de los hechos en los distintos tipos
de procedimiento, especialmente la produccién de
documentos, los interrogatorios y las pruebas
periciales.

Sabe exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer
argumentalmente consecuencias  juridicas, en
atencion al contexto y al destinatario al que vayan
dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades
propias de cada ambito procedimental.
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» Ha desarrollado destrezas y habilidades para la
eleccion de la estrategia correcta para la defensa de
los derechos de los clientes teniendo en cuenta las
exigencias de los distintos ambitos de la practica
profesional.

» Conoce y es capaz de integrar la defensa de los
derechos de los clientes en el marco de los sistemas
de tutela jurisdiccionales nacionales e internacionales.

= Posee, comprende y ha desarrollado habilidades que
posibilitan aplicar los conocimientos académicos
especializados adquiridos en el Grado a la realidad
cambiante a la que se enfrentan los abogados para
evitar situaciones de lesién, riesgo o de conflicto en
relacion a los intereses encomendados o su ejercicio
profesional ante tribunales o autoridades publicas y
en las funciones de asesoramiento

Técnica Procesal Contencioso-Administrativa: 6 4,5 ECTS -
Obligatoria (Asociada a la competencia B1, B2, B3, B4 y B5
del moédulo).

» Conoce las habilidades para la defensa de los
derechos de los clientes en el marco nacional, a fin de
obtener la tutela del orden jurisdiccional contencioso-
administrativo.

» Posee, comprende y ha desarrollado las habilidades
para la eleccidon de la estrategia correcta en cada caso,
para aplicar los conocimientos necesarios en el
ambito del orden jurisdiccional contencioso-
administrativo.

=*Conoce las técnicas profesionales que permitan la
exposicién oral y produccion escrita, de los actos
juridicos de parte (demanda, contestacion a la
demanda, vistas, conclusiones, recursos, etc.).

Técnica Procesal Laboral: 2 4,5 ECTS - Obligatoria (Asociada
a la competencia B1, B2, B3, B4 y B5 del médulo).

= Conoce las técnicas dirigidas a la averiguacién vy

establecimiento de los hechos en los distintos tipos
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de procedimiento, especialmente la produccién de
documentos, los interrogatorios y las pruebas
periciales.

Sabe exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer
argumentalmente consecuencias  juridicas, en
atencion al contexto y al destinatario al que vayan
dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades
propias de cada ambito procedimental.

Ha desarrollado destrezas y habilidades para la
eleccion de la estrategia correcta para la defensa de
los derechos de los clientes teniendo en cuenta las
exigencias de los distintos ambitos de la practica
profesional.

Conoce y es capaz de integrar la defensa de los
derechos de los clientes en el marco de los sistemas
de tutela jurisdiccionales nacionales e internacionales.
Posee, comprende y ha desarrollado habilidades que
posibilitan aplicar los conocimientos académicos
especializados adquiridos en el Grado a la realidad
cambiante a la que se enfrentan los abogados para
evitar situaciones de lesidn, riesgo o de conflicto en
relacion a los intereses encomendados o su ejercicio
profesional ante tribunales o autoridades publicas y
en las funciones de asesoramiento

- Técnica Procesal Constitucional e Internacional: 2 3 ECTS -
Obligatoria (Asociada a la competencia B1, B2, B3, B4 y B5
del mddulo).

Conoce las técnicas dirigidas a la averiguacion y
establecimiento de los hechos en los distintos tipos
de procedimiento, especialmente la produccién de
documentos, los interrogatorios y las pruebas
periciales.

Sabe exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer
argumentalmente consecuencias  juridicas, en
atencion al contexto y al destinatario al que vayan
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dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades
propias de cada ambito procedimental.

Ha desarrollado destrezas y habilidades para la
eleccion de la estrategia correcta para la defensa de
los derechos de los clientes teniendo en cuenta las
exigencias de los distintos ambitos de la practica
profesional.

Conoce y es capaz de integrar la defensa de los
derechos de los clientes en el marco de los sistemas
de tutela jurisdiccionales nacionales e internacionales.
Posee, comprende y ha desarrollado habilidades que
posibilitan aplicar los conocimientos académicos
especializados adquiridos en el Grado a la realidad
cambiante a la que se enfrentan los abogados para
evitar situaciones de lesidn, riesgo o de conflicto en
relacion a los intereses encomendados o su ejercicio
profesional ante tribunales o autoridades publicas y
en las funciones de asesoramiento

Técnicas Alternativas de Resolucion de Conflictos: 6 ECTS -
Obligatoria (Asociada a la competencia B6 del modulo).

Conoce las diferentes técnicas de composicion de
intereses y sabe encontrar soluciones a problemas
mediante métodos alternativos a la via jurisdiccional.

Técnicas de Asesoramiento en el ambito Publico: Derecho
Administrativo, Derecho Penal y Derecho Financiero y
Tributario: 6 ECTS - Obligatoria (Asociada a la competencia
B1, B2 y B3 del médulo).

Ha desarrollado destrezas y habilidades para la
eleccion de la estrategia correcta para la defensa de
los derechos de los clientes teniendo en cuenta las
exigencias de los distintos ambitos de la practica
profesional.

Conoce y es capaz de integrar la defensa de los
derechos de los clientes en el marco de los sistemas
de tutela jurisdiccionales nacionales e internacionales.
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* Posee, comprende y ha desarrollado habilidades que
posibilitan aplicar los conocimientos académicos
especializados adquiridos en el Grado a la realidad
cambiante a la que se enfrentan los abogados para
evitar situaciones de lesidn, riesgo o de conflicto en
relacion a los intereses encomendados o su ejercicio
profesional ante tribunales o autoridades publicas vy
en las funciones de asesoramiento

- Técnicas de Asesoramiento en el ambito privado nacional e
internacional: Derecho Civil, Derecho Mercantil, Derecho
Laboral: 6 ECTS - Obligatoria (Asociada a la competencia B1,
B2 y B3 del modulo).

» Ha desarrollado destrezas y habilidades para la
eleccion de la estrategia correcta para la defensa de
los derechos de los clientes teniendo en cuenta las
exigencias de los distintos ambitos de la practica
profesional.

= Conoce y es capaz de integrar la defensa de los
derechos de los clientes en el marco de los sistemas
de tutela jurisdiccionales nacionales e internacionales.

= Posee, comprende y ha desarrollado habilidades que
posibilitan aplicar los conocimientos académicos
especializados adquiridos en el Grado a la realidad
cambiante a la que se enfrentan los abogados para
evitar situaciones de lesién, riesgo o de conflicto en
relacion a los intereses encomendados o su ejercicio
profesional ante tribunales o autoridades publicas y
en las funciones de asesoramiento

Requisitos previos

No se han establecido requisitos previos.
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Distribucion en materias

Nom Crédi

Técnica P L Civil 3

Técnica P | Penal 6

Técnica P LC . 3

\dmini .

Técnica P N I >

Técnica P LC rucional >

| onal

Técni N . la Resolucién d 6

Confli

Técni o/ . I 6

mbito_Pablico: O I

\dmini o, ho-Penal

Técnicas-de-Asesoramiento-en—el 6

Mercantil, Derecho-Laboral

TOTAL CREDITOS 39
Nombre Créditos

Técnica Procesal Civil 4,5

Técnica Procesal Penal 4,5

Técnica Procesal Contencioso- 4,5

Administrativa

Técnica Procesal Laboral 4.5

Técnica Procesal Constitucional e 3

Internacional

Técnicas Alternativas de Resolucion de 6

Conflictos

Técnicas de Asesoramiento en el 6
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ambito Publico: Derecho
Administrativo, Derecho Penal y
Derecho Financiero y Tributario

Técnicas de Asesoramiento en el 6
ambito privado nacional e
internacional: Derecho Civil, Derecho
Mercantil, Derecho Laboral

TOTAL CREDITOS

39

B.7. Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia
de ensefianza-aprendizaje y relacién con las competencias que

debe adquirir el estudiante

Las actividades formativas que se desarrollardn para que el
estudiante adquiera las competencias previstas durante el desarrollo de
este modulo y sea capaz de lograr la consecucion de los resultados
previstos del trabajo realizado, asi como sus competencias asociadas, se

muestran en la siguiente tabla:

ACTIVIDAD FORMATIVA

COMPETENCIAS ASOCIADAS

AF1 Clase magistral y seminarios
virtuales: explicacion tedrica y
practica, haciendo uso de las
herramientas informaticas. Se
emiten mediante videoconferencia,
permitiendo a los alumnos seguir
las clases del docente, el cual
dispone de pizarra electrénica que
puede ser visualizada por los
alumnos. Asimismo, se puede
recurrir al empleo de otros medios
como el visionado de juicios,
ilustraciones o de imagenes de
video. Todas las clases seran
grabadas, de manera que un

B1, B2, B3, B4, B5, B6, CBMGI,
CBMG2, CBMG3, CBMG4, CBMGS5.
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estudiante pueda contemplar de
nuevo o ver por primera vez dicha
clase. El sistema desarrollado por
la plataforma virtual de la UAX
permite integrar en las
aplicaciones de comunicacion
audiovisual la presentacion de
documentos, informes, imagenes,
cuestionarios, procedimientos de
consulta, etc.

AF2 Tutorias virtuales, individuales
o colectivas: interaccion directa
entre docentes y estudiantes para
la orientacion y la resolucién de
dudas.

B1, B2, B3, B4, B5, B6, CBMGI,
CBMG2, CBMG3, CBMG4, CBMGS5.

AF3 Trabajo personal: aprendizaje
no presencial e interactivo a través
de la plataforma. El estudiante
realizara informes y casos
practicos, individuales y colectivos.

B1, B2, B3, B4, B5, B6, CBMGI,
CBMG2, CBMG3, CBMG4, CBMG5.

AF4 Pruebas de evaluacion.

B1, B2, B3, B4, B5, B6, CBMGI,
CBMG2, CBMG3, CBMG4, CBMGS5.

Distribucion en créditos ECTS

La distribucion en créditos ECTS para cada una de las actividades
formativas indicadas anteriormente y para cada una de las materias es la

siguiente.

Materia CR | AF1 | AE2 | AF3 |AF4
FéenicaProcesal-Civil 8 | 1,30 |0;70| 5;20 | 0,80
TécnicaProcesal Penal 6 | 1500 |0,40| 4,00 (0,60

Técnica P Lc .
Administrativa
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Técnica P LC . |
. 2 | 630 (6715|145 |60
Internacional
Técni N . I
Reseolucién-de Conflictos
Técni o A . |
 mbito Piblico: I
Administrativo, Derecho Penal y
internacionalDerecho Civil; 6 | 1500 (040|400 |9,60
DPerechoMercantil, Dereche
Laboral
TFotales: 39 | 6,40 |2,80|26,10|3,70
Materia CR AF1 AF2 AF3 AF4
Técnica Procesal Civil 4,5 0,65 0,30 3,15 0,40
Técnica Procesal Penal 45 0,65 0,30 3,15 0,40
Técnica Procesal Contencioso-
o ) 4,5 0,65 0,30 3,15 0,40
Administrativa
Técnica Procesal Laboral 4,5 0,65 0,30 3,15 0,40
Técnica P I ituci I
écnica Procesa C.onstltuuona e 3 050 020 2,00 0,30
Internacional
Técni Al i
ecmca_sl ternatlva.s de 6 1.00 040 4.00 0.60
Resolucion de Conflictos
Técnicas de Asesoramiento en el
ambito Publico: Derecho
. . 6 1,00 0,40 4,00 0,60
Administrativo, Derecho Penal y
Derecho Financiero y Tributario
Técnicas de Asesoramiento en el
. . . |
ambito privado nacional e 6 1.00 040 4,00 0,60

internacional: Derecho Civil,
Derecho Mercantil, Derecho
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Laboral
Totales: 39 6,10 2,60 26,60 3,70

B.8. Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y
sistema de calificaciones de acuerdo con la legislacidn vigente

El proceso de evaluacién consistira en la verificacion y valoracién
de la adquisicién de las competencias por parte del estudiante. Para
ello, el sistema de evaluacion sera siguiente:

SISTEMA DE EVALUACION COMPETENCIAS ASOCIADAS
SE1 Realizacién de trabajos, B1, B2, B3, B4, B5, B6, CBMGI,
resoluciéon de casos practicos, CBMG2, CBMG3, CBMG4, CBMGS.

elaboracién de informes, que se
desarrollaran tanto de forma
individual como en grupo),
aplicando los conocimientos
adquiridos en las diferentes
materias.

SE2 Para las competencias que B1, B2, B3, B4, B5, B6, CBMGI,
implican un conocimiento de los CBMG2, CBMG3, CBMG4, CBMGS.
contenidos de las materias se
estableceran un conjunto de
pruebas y examenes escritos que
recojan el conjunto de actividades
formativas, asi como el estudio
personal del estudiante. Se
realizara una prueba presencial
final.

La superacion de las materias esta supeditada a aprobar las
pruebas presenciales (SE2).
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La siguiente tabla muestra los sistemas de evaluacién empleados
en las diferentes materias que constituyen el médulo de Habilidades
profesionales del Abogado:

Materia SE1 SE2
Técnica Procesal Civil Si Si
Técnica Procesal Penal Si Si
Técnica Procesal Contencioso- Si Si
Administrativa

Técnica Procesal Laboral Si Si
Técnica Procesal Constitucional e Si Si
Internacional

Técnicas Alternativas de Resolucion de Si Si
Conflictos

Técnicas de Asesoramiento en el Si Si
ambito Publico: Derecho

Administrativo, Derecho Penal y

Derecho Financiero y Tributario

Técnicas de Asesoramiento en el Si Si
ambito privado nacional e

internacional: Derecho Civil, Derecho

Mercantil, Derecho Laboral

tipos:

De forma similar, como ya se ha sefalado, las actividades
formativas que se pueden emplear para que el estudiante adquiera las
competencias descritas en las materias pueden concretarse en cuatro

AFT:

Clase magistral y seminarios virtuales: explicacién
tedrica y practica, haciendo uso de las herramientas
informaticas. Se emiten mediante videoconferencia,
permitiendo a los alumnos seguir las clases del docente,
el cual dispone de pizarra electrénica que puede ser
visualizada por los alumnos. Asimismo, se puede
recurrir al empleo de otros medios como el visionado de
juicios, ilustraciones o de imagenes de video. Todas las
clases seran grabadas, de manera que un estudiante
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pueda contemplar de nuevo o ver por primera vez dicha
clase. El sistema desarrollado por la plataforma virtual
de la UAX permite integrar en las aplicaciones de
comunicacion audiovisual la  presentacién  de
documentos, informes, imagenes, cuestionarios,
procedimientos de consulta, etc.

AF2: Tutorias virtuales, individuales o colectivas: interaccion
directa entre docentes y estudiantes para la orientacion
y la resolucién de dudas.

AF3: Trabajo personal: aprendizaje no presencial e interactivo
a través de la plataforma. El estudiante realizara
informes y casos practicos, individuales y colectivos

AF4: Pruebas de evaluacion.
La siguiente tabla explicita la ponderacién que cada actividad formativa
representa en el sistema de evaluacion de las materias que constituyen
el médulo de Habilidades profesionales del Abogado:

Materia SE1 (%) SE2 (%) Total (%)
Técnica Procesal Civil 40-60 40-60 100
Técnica Procesal Penal 40-60 40-60 100

Técnica Procesal
Contencioso- 40-60 40-60 100
Administrativa

Técnica Procesal

40-60 40-60 100
Laboral

Técnica Procesal
Constitucional e 40-60 40-60 100
Internacional

Técnicas Alternativas
de Resolucion de 40-60 40-60 100
Conflictos

Técnicas de
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Asesoramiento en el 40-60 40-60 100
ambito Publico:
Derecho
Administrativo,
Derecho Penal y
Derecho Financiero y
Tributario

Técnicas de
Asesoramiento en el
ambito privado
nacional e
internacional: Derecho | 40-60 40-60 100
Civil, Derecho
Mercantil, Derecho
Laboral

En los porcentajes indicados se ha tenido en cuenta el n°. de
créditos ECTS de Ilas actividades formativas empleadas como
metodologia de ensefanza-aprendizaje de la materia.

Sistema de calificaciones

De forma general, el sistema de calificacion para la adquisicion de
las competencias se expresara mediante calificacion numérica de
acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del RD 1125/2003 de 5 de
septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que se establece el sistema
europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

La obtencion de los créditos correspondientes a las asignaturas
comportara haber superado los examenes o pruebas de evaluacion
correspondientes.

El nivel de aprendizaje conseguido por los estudiantes se
expresara con calificaciones numéricas.

Segun lo establecido en el articulo anteriormente citado, los
resultados obtenidos por el estudiante en cada una de las materias del
plan de estudios se calificaran en funcién de la siguiente escala
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numérica del 0 al 10 con expresion de un decimal, a la que podra
anadirse su correspondiente calificacién cualitativa:

0 - 4.9 SUSPENSO (SS)

5.0 - 6.9 APROBADO (AP)

7.0 - 8.9 NOTABLE (NT)

9.0 - 10 SOBRESALIENTE (SB)

Asimismo debera tenerse en cuenta el Reglamento de Evaluacién
Académica aprobado por el Organo de Administracion de la Universidad
Alfonso X El Sabio, y que da cumplimiento a lo previsto en el articulo 65
de las Normas de Organizaciéon y Funcionamiento, aprobadas por el
Decreto 157/2011, de 15 de septiembre, del Consejo de Gobierno, por
el que se aprueban las Normas de Organizacion y Funcionamiento de la
Universidad Alfonso X el Sabio. Distintos aspectos de esta normativa
aparecen recogidos en las siguientes instrucciones técnicas del Sistema
de Gestion de Calidad: ITO16 (Normativa para convalidaciones), ITO35
(Asignacion de la fecha de publicacion y revision de examenes), IT0O54
(Normativa de profesores) e ITO60 (Organizacion de las ensefianzas
oficiales de Master).

La mencion de «Matricula de Honor» se otorgara a estudiantes que
hayan obtenido una calificacién igual o superior a 9,0. Su nidmero no
podra exceder del cinco por ciento de los estudiantes matriculados en la
materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de
estudiantes matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra
conceder una sola «Matricula de Honor».

B.9. Breve descripcion de los contenidos

— Técnica Procesal Civil: 8 4,5 ECTS - Obligatoria (Asociada a
la competencia B1, B2, B3, B4 y B5 del mdédulo). La adopcion
de la solucion judicial de conflictos en el orden
jurisdiccional civil. Anadlisis de los hechos. Analisis de los
presupuestos procesales en cada caso: delimitacién del
procedimiento idoneo para la defensa de los derechos de
los clientes en el marco nacional (procesos especiales o
procesos ordinarios); determinacion de la competencia
objetiva y territorial; capacidad de las partes, legitimacion,
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postulacion. Analisis de los presupuestos materiales en
cada caso: argumentacion de fondo y seleccion de la
legislacion y jurisprudencia correspondientes. La aplicacion
de las técnicas de negociacion durante el proceso. La
aplicacién de las técnicas profesionales para la produccién
escrita y exposicion oral de los actos que componen el
procedimiento (actos preparatorios, demanda, medidas
cautelares, contestacion a la demanda, vistas vy
comparecencias, interrogatorios de testigos vy peritos,
conclusiones orales y escritas, recursos, demanda ejecutiva,
oposicién a la ejecucion).

- Técnica Procesal Penal: 6 4,5 ECTS - Obligatoria (Asociada a

la competencia B1, B2, B3, B4 y B5 del modulo). La
asistencia al detenido. La asistencia en la indagatoria y
estrategias para la evitacion de la privacion de libertad. La
actuaciéon del abogado defensor en la fase de instruccion:
solicitud de diligencias de averiguacion y comprobacion de
hechos y de responsabilidad civil. La actuacion del abogado
defensor en la fase intermedia. La actuacion del abogado
defensor en la fase de juicio oral: escrito de calificacién
provisional, practica de prueba, calificacion definitiva,
conclusiones finales. La aplicacion de las técnicas de
negociacion durante el proceso: la conformidad. La
actuacion del abogado defensor en los recursos. La
actuacion del abogado defensor en la ejecucién penal. La
adopcion de la via penal para la exigencia de
responsabilidad a través de la acusacién particular vy
popular. La aplicacion de las técnicas profesionales que
permitan la exposicion oral y produccién escrita, de los
actos juridicos (denuncia, querella, escritos de calificacion,
interrogatorios de testigos y peritos, informes orales vy
escritos, recursos, etc.). El ejercicio de la accion civil. La
actuaciéon del abogado en los procedimientos con Tribunal
del Jurado. La actuacion del abogado en los procedimientos
de enjuiciamiento rapido para determinados delitos. La
actuacion del abogado en los procesos penales de menores.
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- Técnica Procesal Contencioso-Administrativa: 3 4,5 ECTS -
Obligatoria (Asociada a la competencia B1, B2, B3, B4 y B5
del médulo). Conocimientos y habilidades para la defensa
de los derechos de los clientes en el marco nacional, a fin
de obtener la tutela del orden jurisdiccional contencioso-
administrativo. Eleccion de la estrategia correcta en cada
caso, para aplicar los conocimientos necesarios en el ambito
del orden jurisdiccional contencioso-administrativo. Las
técnicas profesionales que permitan la exposicién oral y
produccion escrita, de los actos juridicos de parte
(demanda, contestacion a la demanda, vistas, conclusiones,
recursos, etc.).

- Técnica Procesal Laboral: 2 4,5 ECTS - Obligatoria (Asociada
a la competencia B1, B2, B3, B4 y B5 del mddulo). La
adopcién de la solucion judicial de conflictos en el orden
jurisdiccional laboral. Analisis de los hechos. Analisis de los
presupuestos procesales en cada caso: delimitacion del
procedimiento idoneo para la defensa de los derechos de
los clientes en el marco nacional (proceso ordinario y otras
modalidades procesales); determinacion de la competencia
objetiva y territorial; capacidad de las partes, legitimacion,
postulacion. Andlisis de los presupuestos materiales en
cada caso: argumentacion de fondo y seleccién de la
legislacion y jurisprudencia correspondientes. La aplicacion
de las técnicas de negociacion durante el proceso. La
aplicacion de las técnicas profesionales para la produccién
escrita y exposicion oral de los actos que componen el
procedimiento (demanda, medidas cautelares, contestacion
a la demanda, vistas y comparecencias, interrogatorios de
testigos y peritos, conclusiones orales, recursos).

- Técnica Procesal Constitucional e Internacional: 2 3 ECTS -
Obligatoria (Asociada a la competencia B1, B2, B3, B4 y B5
del médulo). La adopcion del recurso de amparo ante el
Tribunal Constitucional. Analisis de los hechos. Analisis de
los presupuestos procesales en cada caso: legitimacion.
Analisis de los presupuestos materiales en cada caso:
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argumentacion de fondo y seleccion de la legislacion y
jurisprudencia correspondientes. La aplicacion de las
técnicas profesionales para la produccion escrita vy
exposicion oral de los actos que componen el
procedimiento (demanda, alegaciones, vista). La adopcion
de la solucidon jurisdiccional internacional: el acceso al
Tribunal Europeo de Derechos Humanos. Analisis de los
hechos. Analisis de los presupuestos procesales en cada
caso: legitimacién. Analisis de los presupuestos materiales
en cada caso: argumentacion de fondo y seleccion de la
legislacion y jurisprudencia correspondientes. La aplicacion
de las técnicas de negociacion durante el proceso. La
aplicacion de las técnicas profesionales para la produccién
escrita y exposicion oral de los actos que componen el
procedimiento (demanda, alegaciones, vista).

Técnicas Alternativas de Resolucion de Conflictos: 6 ECTS -
Obligatoria (Asociada a la competencia B6 del médulo) La
adopcion de la solucién extrajudicial de conflictos: la
mediacidon en asuntos civiles y mercantiles y el arbitraje. La
aplicacion de las técnicas profesionales en la mediacidon en
asuntos civiles y mercantiles. La aplicacion de las técnicas
profesionales en el arbitraje.

Técnicas de Asesoramiento en el ambito Publico: Derecho
Administrativo, Derecho Penal y Derecho Financiero y
Tributario: 6 ECTS - Obligatoria (Asociada a la competencia
B1, B2 y B3 del modulo) La delimitacion del perfil de cliente
para el asesoramiento en el ambito Publico. La escucha
activa para la composicion del caso en el ambito Publico. La
delimitacién de la documentacién necesaria para la defensa
de los derechos e intereses del cliente en el ambito Publico.
La eleccidon y la comunicacién al cliente de la estrategia
correcta en cada caso en el ambito Publico. Las técnicas de
negociacion para la defensa de los derechos e intereses en
el ambito Publico.

Técnicas de Asesoramiento en el ambito privado nacional e
internacional: Derecho Civil, Derecho Mercantil, Derecho
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Laboral: 6 ECTS - Obligatoria (Asociada a la competencia B1,
B2 y B3 del modulo) La delimitacion del perfil de cliente
para el asesoramiento en el ambito Privado. La escucha
activa para la composicion del caso en el ambito Privado. La
delimitacién de la documentacién necesaria para la defensa
de los derechos e intereses del cliente en el ambito Privado.
La eleccion y la comunicacién al cliente de la estrategia
correcta en cada caso en el ambito Privado. Las técnicas de
negociacion para la defensa de los derechos e intereses en
el ambito Privado.

Relacién entre las materias y competencias del médulo
Competencia Materias asociadas
B1, B2, B3, | Técnica Procesal Civil
B4y B5
B1, B2, B3, | Técnica Procesal Penal
B4 y B5
B1, B2, B3, | Técnica Procesal Contencioso-Administrativa
B4 y B5
B1, B2, B3, | Técnica Procesal Laboral
B4y B5
B1, B2, B3, | Técnica Procesal Constitucional e Internacional
B4y B5
B6 Técnicas Alternativas de Resolucion de
Conflictos
B1, B2 y B3 | Técnicas de Asesoramiento en el ambito
Publico: Derecho Administrativo, Derecho Penal
y Derecho Financiero y Tributario
B1, B2 y B3 | Técnicas de Asesoramiento en el ambito
privado nacional e internacional: Derecho Civil,
Derecho Mercantil, Derecho Laboral
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C. Moédulo Deontologia, Responsabilidad y Gestion de
Despacho Profesional en el Marco Colegial

C.1. Denominacion de médulo:

Deontologia, Responsabilidad y Gestion de Despacho
Profesional en el Marco Colegial

C.2. Créditos ECTS:

9 ECTS - Obligatorio

C.3. Duracion y ubicaciéon temporal

Las materias del presente médulo se imparten en los dos
primeros semestres del Master.

C.4. Competencias y resultados de aprendizaje

Las principales competencias relacionadas con las materias de
este moédulo que adquirira el estudiante una vez completado seran las

siguientes:

Cl.

C2.

C3.

C4.

Conocer y saber aplicar los derechos y deberes
deontoldgicos profesionales en las relaciones del abogado
con el cliente, las otras partes, el tribunal o autoridad
publica y entre abogados.

Conocer vy evaluar las distintas responsabilidades
vinculadas al ejercicio de la actividad profesional,
incluyendo el funcionamiento basico de la asistencia
juridica gratuita y la promociéon de la responsabilidad
social del abogado.

Saber identificar conflictos de intereses y conocer las
técnicas para su resolucion, establecer el alcance del
secreto profesional y de la confidencialidad, y preservar la
independencia de criterio.

Saber identificar los requerimientos de prestacion vy
organizacion determinantes para el asesoramiento
juridico.
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C5. Conocer, saber organizar y planificar los recursos
individuales y colectivos disponibles para el ejercicio en
sus distintas modalidades organizativas de la profesion de
abogado.

C6. Conocer y saber aplicar en la practica el entorno
organizativo, de gestion y comercial de la profesion de
abogado, asi como su marco juridico asociativo, fiscal,
laboral y de proteccion de datos de caracter personal.

Resultados del aprendizaje genéricos (MECES)

De conformidad con lo establecido en el Rea/ Decreto 1027/2011,
de 15 de julio, por el que se establece el Marco Esparol de
Cualificaciones para la Educacion Superior, el nivel de Master se
constituye en el nivel 3 del MECES, en el que se incluyen aquellas
cualificaciones que tienen como finalidad la adquisicién por el
estudiante de una formacién avanzada, de caracter especializado o
multidisciplinar, orientada a la especializacion académica o profesional,
o bien a promover la iniciacion en tareas investigadoras.

En consecuencia, las caracteristicas genéricas de las
cualificaciones del presente moddulo del Master Universitario en
Abogacia vienen definidas por los siguientes resultados del aprendizaje:

e Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado, en
un contexto de investigacién cientifica y tecnoldgica o
altamente especializado, una comprensién detallada y
fundamentada de los aspectos tedricos y practicos y de la
metodologia de trabajo en uno o mas campos de estudio;

e Saber evaluar y seleccionar la teoria cientifica adecuada y la
metodologia precisa de sus campos de estudio para
formular juicios a partir de informacion incompleta o
limitada incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, una
reflexion sobre la responsabilidad social o ética ligada a la
solucion que se proponga en cada caso;

e Ser capaces de predecir y controlar la evolucion de
situaciones complejas mediante el desarrollo de nuevas e
innovadoras metodologias de trabajo adaptadas al ambito
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cientifico/investigador, tecnoldégico o profesional concreto,
en general multidisciplinar, en el que se desarrolle su
actividad;

Ser capaces de asumir la responsabilidad de su propio
desarrollo profesional y de su especializacién en uno o mas
campos de estudio.

Resultados del aprendizaje especificos

elementos que se pueden obtener para valorar las

competencias en términos de resultados de aprendizaje seran, entre
otros, los siguientes:

Conoce y sabe aplicar los derechos y deberes deontoldgicos
profesionales en las relaciones del abogado con el cliente,
las otras partes, el tribunal o autoridad publica y entre
abogados.

Conoce y evalua las distintas responsabilidades vinculadas
al ejercicio de la actividad profesional, incluyendo el
funcionamiento basico de la asistencia juridica gratuita y la
promocion de la responsabilidad social del abogado.

Sabe identificar conflictos de intereses y conoce las técnicas
para su resolucién, establece el alcance del secreto
profesional y de la confidencialidad, y preserva la
independencia de criterio.

Sabe identificar los requerimientos de prestacion vy
organizacion determinantes para el asesoramiento juridico.
Conoce, sabe organizar y planifica los recursos individuales
y colectivos disponibles para el ejercicio en sus distintas
modalidades organizativas de la profesion de abogado.
Conoce y sabe aplicar en la practica el entorno organizativo,
de gestion y comercial de la profesién de abogado, asi
como su marco juridico asociativo, fiscal, laboral y de
protecciéon de datos de caracter personal.
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C.5. Requisitos previos

No se han establecido requisitos previos

C.6. Distribucion en materias

Nombre Créditos
Deontologia y Responsabilidad profesional 6
del Abogado en el Marco Colegial
Gestion del Despacho Profesional en el 3
Marco Colegial
TOTAL CREDITOS 9

C.7. Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia
de ensefanza-aprendizaje y relaciéon con las competencias que
debe adquirir el estudiante

Las actividades formativas que se desarrollaran para que el
estudiante adquiera las competencias previstas durante el desarrollo de
este modulo y sea capaz de lograr la consecucién de los resultados
previstos del trabajo realizado, asi como sus competencias asociadas se
muestran en la siguiente tabla:

ACTIVIDAD FORMATIVA COMPETENCIAS ASOCIADAS
AF1 Clase magistral y seminarios | C1, C2, C3, C4, C5, C6, CBMGI,
virtuales: explicacion tedricay CBMG2, CBMG3, CBMG4, CBMGS5.

practica, haciendo uso de las
herramientas informaticas. Se
emiten mediante videoconferencia,
permitiendo a los alumnos seguir
las clases del docente, el cual
dispone de pizarra electrénica que
puede ser visualizada por los
alumnos. Asimismo, se puede
recurrir al empleo de otros medios
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como el visionado de juicios,
ilustraciones o de imagenes de
video. Todas las clases seran
grabadas, de manera que un
estudiante pueda contemplar de
nuevo o ver por primera vez dicha
clase. El sistema desarrollado por
la plataforma virtual de la UAX
permite integrar en las
aplicaciones de comunicacion
audiovisual la presentacion de
documentos, informes, imagenes,
cuestionarios, procedimientos de
consulta, etc.

AF 2 Tutorias virtuales,
individuales o colectivas:
interaccion directa entre docentes
y estudiantes para la orientaciony
la resolucion de dudas.

C1, C2, C3, C4, C5, Co, CBMGIT,
CBMG2, CBMG3, CBMG4, CBMGS5.

AF3 Trabajo personal: aprendizaje
no presencial e interactivo a través
de la plataforma. El estudiante
realizara informes y casos

practicos, individuales y colectivos.

C1, C2, C3, C4, C5, Co, CBMGIT,
CBMG2, CBMG3, CBMG4, CBMGS5.

AF4 Pruebas de evaluacion.

C1, C2, C3, C4, C5, Co, CBMGIT,
CBMG2, CBMG3, CBMG4, CBMGS5.

Distribucion en créditos ECTS

La distribucion en créditos ECTS para cada una de las actividades
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formativas
materias es la siguiente:

indicadas anteriormente y para cada una de

las

Materia

CR AF1  AF2 AF3 AF4

Deontologia y Responsabilidad
profesional del Abogado en el
Marco Colegial

6 1,00 0,40 4,00 0,60

Gestion del Despacho Profesional
en el Marco Colegial

3 0,50 0,20 2,00 0,30

Totales:

9 1,50 0,60 6,00 0,90

C.8.

Sistema de evaluacién de la adquisicion de las competencias y
sistema de calificaciones de acuerdo con la legislacién vigente

El proceso de evaluacién consistira en la verificacion y valoracién

de la adquisicién de las competencias por parte del estudiante. Para
ello, el sistema de evaluacidn sera siguiente:

SISTEMA DE EVALUACION

COMPETENCIAS ASOCIADAS

SE1 Realizacién de trabajos,
resoluciéon de casos practicos,
elaboracién de informes, que se
desarrollaran tanto de forma
individual como en grupo),
aplicando los conocimientos
adquiridos en las diferentes
materias.

Cc1, C2, C3, C4, C5, Co, CBMGI,
CBMG2, CBMG3, CBMG4, CBMG5.

SE2 Para las competencias que
implican un conocimiento de los
contenidos de las materias se
estableceran un conjunto de
pruebas y examenes escritos que
recojan el conjunto de actividades
formativas, asi como el estudio
personal del estudiante. Se
realizara una prueba presencial

C1, C2, C3, C4, C5, C6, CBMGT,
CBMG2, CBMG3, CBMG4, CBMG5.
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final.

La superacién de las materias esta supeditada a aprobar las
pruebas presenciales (SE2).

La siguiente tabla muestra los sistemas de evaluacion empleados
en las diferentes materias que constituyen el moédulo de Habilidades
profesionales del Abogado:

Materia SE1 SE2
Deontologia y Responsabilidad Si Si
profesional del Abogado en el Marco

Colegial

Gestion del Despacho Profesional en el i i
Marco Colegial

tipos:

De forma similar, como ya se ha sefalado, las actividades
formativas que se pueden emplear para que el estudiante adquiera las
competencias descritas en las materias pueden concretarse en cuatro

AF1:

Clase magistral y seminarios virtuales: explicacion
tedrica y practica, haciendo uso de las herramientas
informaticas. Se emiten mediante videoconferencia,
permitiendo a los alumnos seguir las clases del docente,
el cual dispone de pizarra electrénica que puede ser
visualizada por los alumnos. Asimismo, se puede
recurrir al empleo de otros medios como el visionado de
juicios, ilustraciones o de imagenes de video. Todas las
clases seran grabadas, de manera que un estudiante
pueda contemplar de nuevo o ver por primera vez dicha
clase. El sistema desarrollado por la plataforma virtual
de la UAX permite integrar en las aplicaciones de
comunicacién  audiovisual la  presentacion  de
documentos, informes, imagenes, cuestionarios,
procedimientos de consulta, etc.
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AF2: Tutorias virtuales, individuales o colectivas: interaccion
directa entre docentes y estudiantes para la orientacion
y la resolucién de dudas.

AF3: Trabajo personal: aprendizaje no presencial e interactivo
a través de la plataforma. El estudiante realizara
informes y casos practicos, individuales y colectivos

AF4: Pruebas de evaluacion.
La siguiente tabla explicita la ponderacion que cada actividad

formativa representa en el sistema de evaluacion de las materias que
constituyen el médulo de Habilidades profesionales del Abogado:

Materia SE1 (%) SE2 (%) Total
(%)

Deontologia y
Responsabilidad

profesional del 40-60 40-60 100
Abogado en el Marco

Colegial

Gestion del Despacho

Profesional en el 40-60 40-60 100

Marco Colegial

En los porcentajes indicados se ha tenido en cuenta el n°. de
créditos ECTS de las actividades formativas empleadas como
metodologia de ensefianza-aprendizaje de la materia.

Sistema de calificaciones

De forma general, el sistema de calificacién para la adquisicién de
las competencias se expresara mediante calificacion numérica de
acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del RD 1125/2003 de 5 de
septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que se establece el sistema
europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

Pdgina 121 de 245



UNIVERSIDAD
ALFONSO X EL SABIO

La obtencion de los créditos correspondientes a las asignaturas
comportara haber superado los examenes o pruebas de evaluacion
correspondientes.

El nivel de aprendizaje conseguido por los estudiantes se
expresara con calificaciones numéricas.

Segun lo establecido en el articulo anteriormente citado, los
resultados obtenidos por el estudiante en cada una de las materias del
plan de estudios se calificaran en funcién de la siguiente escala
numérica del 0 al 10 con expresion de un decimal, a la que podra
anadirse su correspondiente calificacién cualitativa:

0 - 4.9 SUSPENSO (SS)

5.0 - 6.9 APROBADO (AP)
7.0 - 8.9 NOTABLE (NT)

9.0 - 10 SOBRESALIENTE (SB)

Asimismo debera tenerse en cuenta el Reglamento de Evaluacién
Académica aprobado por el Organo de Administracion de la Universidad
Alfonso X El Sabio, y que da cumplimiento a lo previsto en el articulo 65
de las Normas de Organizacién y Funcionamiento, aprobadas por el
Decreto 157/2011, de 15 de septiembre, del Consejo de Gobierno, por
el que se aprueban las Normas de Organizacion y Funcionamiento de la
Universidad Alfonso X el Sabio. Distintos aspectos de esta normativa
aparecen recogidos en las siguientes instrucciones técnicas del Sistema
de Gestion de Calidad: ITO16 (Normativa para convalidaciones), ITO35
(Asignaciéon de la fecha de publicacion y revision de examenes), IT054
(Normativa de profesores) e ITO60 (Organizacion de las ensefianzas
oficiales de Master).

La mencion de «Matricula de Honor» se otorgara a estudiantes que
hayan obtenido una calificacion igual o superior a 9,0. Su nimero no
podra exceder del cinco por ciento de los estudiantes matriculados en la
materia en el correspondiente curso académico, salvo que el niumero de
estudiantes matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra
conceder una sola «Matricula de Honor».
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C.9. Breve descripcion de los contenidos

Deontologia y Responsabilidad profesional del Abogado en
el Marco Colegial: 9 ECTS - Obligatoria. (Asociada a la
competencia C1, C2 y C3 del modulo) Conocer los derechos
y deberes del Abogado y su aplicacion en el ejercicio
profesional, en relaciéon con el Colegio, autoridades, otros
letrados, y «clientes y medios de comunicacién. La
responsabilidad subsidiaria. Conocer las responsabilidades
vinculadas al ejercicio de la abogacia: disciplinaria, social,
civil y penal.

- Gestion del Despacho Profesional en el Marco Colegial: 6

ECTS - Obligatoria. (Asociada a las competencias C4, C5 vy
C6 del moédulo) Conocer, planificar e implementar los
requerimientos necesarios para la gestién del despacho, en
particular, los aspectos comerciales, fiscales, laborales y de
protecciéon de datos.

Relacion entre las materias y competencias del médulo

Competencia Materias asociadas
C1 Deontologia y Responsabilidad profesional del
Abogado en el Marco Colegial
C2 Deontologia y Responsabilidad profesional del
Abogado en el Marco Colegial
C3 Deontologia y Responsabilidad profesional del
Abogado en el Marco Colegial
C4 Gestion del Despacho Profesional en el Marco
Colegial
C5 Gestion del Despacho Profesional en el Marco
Colegial
C6 Gestion del Despacho Profesional en el Marco
Colegial
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D. Moddulo de Practicas Externas

D.1. Denominacion de médulo:

Practicas Externas.

D.2. Créditos ECTS:

30 ECTS - Obligatorios.

D.3. Duracién y ubicacién temporal:

Se efectuaran en el transcurso del segundo y tercer semestre
del Master.

D.4. Competencias y resultados de aprendizaje

Las practicas externas deben proporcionar la posibilidad al
estudiante de desarrollar modos de hacer propios del ambito
profesional. Las practicas externas se cursaran al final del segundo
semestre y en el tercer semestre de la Titulacion y tendran, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Real Decreto
775/2011, de 3 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las profesiones de
Abogado y Procurador de los Tribunales, los siguientes objetivos como
minimo:

e Enfrentarse a problemas deontoldgicos profesionales.

e Familiarizarse con el funcionamiento y la problematica de
instituciones relacionadas con el ejercicio de las profesiones
de abogado.

e Conocer la actividad de otros operadores juridicos, asi como
de profesionales relacionados con el ejercicio de su
profesion.

e Recibir informacién actualizada sobre el desarrollo de la
carrera profesional y las posibles lineas de actividad, asi
como acerca de los instrumentos para su gestion.
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e En general, desarrollar las competencias y habilidades
necesarias para el ejercicio de la profesion de abogado.

Competencias

Las practicas externas se desarrollardn total o parcialmente en
alguna de las instituciones siguientes: sociedades o despachos
profesionales de abogados, departamentos juridicos o de recursos
humanos de las Administraciones Publicas, instituciones oficiales o de
empresas.

Dichas practicas deberan verificar la adquisiciéon por el estudiante
de las destrezas y competencias generales descritas en los objetivos del
presente titulo, junto a destrezas especificas de orientacién
preferentemente profesional.

Entre estas competencias se encuentran las siguientes:

D1. Capacidad de analisis y sintesis de los trabajos realizados,
asi como capacidad de comunicacién mediante la
presentacion de informes profesionales escritos y
exposicion oral de los mismos.

D2. Capacidad para integrarse en un equipo de profesionales
multidisciplinar.

D3. Capacidad de critica constructiva y andlisis empleando los
conocimientos y competencias adquiridas durante el
desarrollo de la titulacién.

D4. Motivacion por el trabajo y el desarrollo profesional de
calidad.

D5. Capacidad de aprendizaje autbnomo y autoevaluacion.

D6. Capacidad para enfrentarse a problemas deontolégicos
profesionales.

D7. Conocer el funcionamiento y la problematica de
instituciones relacionadas con el ejercicio de la profesion
de abogado.

D8. Capacidad para relacionarse con otros operadores
juridicos, asi como con profesionales relacionados con el
ejercicio de la profesiéon de abogado.

D9. Capacidad para acceder a informacién actualizada sobre el
desarrollo de la carrera profesional y las posibles lineas de
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actividad, asi como acerca de los instrumentos para su

gestion.

D10. Capacidad para actuar con las competencias vy
habilidades necesarias para el ejercicio de la profesién de
abogado.

Competencias especificas:

A1 Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos
e interdisciplinares.

A2 Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que
faciliten el ejercicio de la profesion de abogado en sus relaciones con
los ciudadanos, con otros profesionales y con las instituciones.

A3 Saber desarrollar destrezas que permitan al abogado mejorar
la eficiencia de su trabajo y potenciar el funcionamiento global del
equipo o institucion en que lo desarrolla mediante el acceso a fuentes
de informacidn, el conocimiento de idiomas, la gestién del conocimiento
y el manejo de técnicas y herramientas aplicadas.

B1 Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccién de la
estrategia correcta para la defensa de los derechos de los clientes
teniendo en cuenta las exigencias de los distintos ambitos de la practica
profesional.

B2 Conocer y ser capaz de integrar la defensa de los derechos de
los clientes en el marco de los sistemas de tutela jurisdiccionales
nacionales e internacionales.

B3 Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten
aplicar los conocimientos académicos especializados adquiridos en el
Grado a la realidad cambiante a la que se enfrentan los abogados para
evitar situaciones de lesidn, riesgo o de conflicto en relacién a los
intereses encomendados o su ejercicio profesional ante tribunales o
autoridades publicas y en las funciones de asesoramiento.
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B4 Conocer las técnicas dirigidas a la averiguacion vy
establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento,
especialmente la produccion de documentos, los interrogatorios y las
pruebas periciales.

B5 Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer
argumentalmente consecuencias juridicas, en atencién al contexto y al
destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las
modalidades propias de cada ambito procedimental.

B6 Conocer las diferentes técnicas de composicién de intereses y
saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos alternativos
a la via jurisdiccional.

C1 Conocer y saber aplicar los derechos y deberes deontoldgicos
profesionales en las relaciones del abogado con el cliente, las otras
partes, el tribunal o autoridad publica y entre abogados.

C2 Conocer y evaluar las distintas responsabilidades vinculadas al
ejercicio de la actividad profesional, incluyendo el funcionamiento
basico de la asistencia juridica gratuita y la promociéon de la
responsabilidad social del abogado.

C3 Saber identificar conflictos de intereses y conocer las técnicas
para su resolucién, establecer el alcance del secreto profesional y de la
confidencialidad, y preservar la independencia de criterio.

C4 Saber identificar los requerimientos de prestacién vy
organizacion determinantes para el asesoramiento juridico.

C5 Conocer, saber organizar y planificar los recursos individuales
y colectivos disponibles para el ejercicio en sus distintas modalidades
organizativas de la profesion de abogado.
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C6 Conocer y saber aplicar en la practica el entorno organizativo,
de gestion y comercial de la profesion de abogado, asi como su marco
juridico asociativo, fiscal, laboral y de proteccion de datos de caracter
personal.

Resultados del aprendizaje genéricos (MECES)

De conformidad con lo establecido en el Rea/ Decreto 1027/2011,
de 15 de julio, por el que se establece el Marco Espariol de
Cualificaciones para la Educacion Superior, el nivel de Master se
constituye en el nivel 3 del MECES, en el que se incluyen aquellas
cualificaciones que tienen como finalidad la adquisicion por el
estudiante de una formacién avanzada, de caracter especializado o
multidisciplinar, orientada a la especializaciéon académica o profesional,
o bien a promover la iniciacion en tareas investigadoras.

En consecuencia, las caracteristicas genéricas de las
cualificaciones del presente moddulo del Master Universitario en
Abogacia vienen definidas por los siguientes resultados del aprendizaje:

e Saber aplicar e integrar sus conocimientos, la comprension
de estos, su fundamentacién cientifica y sus capacidades de
resolucién de problemas en entornos nuevos y definidos de
forma imprecisa, incluyendo contextos de caracter
multidisciplinar tanto investigadores como profesionales
altamente especializados;

e Ser capaces de predecir y controlar la evolucion de
situaciones complejas mediante el desarrollo de nuevas e
innovadoras metodologias de trabajo adaptadas al ambito
cientifico/investigador, tecnolégico o profesional concreto,
en general multidisciplinar, en el que se desarrolle su
actividad;

e Ser capaces de asumir la responsabilidad de su propio
desarrollo profesional y de su especializacién en uno o mas
campos de estudio.
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Resultados del aprendizaje especificos

- Ha adquirido capacidad de analisis y sintesis de los trabajos
realizados, asi como capacidad de comunicacion mediante
la presentacion de informes profesionales escritos vy
exposicion oral de los mismos.

- Ha adquirido capacidad para integrarse en un equipo de
profesionales multidisciplinar.

- Ha adquirido capacidad de critica constructiva y analisis
empleando los conocimientos y competencias adquiridas
durante el desarrollo de la titulacion.

- Tiene motivacion por el trabajo y el desarrollo profesional
de calidad.

- Ha adquirido capacidad de aprendizaje auténomo vy
autoevaluacion.

- Ha adquirido capacidad para enfrentarse a problemas
deontoldgicos profesionales.

- Conoce el funcionamiento y la problematica de instituciones
relacionadas con el ejercicio de la profesion de abogado.

- Ha adquirido capacidad para relacionarse con otros
operadores juridicos, asi como con profesionales
relacionados con el ejercicio de la profesién de abogado.

- Ha adquirido capacidad para acceder a informacion
actualizada sobre el desarrollo de la carrera profesional y
las posibles lineas de actividad, asi como acerca de los
instrumentos para su gestion.

- Ha adquirido la capacidad para actuar con las competencias
y habilidades necesarias para el ejercicio de la profesién de
abogado.

Resultados del aprendizaje vinculados a las competencias
especificas:

. Sabe desarrollar trabajos profesionales en equipos
especificos e interdisciplinares.
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. Sabe desarrollar habilidades y destrezas interpersonales,
que faciliten el ejercicio de la profesién de abogado en sus relaciones
con los ciudadanos, con otros profesionales y con las instituciones.

. Sabe desarrollar destrezas que permitan al abogado mejorar
la eficiencia de su trabajo y potenciar el funcionamiento global del
equipo o institucion en que lo desarrolla mediante el acceso a fuentes
de informacidn, el conocimiento de idiomas, la gestién del conocimiento
y el manejo de técnicas y herramientas aplicadas.

. Conoce las técnicas dirigidas a la averiguacion vy
establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento,
especialmente la produccion de documentos, los interrogatorios y las
pruebas periciales.

. Conoce las diferentes técnicas de composicion de intereses
y sabe encontrar soluciones a problemas mediante métodos alternativos
a la via jurisdiccional.

. Sabe exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer
argumentalmente consecuencias juridicas, en atencion al contexto y al
destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las
modalidades propias de cada ambito procedimental.

. Ha desarrollado destrezas y habilidades para la eleccién de
la estrategia correcta para la defensa de los derechos de los clientes
teniendo en cuenta las exigencias de los distintos ambitos de la practica
profesional.

. Conoce y es capaz de integrar la defensa de los derechos de
los clientes en el marco de los sistemas de tutela jurisdiccionales
nacionales e internacionales.

. Posee, comprende y ha desarrollado habilidades que
posibilitan aplicar los conocimientos académicos especializados
adquiridos en el Grado a la realidad cambiante a la que se enfrentan los
abogados para evitar situaciones de lesion, riesgo o de conflicto en
relacion a los intereses encomendados o su ejercicio profesional ante
tribunales o autoridades publicas y en las funciones de asesoramiento.

. Conoce y sabe aplicar los derechos y deberes deontoldgicos
profesionales en las relaciones del abogado con el cliente, las otras
partes, el tribunal o autoridad publica y entre abogados.
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Conoce y evalua las distintas responsabilidades vinculadas
al ejercicio de la actividad profesional, incluyendo el funcionamiento
basico de la asistencia juridica gratuita y la promociéon de la
responsabilidad social del abogado.

Sabe identificar conflictos de intereses y conoce las técnicas
para su resolucion, establece el alcance del secreto profesional y de la
confidencialidad, y preserva la independencia de criterio.

Sabe identificar los requerimientos de prestaciéon vy
organizacion determinantes para el asesoramiento juridico.

Conoce, sabe organizar y planifica los recursos individuales
y colectivos disponibles para el ejercicio en sus distintas modalidades
organizativas de la profesion de abogado.

Conoce y sabe aplicar en la practica el entorno organizativo,
de gestion y comercial de la profesion de abogado, asi como su marco
juridico asociativo, fiscal, laboral y de proteccion de datos de caracter
personal.

D.5. Requisitos previos

Haber cursado como minimo 54 ECTS del plan de estudios
propuesto.

D.6. Distribucidon en materias

Nombre Créditos

lniciacia las Practi Profeci |

, . 6
Practicas Externas |
Practi Profasi |

Lo 24
Practicas Externas Il
TOTAL CREDITOS 30

D.7. Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia
de ensefanza-aprendizaje y relaciéon con las competencias que
debe adquirir el estudiante

Las actividades formativas irdn encaminadas a que el estudiante
sea capaz de acometer un trabajo dentro del ambito profesional de la
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Abogacia. Dichas actividades se desarrollaran siempre bajo la tutela de
un tutor externo perteneciente al centro donde se desarrolle el trabajo y
bajo la tutela de un tutor de practicas, siendo este ultimo uno de los
profesores vinculados a la titulacién. Dichas actividades pueden

resumirse en las siguientes:

ACTIVIDAD FORMATIVA

COMPETENCIAS ASOCIADAS

AF5 Seguimiento personalizado de
las practicas externas que permita
una orientacién eficaz al
estudiante por parte del tutor
externo y del tutor académico, de
modo que se cumplan los
objetivos propuestos al inicio del
mismo.

D1, D2, D3, D4, D5, D6, D7, DS,
D9, D10, CBMGC1, CBMG2, CBMG3,
CBMG4, CBMG5, Al, A2, A3, BI1,
B2, B3, B4, B5, B6, C1, C2, C3, C4,
C5ycCo6

AF6 Trabajo personal y desarrollo
profesional en el centro de trabajo.

D1, D2, D3, D4, D5, D6, D7, DS,
D9, D10, CBMGT1, CBMG2, CBMG3,
CBMG4, CBMG5, Al, A2, A3, BI1,
B2, B3, B4, B5, B6, C1, C2, C3, C4,
C5yCob

AF4 Pruebas de evaluacion.

D1, D2, D3, D4, D5, D6, D7, D8,
D9, D10, CBMG1, CBMG2, CBMG3,
CBMG4, CBMG5, Al, A2, A3, BI1,
B2, B3, B4, B5, B6, C1, C2, C3, C4,
C5yCo6

Relacion con las competencias de la titulacion:

Dado el caracter

eminentemente practico de

las practicas

externas, el trabajo del estudiante durante el desarrollo de las mismas
esta relacionado con el conjunto de competencias definidas en los
objetivos del master, especialmente con las que hacen referencia a sus
capacidades para el desarrollo profesional.
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Distribucion en créditos ECTS

La distribucion en créditos ECTS para cada una de las actividades
formativas indicadas anteriormente y para cada una de las materias es la

siguiente:
Materia AF5 | AF6 | AF74 | Total
Iniciacion-a las Practicas Profesionales | 0,9 | 4,2 | 0,9 6
Practicas Externas |
Practicas Profesionales 35117 | 3,5 24
Practicas Externas Il

D.8. Sistema de evaluacién de la adquisicion de las competencias y
sistema de calificaciones de acuerdo con la legislacién vigente

El proceso de evaluacidon conllevara el seguimiento continuado del
estudiante durante todo el proceso de realizacion de practicas. El
sistema de evaluacion incluira por tanto las siguientes actividades:

ACTIVIDAD EVALUADORA

COMPETENCIAS ASOCIADAS

SE 3 Desempefio de las actividades
encomendadas por el tutor
externo (redaccion de escritos,
informes y demas labores
encomendadas)

D1, D2, D3, D4, D5, D6, D7, D8,
D9, D10, CBMG1, CBMG2, CBMG3,
CBMG4, CBMG5, Al, A2, A3, BI1,
B2, B3, B4, B5, B6, C1, C2, C3, C4,
C5yCo

SE4 Valoracion por parte del tutor
externo en lo relativo al trabajo
desarrollado en el centro externo:
puntualidad, compromiso,

D1, D2, D3, D4, D5, D6, D7, D8,
D9, D10, CBMG1, CBMG2, CBMG3,
CBMG4, CBMG5, Al, A2, A3, BI1,
B2, B3, B4, B5, B6, C1, C2, C3, C4,
C5yCob
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capacidad de trabajo, relacion con
sus companeros, relacion con sus
superiores, grado de implicacion,
etc.

SE5 Valoracion por parte del tutor
académico, teniendo en cuenta los
comentarios del tutor externo y
valorando la memoria presentada,
la capacidad de organizaciony el

D1, D2, D3, D4, D5, D6, D7, D8,
D9, D10, CBMG1, CBMG2, CBMG3,
CBMG4, CBMGS5, A1, A2, A3, BI,
B2, B3, B4, B5, Bo, C1, C2, C3, C4,
C5yCob

grado de madurez alcanzado
durante todo el proceso de
seguimiento del estudiante
durante el desarrollo de las
practicas.

La siguiente tabla muestra los sistemas de evaluacion empleados
en las diferentes materias que constituyen el moédulo de Habilidades
profesionales del Abogado:

Materia SE3 SE4 SE5
lniciacidna-laspracticas Si Si Si
profesionales
Practicas Externas I

, . Si Si
Practicas Externas Il

De forma similar, como ya se ha senalado, las actividades
formativas que se pueden emplear para que el estudiante adquiera las
competencias descritas en las materias pueden concretarse en cuatro
tipos:

AF5 Seguimiento personalizado de las practicas externas que
permita una orientaciéon eficaz al estudiante por parte del tutor externo
y del tutor académico, de modo que se cumplan los objetivos
propuestos al inicio del mismo.
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AF6 Trabajo personal y desarrollo profesional en el centro de
trabajo.
AF4 Pruebas de evaluacién.

La siguiente tabla explicita la ponderacion que cada actividad
formativa representa en el sistema de evaluacion de las materias que
constituyen el médulo de Habilidades profesionales del Abogado:

Materia SE3 (%) SE4 (%) SE5 (%) Total
(%)

Iniciacid |

practicas 20-40
_ 60-80 20-40 100

profesionales

Practicas Externas |

Pricti Profesional 50-4
60-80 20-40 0-40 100

Practicas Externas Il

Sistema de calificaciones

De forma general, el sistema de calificacién para la adquisicién de
las competencias se expresara mediante calificacion numérica de
acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del RD 1125/2003 de 5 de
septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que se establece el sistema
europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

La obtencion de los créditos correspondientes a las asignaturas
comportara haber superado los examenes o pruebas de evaluacion
correspondientes.

El nivel de aprendizaje conseguido por los estudiantes se
expresara con calificaciones numéricas.

Segun lo establecido en el articulo anteriormente citado, los
resultados obtenidos por el estudiante en cada una de las materias del
plan de estudios se calificaran en funcién de la siguiente escala
numérica del 0 al 10 con expresion de un decimal, a la que podra
anadirse su correspondiente calificacién cualitativa:

0 - 4.9 SUSPENSO (SS)
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5.0 - 6.9 APROBADO (AP)
7.0 - 8.9 NOTABLE (NT)
9.0 - 10 SOBRESALIENTE (SB)

Asimismo debera tenerse en cuenta el Reglamento de Evaluacién
Académica aprobado por el Organo de Administracion de la Universidad
Alfonso X El Sabio, y que da cumplimiento a lo previsto en el articulo 65
de las Normas de Organizacion y Funcionamiento, aprobadas por el
Decreto 157/2011, de 15 de septiembre, del Consejo de Gobierno, por
el que se aprueban las Normas de Organizacion y Funcionamiento de la
Universidad Alfonso X el Sabio. Distintos aspectos de esta normativa
aparecen recogidos en las siguientes instrucciones técnicas del Sistema
de Gestion de Calidad: ITO16 (Normativa para convalidaciones), ITO35
(Asignaciéon de la fecha de publicacion y revision de examenes), IT054
(Normativa de profesores) e ITO60 (Organizacion de las ensefianzas
oficiales de Master).

La mencion de «Matricula de Honor» se otorgara a estudiantes que
hayan obtenido una calificacion igual o superior a 9,0. Su nimero no
podra exceder del cinco por ciento de los estudiantes matriculados en la
materia en el correspondiente curso académico, salvo que el niumero de
estudiantes matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra
conceder una sola «Matricula de Honor».

D.9. Breve descripcidon de los contenidos

- Iniciacién a las Practicas Profesionales Practicas Externas I: 6
ECTS - Obligatoria. Introduccion al conocimiento de la
practica profesional en despachos de abogados vy
departamentos juridicos de empresa, y en otros contextos
vinculados al ejercicio de la abogacia.

- Practicas—Profesionales—Practicas Externas Il: 24 ECTS -
Obligatoria. Desarrollo de actividades propias de la practica
profesional en despachos de abogados y departamentos
juridicos de empresa, y en otros contextos vinculados al
ejercicio de la abogacia.
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Relacion entre las materias y competencias especificas del

modulo

Competencia

Materias asociadas

Al Iniciacia I . . facional
Practicas Externas |
AD Iniciacid I . . fasional
Practicas Externas |
A3 Iniciacia I . . fasional
Practicas Externas |
Al Practicas profesionales
Practicas Externas Il
A2 Pricti facional
Practicas Externas Il
A3 Practicasprofesionales
Practicas Externas Il
B1 Practicas profesionales
Practicas Externas Il
B2 Pricti facional
Practicas Externas Il
B3 Practicas-profesionales
Practicas Externas Il
B4 Practicasprofesionales
Practicas Externas Il
BS Pricti facional
Practicas Externas Il
BG Pricti facional
Practicas Externas Il
Cl1 Practicas profesionales
Practicas Externas Il
C2 Practicas-profesionales
Practicas Externas Il
C3 Rrietensprefesianaes
Practicas Externas Il
Ca Pricti facional
Practicas Externas Il
C5 Practicasprofesionales
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Practicas Externas Il

C6 Practicas profesionales

Practicas Externas Il

Desarrollo de las Practicas externas

Dado que segun la Ley de acceso a la profesion de Abogado y el Real
Decreto que la desarrolla, las practicas externas deben realizarse total o
parcialmente en juzgados o tribunales, fiscalias, sociedades o
despachos profesionales de abogados o procuradores de los tribunales,
departamentos juridicos o de recursos humanos de las Administraciones
Publicas, instituciones oficiales o empresas, el personal adscrito al
desarrollo de las practicas externas tendra en gran medida una
proveniencia externa.

La funcion de tutoria de este personal externo que tenga la condicion de

Abogado viene delimitada, con caracter general, en el convenio suscrito
con el llustre Colegio de Abogados de Madrid, llustre Colegio de
Abogados de Las Palmas y el llustre Colegio de Abogados de Alava, en
los términos fijados por la normativa arriba indicada, sin perjuicio de
que participen otros profesionales o funcionarios publicos del ambito
juridico, en virtud de los convenios especificos que se puedan suscribir
para ese fin.

De conformidad con lo establecido por el articulo 16.1 del Real Decreto
775/2011, de 3 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las profesiones de
Abogado y Procurador de los Tribunales, en atencién a su concreto
contenido las practicas externas deberan ser tuteladas por un equipo de
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profesionales, al frente de los cuales debera designarse a abogados que
hayan ejercido la profesion durante al menos cinco anos.

El nimero maximo de estudiantes que se asignara a cada responsable
del equipo de tutoria sera de cinco (5).

Los equipos de tutoria redactaran semestralmente una memoria
explicativa de las actividades que han llevado a cabo en el ejercicio de
sus funciones, que comprendera una referencia sucinta de la evolucion
de cada estudiante. A estos efectos, y para el mejor desarrollo de las
practicas, los estudiantes tendran derecho a entrevistarse con los
miembros del equipo de tutoria a cuyo cargo se encuentren.

En el desarrollo de sus funciones, los tutores al frente de cada equipo de
tutoria cumpliran el régimen de derechos y obligaciones, asi como la
responsabilidad disciplinaria contemplada en el estatuto general de la
abogacia. Cuando la Universidad considere que algin miembro de los
equipos de tutoria no ha cumplido debidamente con las obligaciones
que le corresponden, lo comunicara al colegio.

El procedimiento de reclamacién de tutor se ajustara a los siguientes
criterios:
- La Universidad asignara a los estudiantes matriculados, al
comienzo del segundo semestre, tutor de practicas externo.
- Los errores u omisiones que afecten a este proceso de
asignacion seran subsanados mediante la reclamacién del
estudiante interesado, quien debera dirigir un escrito al
Coordinador del Master. En el plazo de una semana, el
Coordinador del Master, actuando en coordinacion con el
tutor académico de las practicas externas, asignara tutor
externo al estudiante.

El procedimiento de sustitucion de tutor se ajustara a los siguientes
criterios:
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Los estudiantes podran solicitar la sustitucion de su tutor
externo de practicas mediante la presentacion de un escrito
motivado dirigido al Coordinador del Master.

El Coordinador del Master, actuando en coordinacion con el
tutor académico de las practicas externas, asignara en el
plazo de una semana un nuevo tutor externo de practicas,
cuando las causas de sustitucion alegadas por el estudiante
tuvieren fundamento.

Para la coordinacién de las practicas externas la Universidad nombrara
un tutor académico de entre los profesores adscritos al Master, cuyo

cometido sera el siguiente:
- Asignacion de los estudiantes a las diferentes entidades

externas colaboradoras, y gestion de las solicitudes de
reclamacion o sustitucion de tutores.

Seguimiento periédico de las actividades realizadas por los
estudiantes en las diferentes entidades externas, tanto
formativas como evaluadoras.

Recopilacion de las memorias explicativas semestrales de
las actividades realizadas por los equipos de tutoria
externas, a las que alude el articulo 16.2 del Real Decreto
775/2011, de 3 de junio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el
acceso a las profesiones de Abogado y Procurador de los
Tribunales.

Evaluacion final de las practicas externas.
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E. Moddulo de Trabajo Fin de Master

E.1. Denominacién de médulo
Trabajo Fin de Master.
E.2. Créditos ECTS:
6 ECTS.
E.3. Duracién y ubicacién temporal:
Durante el tercer semestre del Master.
E.4. Competencias y resultados de aprendizaje

Competencias
Las principales competencias relacionadas con las materias de

este modulo que adquirird el estudiante una vez completado seran las
siguientes:

enseflanzas- Realizar, presentar y defender individualmente
un ejercicio original ante un tribunal.
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Resultados del aprendizaje genéricos (MECES)

De conformidad con lo establecido en el Real/ Decreto 1027/2011,
de 15 de julio, por el que se establece el Marco Esparol de
Cualificaciones para la Educacion Superior, el nivel de Master se
constituye en el nivel 3 del MECES, en el que se incluyen aquellas
cualificaciones que tienen como finalidad la adquisicion por el
estudiante de una formacién avanzada, de caracter especializado o
multidisciplinar, orientada a la especializacién académica o profesional,
o bien a promover la iniciacion en tareas investigadoras.

En consecuencia, las caracteristicas genéricas de las
cualificaciones del presente moddulo del Master Universitario en
Abogacia vienen definidas por los siguientes resultados del aprendizaje:

e Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado, en
un contexto de investigacion cientifica y tecnoldgica o
altamente especializado, una comprensién detallada y
fundamentada de los aspectos tedricos y practicos y de la
metodologia de trabajo en uno o mas campos de estudio;

e Saber evaluar y seleccionar la teoria cientifica adecuada y la
metodologia precisa de sus campos de estudio para
formular juicios a partir de informacion incompleta o
limitada incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, una
reflexién sobre la responsabilidad social o ética ligada a la
solucién que se proponga en cada caso;

e Saber transmitir de un modo claro y sin ambigliedades a un
publico especializado o no, resultados procedentes de la
investigacion cientifica y tecnoldégica o del ambito de la
innovacion mas avanzada, asi como los fundamentos mas
relevantes sobre los que se sustentan;

e Haber desarrollado la autonomia suficiente para participar
en proyectos de investigacion y colaboraciones cientificas o
tecnoldgicas dentro su ambito tematico, en contextos
interdisciplinares y, en su caso, con una alta componente de
transferencia del conocimiento;

Pdgina 142 de 245



UNIVERSIDAD
ALFONSO X EL SABIO

Resultados del aprendizaje especificos

e Presentacién de una memoria del Trabajo de Fin de Master
que consista en la exposicion detallada de todo el trabajo
realizado durante el tiempo que se ha dedicado al mismo
incluyendo, entre otras partes, antecedentes del tema,
desarrollo del tema, conclusiones y bibliografia.

E.5. Requisitos previos

Para realizar el Trabajo Fin de Master debe haberse matriculado
del resto de asignaturas del titulo.

El estudiante matriculado en este mdédulo no podra exponer ni
defender su Trabajo de Fin de Master en tanto en cuanto no haya
superado los 84 ECTS estipulados, de caracter obligatorio y Practicas
Externas, que completan la obtencion del titulo.

E.6. Distribucidon en materias

Nombre Créditos
Trabajo Fin de Master 6
TOTAL CREDITOS 6

E.7. Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia
de ensefanza-aprendizaje y relacién con las competencias que
debe adquirir el estudiante

Las actividades formativas que se desarrollaran para que el
estudiante adquiera las competencias previstas durante el desarrollo de
este modulo y sea capaz de lograr la consecucion de los resultados
previstos del trabajo realizado, asi como sus competencias asociadas se
recogen en la siguiente tabla:

ACTIVIDAD FORMATIVA COMPETENCIAS ASOCIADAS
AF1 Clase magistral y seminarios | A-A2-A3-A4,-A5-A6,B1,-B2,B3;
virtuales: explicacién teéricay Cl,C2 Cc3.Cc4C5-C6;, CBMGIT,
practica, haciendo uso de las CBMG2, CBMG3, CBMG4, CBMG5
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herramientas informaticas. Se
emiten mediante videoconferencia,
permitiendo a los alumnos seguir
las clases del docente, el cual
dispone de pizarra electrénica que
puede ser visualizada por los
alumnos. Asimismo, se puede
recurrir al empleo de otros medios

ET (TODAS LAS GENERALES)

AF2 Tutorias virtuales colectivas o
individuales: interaccion directa
entre docentes y estudiantes para
la orientacion y la resolucién de
dudas, que permitan realizar el
seguimiento personalizado del
trabajo que permita facilitar al
estudiante la informacién
necesaria para completar el mismo
en funcién de los objetivos
propuestos al inicio del mismo.

AH-AZASALASA B B2-B3;
CH—E2E3—C4-E65-C6; CBMGI,
CBMG2, CBMG3, CBMG4, CBMG5

ET (TODAS LAS GENERALES)

AF7 Trabajo personal, busqueda
de informacion, redaccion, etc.

AH-AZASALASA B B2-B3;
CH—E2E3—C4-E65-C6; CBMGI,
CBMG2, CBMG3, CBMG4, CBMG5

E1 (TODAS LAS GENERALES)

AF8 Defensa ante el Tribunal. La
evaluacion del Trabajo Fin de
Master se realiza una vez
presentada la memoria del
Trabajo, tras realizar su defensa
ante un tribunal de profesores, sin
que en dicho tribunal pueda
participar el director del TFM

AHAZASALASAGBHB2B3;

2 CE3—C4-C65-C6; CBMGI,

T o Oy Ty

CBMG2, CBMG3, CBMG4, CBMG5
ET (TODAS LAS GENERALES)

Relacion con las competencias de la titulacion
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Dado el caracter del médulo, el trabajo del estudiante durante el
desarrollo del mismo esta relacionado con el conjunto de competencias
definidas para el Master. En particular debe adquirir:

CO1 Poseer, comprender y desarrollar habilidades que
posibiliten  aplicar los  conocimientos académicos
especializados adquiridos en el Grado a la realidad
cambiante a la que se enfrentan los abogados para evitar
situaciones de lesion, riesgo o de conflicto en relacion a los
intereses encomendados o su ejercicio profesional ante
tribunales o autoridades publicas y en las funciones de
asesoramiento.

C02 Conocer las técnicas dirigidas a la averiguacion vy
establecimiento de los hechos en los distintos tipos de
procedimiento, especialmente la produccion de
documentos, los interrogatorios y las pruebas periciales.
C03 Conocer y ser capaz de integrar la defensa de los
derechos de los clientes en el marco de los sistemas de
tutela jurisdiccionales nacionales e internacionales.

C04 Conocer las diferentes técnicas de composicion de
intereses y saber encontrar soluciones a problemas
mediante métodos alternativos a la via jurisdiccional.

CO5 Conocer y saber aplicar los derechos y deberes
deontoldgicos profesionales en las relaciones del abogado
con el cliente, las otras partes, el tribunal o autoridad
publica y entre abogados.

C06 Conocer y evaluar las distintas responsabilidades
vinculadas al ejercicio de la actividad profesional,
incluyendo el funcionamiento basico de la asistencia juridica
gratuita y la promocién de la responsabilidad social del
abogado.

C07 Saber identificar conflictos de intereses y conocer las
técnicas para su resolucién, establecer el alcance del
secreto profesional y de la confidencialidad, y preservar la
independencia de criterio.
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e (CO08 Saber identificar los requerimientos de prestacion y
organizacion determinantes para el asesoramiento juridico.

e C09 Conocer y saber aplicar en la practica el entorno
organizativo, de gestion y comercial de la profesion de
abogado, asi como su marco juridico asociativo, fiscal,
laboral y de proteccién de datos de caracter personal.

e C10 Desarrollar destrezas y habilidades para la elecciéon de
la estrategia correcta para la defensa de los derechos de los
clientes teniendo en cuenta las exigencias de los distintos
ambitos de la practica profesional.

e CI11 Saber desarrollar destrezas que permitan al abogado
mejorar la eficiencia de su trabajo y potenciar el
funcionamiento global del equipo o institucion en que lo
desarrolla mediante el acceso a fuentes de informacidn, el
conocimiento de idiomas, la gestién del conocimiento y el
manejo de técnicas y herramientas aplicadas.

e C12 Conocer, saber organizar y planificar los recursos
individuales y colectivos disponibles para el ejercicio en sus
distintas modalidades organizativas de la profesion de
abogado.

e C13 Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y
extraer argumentalmente consecuencias juridicas, en
atencion al contexto y al destinatario al que vayan dirigidas,
de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada
ambito procedimental.

e C14 Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos
especificos e interdisciplinares.

e C15 Saber desarrollar habilidades y destrezas
interpersonales, que faciliten el ejercicio de la profesion de
abogado en sus relaciones con los ciudadanos, con otros
profesionales y con las instituciones.

Distribucién en créditos ECTS

La distribucion en créditos ECTS para cada una de las actividades
formativas indicadas anteriormente y para cada una de las materias es la
siguiente:
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AF1 AF2 | AF7 | AF8 | Total
Trabajo Fin de Master | 0,50 | 0,50 | 3,20 | 1,80 6

E.8. Sistema de evaluacién de la adquisicion de las competencias y
sistema de calificaciones de acuerdo con la legislacién vigente

El proceso de evaluacién consistira en la verificacién y valoracion de la
adquisiciéon de las competencias por parte del estudiante. Para ello, el
sistema de evaluacién sera siguiente:

SISTEMA DE EVALUACION COMPETENCIAS ASOCIADAS

SE6 Evaluacion de las fases del | Al-A2-A3-A4-A5-A6-B1 B2 B3
trabajo por parte del director del | €},—€E2,E3,C4,€5-C6; CBMGI,
mismo. Se evaluara al estudiante | CBMG2, CBMG3, CBMG4, CBMG5
valorando la elaboracion de | ET (TODAS LAS GENERALES)
informes sobre el trabajo
realizado, utilizando las fuentes vy
documentos apropiados, asi como
la metodologia indicada por el
Director del Trabajo Fin de Master.
Asimismo, se valorara el interés
manifestado por el estudiante; el
grado de implicacién en las
diferentes actividades y tareas
programadas; el buen
comportamiento (puntualidad,
correccion en el trato con el
Director del Trabajo Fin de Master,
predisposicion al aprendizaje,
etc.); la predisposicion a ajustarse
a las directrices del Director del
Trabajo Fin de Master.

SE7 Defensa y evaluaciéon del | AL-A2-A3-A4-A5-A6,-B1,B2,-B3;
trabajo realizado ante un tribunal | €1, €2, C —C5,-C6; CBMGI,

(US)
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de profesores con experiencia en | CBMG2, CBMG3, CBMG4, CBMG5
la disciplina en que se ha|El (TODAS LAS GENERALES)
desarrollado, sin que de éste
pueda formar parte el Director del
Trabajo Fin de Master.

La evaluacién del Trabajo Fin de
Master se realiza una vez
presentada la  memoria del
Trabajo, tras realizar su defensa
ante un tribunal de profesores.
Para dicha evaluacién se tendra en
cuenta el objetivo y alcance del
trabajo, la evaluacion favorable del
Director del seguimiento realizado
en sus diferentes fases, la
memoria presentada y la defensa
oral ante el tribunal de profesores
que realiza el estudiante.

De forma similar, como ya se ha senalado, las actividades formativas
que se pueden emplear para que el estudiante adquiera las
competencias descritas en las materias pueden concretarse en cuatro
tipos:

AF1  Clase magistral y seminarios virtuales: explicacion tedrica y
practica, haciendo uso de las herramientas informaticas. Se emiten
mediante videoconferencia, permitiendo a los alumnos seguir las clases
del docente, el cual dispone de pizarra electronica que puede ser
visualizada por los alumnos. Asimismo, se puede recurrir al empleo de
otros medios

AF2 Tutorias virtuales colectivas o individuales: interaccién directa entre
docentes y estudiantes para la orientacion y la resolucion de dudas, que
permitan realizar el seguimiento personalizado del trabajo que permita
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facilitar al estudiante la informacidon necesaria para completar el mismo
en funcién de los objetivos propuestos al inicio del mismo.

AF7 Trabajo personal, busqueda de informacién, redaccion, etc.

AF8 Defensa ante el Tribunal. La evaluacién del Trabajo Fin de Master se
realiza una vez presentada la memoria del Trabajo, tras realizar su
defensa ante un tribunal de profesores, sin que en dicho tribunal pueda
participar el director del TFM

La siguiente tabla muestra los sistemas de evaluacion empleados
en las diferentes materias que constituyen el moédulo de Habilidades
profesionales del Abogado:

Materia SE6 SE7
Si Si

Trabajo fin de Master

La siguiente tabla explicita la ponderacién que cada actividad
formativa representa en el sistema de evaluacién de las materias que
constituyen el moédulo de Habilidades profesionales del Abogado:

Materia SE6 (%) SE7 (%) Total
(%)

Trabajo Fin de Master 20-30 70-80 | 100

Sistema de calificaciones

De forma general, el sistema de calificacién para la adquisicion de
las competencias se expresara mediante calificacion numérica de
acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del RD 1125/2003 de 5 de
septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que se establece el sistema
europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

La obtencion de los créditos correspondientes a las asignaturas
comportara haber superado los examenes o pruebas de evaluacion
correspondientes.
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El nivel de aprendizaje conseguido por los estudiantes se
expresara con calificaciones numéricas.

Segun lo establecido en el articulo anteriormente citado, los
resultados obtenidos por el estudiante en cada una de las materias del
plan de estudios se calificaran en funcién de la siguiente escala
numérica del 0 al 10 con expresion de un decimal, a la que podra
anadirse su correspondiente calificacién cualitativa:

0 - 4.9 SUSPENSO (SS)

5.0 - 6.9 APROBADO (AP)
7.0 - 8.9 NOTABLE (NT)

9.0 - 10 SOBRESALIENTE (SB)

Asimismo debera tenerse en cuenta el Reglamento de Evaluacién
Académica aprobado por el Organo de Administracion de la Universidad
Alfonso X El Sabio, y que da cumplimiento a lo previsto en el articulo 65
de las Normas de Organizaciéon y Funcionamiento, aprobadas por el
Decreto 157/2011, de 15 de septiembre, del Consejo de Gobierno, por
el que se aprueban las Normas de Organizacion y Funcionamiento de la
Universidad Alfonso X el Sabio. Distintos aspectos de esta normativa
aparecen recogidos en las siguientes instrucciones técnicas del Sistema
de Gestion de Calidad: ITO16 (Normativa para convalidaciones), ITO35
(Asignacion de la fecha de publicacion y revision de examenes), IT0O54
(Normativa de profesores) e ITO60 (Organizacion de las ensefianzas
oficiales de Master).

La mencion de «Matricula de Honor» se otorgara a estudiantes que
hayan obtenido una calificacién igual o superior a 9,0. Su nimero no
podra exceder del cinco por ciento de los estudiantes matriculados en la
materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de
estudiantes matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra
conceder una sola «Matricula de Honor».

E.9. Breve descripcidon de los contenidos

- Trabajo Fin de Master: Debera verificar la adquisicién por el
estudiante de las competencias de la titulacion mediante la
concepcion y el desarrollo de un trabajo de suficiente
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complejidad, de naturaleza profesional, en cualquiera de los
ambitos de la Abogacia.
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6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles
para llevar a cabo el plan de estudios propuesto.

Perfil docente del profesorado

De conformidad con los dispuesto en el articulo 13 del Real
Decreto 775/2011, de 3 de junio, por el que se aprueba el Reglamento
sobre la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las
profesiones de Abogado y Procurador de los Tribunales, el personal
docente del Master Universitario en Abogacia tendra una composicion
equilibrada entre abogados y profesores universitarios, de forma que en
conjunto cada uno de estos colectivos no supere el sesenta por ciento ni
sea inferior al cuarenta por ciento.

El perfil docente del profesorado de la titulacion de Master
Universitario en Abogacia tiene que estar en consonancia con los
objetivos definidos para el Titulo y, en particular con las competencias
que debe adquirir el estudiante en los modulos en los que imparte
docencia.

De forma general, ademas de mostrarse comprometidos vy
sensibilizados con todos los aspectos relacionados con la Abogacia, el
personal docente debe:

- Mostrar y fomentar el compromiso permanente de busqueda e
identificacion de problemas o demandas de la sociedad en
todos los ambitos de la Abogacia procurando aportar
soluciones desde el ambito de su competencia especifica.

- Ser capaz de trabajar y fomentar el trabajo en equipos multi,
inter y transdisciplinarios, juridicos y no juridicos.

- Cultivar el saber como valor y tener los conocimientos teérico-
practicos de la disciplina que desempena.

- Tener formacion pedagogica para abordar adecuadamente las
tareas de ensenanza.

- Ser generador de conocimientos.
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- Ser humanista y tener conocimiento de la realidad social.

- Tener espiritu critico y ser capaz de autoevaluar su propia
conducta, en un proceso de permanente formacién y mejora y
considerar las observaciones que otros le realicen.

- Ser diligente con las modificaciones normativas que se
incorporen al ordenamiento juridico, las novedades
jurisprudenciales y doctrinales, asi como con el uso de las
tecnologias de la informacién y la comunicacion aplicadas al
mundo del Derecho.

- Presentar interés por la investigacion, la innovacién y las
nuevas metodologias en alguno de los ambitos del Derecho.

De forma especifica el perfil del profesorado debera adecuarse a
los objetivos definidos para el titulo de Master Universitario en
Abogacia. Sera de formacién especializada en la materia a impartir con
grado académico de Licenciado, Master o Doctor en alguna de las
titulaciones afines con la titulaciéon que se propone, y especialmente con
la materia a impartir. Se valorara de manera muy positiva la experiencia
docente previa, la experiencia investigadora vy, especialmente, la
experiencia profesional que desarrolla dentro del ambito de la materia
en la que imparte docencia.

Ademas de la valoracion de los elementos relativos al area de
conocimiento propios de las materias que imparta el docente se valorara
en el perfil del mismo la disponibilidad de adaptacion al estilo propio de
la Universidad Alfonso X el Sabio. En este sentido, para la valoracion de
profesores se sigue un baremo en el que se consideran siete puntos de
valoracion: Titulacion académica (area de conocimiento y acreditacion),
Conocimientos tedrico-practicos (metodologia, material y bibliografia),
Conocimientos pedagdgicos (cursos de capacitacion e innovacion
docente), Experiencia docente (afos, Universidades, grado, postgrado),
Experiencia profesional (ejercicio de la profesién, ahos, empresas),
Disponibilidad de adaptacion al estilo Uax (asignatura, actividad
investigadora, atencion al estudiante, cercania al estudiante, seminarios,
gestion, aplicaciones informaticas, multidisciplinar, etc.), e Investigacion
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(experiencia, proyectos de |+D+i, tipo de participaciéon, publicaciones,
congresos, etc.).

En cuanto a la titulacion académica del personal docente de la
Titulacion, la Universidad Alfonso X el Sabio, como Universidad privada
qgue es, dispone en la actualidad, en virtud de la Ley Organica 4/2007,
de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre de Universidades, tal como se recoge en el punto 2 de su
disposicion adicional novena, de al menos el 50 por ciento del total del
profesorado en posesién del titulo de Doctor y, al menos, el 60 por
ciento del total de su profesorado doctor con evaluacién positiva de la
Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacién o del
organo de evaluacion externa que la ley de la Comunidad Autonoma
determine, tal como se contempla en el apartado 2 del articulo 72 de
dicha Ley en la redaccion modificada por la setenta y cuatro de la Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre de Universidades.

En el caso concreto del presente Master en modalidad online, al
contener actividades formativas no presenciales, hay que mencionar la
capacidad del profesorado de la Universidad Alfonso X el Sabio para la
generacion de materiales de aprendizaje, asi como la disponibilidad de
profesorado capacitado para la realizacion de dicha labor. En efecto, la
Universidad tiene entre sus procedimientos el de proporcionar a todos
los nuevos profesores que se incorporan un curso de formacién sobre el
funcionamiento de las herramientas utilizadas como apoyo a la docencia
y que estan recogidas en los procesos del Sistema de Gestion de
Calidad: “Campus virtual”. La plataforma virtual ideada por la
Universidad Alfonso X El Sabio ha creado un curso de introduccién a la
ensefanza a distancia para preparar a los futuros docentes en el empleo
de los medios y herramientas informaticas propios de dicha plataforma.

También se proporciona al profesorado un curso no presencial
disponible en una plataforma educativa llamada FONLINE sobre los
requisitos que éstos deben cumplir, recogidos en el Sistema de Gestién
de la Calidad, y que todos los profesores estan obligados a conocer y a
utilizar.

La Universidad cuenta ademas con un Centro de Proceso de Datos
que se encarga del desarrollo y mantenimiento tecnoldégico de estas
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herramientas. En particular la Universidad dispone de la plataforma
educativa mencionada anteriormente “Campus Virtual” que sirve como
herramienta de distribucién y gestion del material docente. Esta
plataforma estd completamente desarrollada por la Universidad y se
mantiene actualizada y mejorada continuamente. Ademas, el CPD
gestiona y da soporte a las instancias de la plataforma educativa Moodle
que la Universidad utiliza ya de forma generalizada.

Ademas, la Universidad dispone de un laboratorio multimedia
donde, soportados por personal del CPD, los profesores pueden elabora
material docente multimedia para la incorporacion a la docencia
semipresencial o no presencial: SCORMs (contenidos formativos
digitales), videos, screencast, etc.

Profesorado necesario para llevar a cabo el plan de estudios propuesto

Para llevar a cabo una estimacién rigurosa del profesorado
dedicado a la titulacién es necesario tener en cuenta la distribucion en
créditos asignados a cada una de los médulos de la misma, y dentro de
cada médulo a cada una de las materias, asi como su distribucién en las
distintas actividades formativas. En particular, hay que diferenciar entre
las actividades formativas que requieren contacto directo y de forma
virtual con el profesor y las que no lo conllevan.

Se consideran actividades formativas con contacto directo y de
forma virtual con el profesor: las clases magistrales y seminarios
virtuales, las tutorias virtuales y las pruebas de evaluacion.

Por tanto, tendran caracter de actividades formativas sin contacto
directo y de forma virtual con el profesor todas aquellas actividades
formativas realizadas por el estudiante en las que no esta presente el
profesor a través de la plataforma virtual, pudiendo considerarse como
tales los trabajos, informes, casos practicos, individuales y colectivos, el
aprendizaje virtual y el trabajo personal.

En cuanto a la dimensién de los grupos se considerara como
grupo basico el que consta de 30 estudiantes, considerandose este
nimero como adecuado para la titulacién. El numero de plazas de nuevo
ingreso solicitado, como puede seguirse en el epigrafe 1 de esta
memoria, es de 30 estudiantes. De esta forma, las clases magistrales y
seminarios virtuales, las tutorias virtuales colectivas y las pruebas de
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evaluacion, se realizaran en grupos de 30 estudiantes, de manera que
para cada hora de estudiante es necesaria una hora de profesor.

La Universidad Alfonso X el Sabio tiene establecido que la
dedicacion a todas aquellas actividades relacionadas con la adquisicion
de competencias por parte del estudiante es de tres jornadas por
semana (24 h/s) para los profesores con dedicacion a tiempo completo
Yy, en el caso de los profesores a tiempo parcial, el promedio de
dedicacion puede variar entre una jornada y jornada y media a la
semana (8-12 h/s).

Por otra parte, de acuerdo con las recomendaciones del EEES un
curso académico debe durar entre 36 y 40 semanas de clase. Para
estimar el numero de profesores se utilizaran 36 semanas. Asimismo, se
considerara que cada crédito ECTS se corresponde con 25 horas de
trabajo del estudiante. Por tanto, con estos supuestos, el esfuerzo
equivale a 41, 70 horas a la semana de trabajo del estudiante.

Teniendo en cuenta lo anterior, se puede establecer que, para la
Titulacion de Master Universitario en Abogacia, el conjunto de créditos
asignados a cada tipo de actividad se estimara a partir de la distribucién
realizada en cada uno de los modulos. Dicha distribucion se puede
encontrar junto a la descripcién de los mismos en el epigrafe 5.3. de
esta Memoria.

En el modulo de la Figura del Abogado, las horas dedicadas por el
alumno se corresponden con 6 créditos ECTS, que se distribuyen de la
siguiente forma:

A) Clase magistral y seminarios virtuales: explicacion teodrica y
practica, haciendo uso de las herramientas informaticas. Se
emiten mediante videoconferencia, permitiendo a los alumnos
seguir las clases del docente, el cual dispone de pizarra
electrénica que puede ser visualizada por los alumnos.
Asimismo, se puede recurrir al empleo de otros medios como
el visionado de juicios, ilustraciones o de imagenes de video.
Todas las clases seran grabadas, de manera que un estudiante
pueda contemplar de nuevo o ver por primera vez dicha clase.
El sistema desarrollado por la plataforma virtual de la UAX
permite integrar en las aplicaciones de comunicacion
audiovisual la presentacion de documentos, informes,
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cuestionarios, procedimientos de consulta, etc,

correspondiente a 1,00 crédito ECTS.

B) Tutorias virtuales, individuales y colectivas: interaccién directa
entre docentes y estudiantes para la orientacion y la resolucion
de dudas, correspondientes a 0,40 créditos ECTS.

C) Trabajo personal: aprendizaje no presencial e interactivo a
través de la plataforma. El estudiante realizara informes vy
casos practicos, individuales y colectivos, correspondientes a 4

ECTS.

D) Pruebas de evaluacion, que corresponden a 0,60 créditos ECTS.

- Las horas dedicadas por el alumno se corresponden con 6
créditos ECTS, de los cuales se deriva un contacto profesor-estudiante
las correspondientes a la siguiente distribucion: 1,00 ECTS de
actividades consistentes en clases magistrales y seminarios virtuales;
0,40 ECTS, que corresponden a tutorias virtuales y; 0,60 ECTS, relativas
a pruebas de evaluacién, lo que supone un total de 50 horas anuales de
profesor, o lo que es lo mismo, 1,38 horas semanales de profesor.

El perfil académico debe ser el de un profesor,
preferiblemente Doctor, con formacioén
especializada en la materia a impartir y grado
académico de Licenciado, Master o Doctor en
alguna de las titulaciones afines con la materia a
impartir.

Se valorara de manera muy positiva la experiencia
docente previa (al menos cinco anos), la experiencia
investigadora pero sobre todo la experiencia
profesional en el ambito de la materia en la que
imparta docencia (al menos entre 5 y 10 anos).

La siguiente tabla recoge, por materias, las
necesidades del personal académico si el 100 % del
profesorado tiene una vinculacion con la
universidad de TC o si, por el contrario, el 100 % del
profesorado tiene una vinculacion con la
universidad de TP. Cualquier combinacion
equivalente seria valida teniendo en cuenta que un
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profesor TP imparte la mitad de docencia que un

profesor TC. Para ello, se considera que:

a) el profesor TC imparte docencia en un total de
15 horas semanales mientras que el profesor TP
lo hace en un total de 7,5 horas semanales.

b) el profesorado que imparte docencia en este
modulo tiene una dedicacion del 50 % al titulo.

Materia N° ECTS h/sem N° Profesores TC | N° profesores TP
Habilidades para el
Entorno Profesional 6 1,38 0,18 0,37
del Abogado

En el modulo de la actuacion del Abogado. técnicas profesionales,
las horas dedicadas por el alumno se corresponden con 39 créditos
ECTS, que se distribuyen de la siguiente forma:

A)

@)

Clase magistral y seminarios virtuales: explicacion teodrica y
practica, haciendo uso de las herramientas informaticas. Se
emiten mediante videoconferencia, permitiendo a los alumnos
seguir las clases del docente, el cual dispone de pizarra
electrénica que puede ser visualizada por los alumnos.
Asimismo, se puede recurrir al empleo de otros medios como
el visionado de juicios, ilustraciones o de imagenes de video.
Todas las clases seran grabadas, de manera que un estudiante
pueda contemplar de nuevo o ver por primera vez dicha clase.
El sistema desarrollado por la plataforma virtual de la UAX
permite integrar en las aplicaciones de comunicacion
audiovisual la presentacion de documentos, informes,
imagenes, cuestionarios, procedimientos de consulta, etc,
correspondiente a 6540 6,10 créditos ECTS.

Tutorias virtuales, individuales y colectivas: interaccion directa
entre docentes y estudiantes para la orientacion y la resolucion
de dudas, correspondientes a 2,80 2,60 créditos ECTS.

Trabajo personal: aprendizaje no presencial e interactivo a
través de la plataforma. El estudiante realizara informes y
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casos practicos, individuales y colectivos, correspondientes a
2610 26,60 ECTS.

D) Pruebas de evaluacion, que corresponden a 3,70 créditos ECTS.

- Las horas dedicadas por el alumno se corresponden con 39
créditos ECTS, de los cuales se deriva un contacto profesor-estudiante
las correspondientes a la siguiente distribucion: 6,46 6,10 ECTS de
actividades consistentes en clases magistrales y seminarios virtuales;
2:80 2,60 ECTS, que corresponden a tutorias virtuales y; 3,70 ECTS,
relativas a pruebas de evaluacion, lo que supone un total de 3225 310
horas anuales de profesor, o lo que es lo mismo, 895 8,61 horas
semanales de profesor.

El perfil académico debe ser el de un profesor,
preferiblemente Doctor, con formacioén
especializada en la materia a impartir y grado
académico de Licenciado, Master o Doctor en
alguna de las titulaciones afines con la materia a
impartir.
Se valorara de manera muy positiva la experiencia
docente previa (al menos cinco anos), la experiencia
investigadora pero sobre todo la experiencia
profesional en el ambito de la materia en la que
imparta docencia (al menos entre 5 y 10 anos).
La siguiente tabla recoge, por materias, las
necesidades del personal académico si el 100 % del
profesorado tiene una vinculacion con la
universidad de TC o si, por el contrario, el 100 % del
profesorado tiene una vinculacion con la
universidad de TP. Cualquier combinacion
equivalente seria valida teniendo en cuenta que un
profesor TP imparte la mitad de docencia que un
profesor TC. Para ello, se considera que:
a) el profesor TC imparte docencia en un total de
15 horas semanales mientras que el profesor TP
lo hace en un total de 7,5 horas semanales.
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b) el profesorado que imparte docencia en este
modulo tiene una dedicacién del 50 % al titulo.

hisem
194
139

Contencioso- 3 069 0,09
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Materia N° ECTS h/sem N° Profesores TC | N° profesores TP
0,93
Técnica Procesal Civil 4,5 0,12 0,46
Técnica Procesal Penal 45 0,93 0,12 0,46

Técnica Procesal
Contencioso- 4,5 0,93 0,12 0,46
Administrativa

Técnica P I
ecnica Procesa 45 0,93 0,12 0,46
Laboral

Técnica Procesal
Constitucional e 3 0,69 0,09 0,18
Internacional

Técnicas Alternativas
de Resolucion de 6 1,39 0,18 0,37
Conflictos

Técnicas de
Asesoramiento en el
ambito Publico:

Derecho 6 139 018 0.37
Administrativo, ’ J ’
Derecho Penal y

Derecho Financiero y

Tributario

Técnicas de
Asesoramiento en el
ambito privado
nacional e
. . 6 1,39 0,18 0,37
internacional: Derecho
Civil, Derecho
Mercantil, Derecho

Laboral

TOTAL 39 8,55 (8,61) 1,11 3,13

Para cada materia, el N° profesores TC o TP obtenido en la Tabla
mediante calculo matematico debe compararse con el numero de
profesores disponible para dicha materia, reflejado en el cuadro de
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profesorado disponible para llevar a cabo el plan de estudios (segun el
ambito de conocimiento, vinculacion a la universidad y porcentaje de
dedicacion al titulo).

En el modulo de la Deontologia, responsabilidad y gestion de
despacho profesional en el marco colegial, las horas dedicadas por el
alumno se corresponden con 9 créditos ECTS, que se distribuyen de la
siguiente forma:

A) Clase magistral y seminarios virtuales: explicacion teodrica y
practica, haciendo uso de las herramientas informaticas. Se
emiten mediante videoconferencia, permitiendo a los alumnos
seguir las clases del docente, el cual dispone de pizarra
electronica que puede ser visualizada por los alumnos.
Asimismo, se puede recurrir al empleo de otros medios como
el visionado de juicios, ilustraciones o de imagenes de video.
Todas las clases seran grabadas, de manera que un estudiante
pueda contemplar de nuevo o ver por primera vez dicha clase.
El sistema desarrollado por la plataforma virtual de la UAX
permite integrar en las aplicaciones de comunicacion
audiovisual la presentacion de documentos, informes,
imagenes, cuestionarios, procedimientos de consulta, etc,
correspondiente a 1,50 crédito ECTS.

B) Tutorias virtuales, individuales y colectivas: interaccién directa
entre docentes y estudiantes para la orientacion y la resolucion
de dudas, correspondientes a 0,60 créditos ECTS.

C) Trabajo personal: aprendizaje no presencial e interactivo a
través de la plataforma. El estudiante realizara informes vy
casos practicos, individuales y colectivos, correspondientes a 3
ECTS.

D) Pruebas de evaluacion, que corresponden a 0,30 créditos ECTS.

- Las horas dedicadas por el alumno se corresponden con 9
créditos ECTS, de los cuales se deriva un contacto profesor-estudiante
las correspondientes a la siguiente distribucion: 1,50 ECTS de
actividades consistentes en clases magistrales y seminarios virtuales;
0,60 ECTS, que corresponden a tutorias virtuales y; 0,90 ECTS, relativas
a pruebas de evaluacioén, lo que supone un total de 75 horas anuales de
profesor, o lo que es lo mismo, 2,08 horas semanales de profesor.
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El perfil académico debe ser el de un profesor,
preferiblemente Doctor, con formacioén
especializada en la materia a impartir y grado
académico de Licenciado, Master o Doctor en
alguna de las titulaciones afines con la materia a
impartir.
Se valorara de manera muy positiva la experiencia
docente previa (al menos cinco anos), la experiencia
investigadora pero sobre todo la experiencia
profesional en el ambito de la materia en la que
imparta docencia (al menos entre 5 y 10 anos).
La siguiente tabla recoge, por materias, las
necesidades del personal académico si el 100 % del
profesorado tiene una vinculacion con la
universidad de TC o si, por el contrario, el 100 % del
profesorado tiene una vinculacion con la
universidad de TP. Cualquier combinacion
equivalente seria valida teniendo en cuenta que un
profesor TP imparte la mitad de docencia que un
profesor TC. Para ello, se considera que:

a) el profesor TC imparte docencia en un total de
15 horas semanales mientras que el profesor TP
lo hace en un total de 7,5 horas semanales.

b) el profesorado que imparte docencia en este
modulo tiene una dedicacion del 50 % al titulo.

Materia

N° ECTS h/sem N° Profesores TC |N° profesores TP

Deontologia y
Responsabilidad
profesional del
Abogado en el Marco
Colegial

6 1,39 0,18 0,37

Gestion del Despacho
Profesional en el
Marco Colegial

3 0,69 0,09 0,18

TOTAL

9 2,08 0,27 0,55
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Para cada materia, el N° profesores TC o TP obtenido en la Tabla
mediante cdlculo matematico debe compararse con el numero de
profesores disponible para dicha materia, reflejado en el cuadro de
profesorado disponible para llevar a cabo el plan de estudios (segun el
ambito de conocimiento, vinculacion a la universidad y porcentaje de
dedicacion al titulo).

En el modulo de Practicas externas, la dificultad para estimar la
dedicacion de los profesores que tutelen las practicas externas
dependera de la tipologia de actividades a las que estén sometidos los
estudiantes que las desarrollen. Asimismo, en la empresa, organismo
publico o entidad donde se desarrollen dichas practicas externas se
asignara un tutor a cada estudiante. Por tanto, el tutor responsable de
estas actividades debera despachar con el estudiante teniendo en cuenta
las indicaciones del tutor académico. Logicamente, el grado de contacto
personalizado tutor-estudiante puede ser muy variable. En base a la
experiencia acumulada, puede suponerse que un tutor de practicas
dedicara a cada estudiante en practicas unas 15 horas de despacho. Por
tanto, si consideramos un total de 30 estudiantes realizando
simultaneamente esta actividad, el niumero de horas presenciales, en
contacto con el tutor, quedaria estimado en un total de 450 horas
anuales para el total del grupo. Esto supondria una estimacién de unas
12,50 horas semanales de profesor.

. El perfil académico debe ser el de un profesor con la
suficiente experiencia en el ejercicio de la Abogacia
como para hacerse cargo de manera adecuada de
las practicas. El grado académico debe ser
Licenciado, Master Universitario o Doctor.

3 Dado el caracter de las Practicas Externas, la
variabilidad en la dedicacion por parte del tutor y el
grado de especializacion en funcion del centro
donde se realicen dichas practicas, resulta
recomendable que participe el mayor numero
posible de profesores.
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En el médulo T7rabajo Fin de Master, correspondiente a 6 ECTS, el
caracter de este tipo de materia debe establecer una relacion personal
entre el director del trabajo de fin de master y el estudiante. Se estima
una media de dedicaciéon del profesorado de 25 horas por cada
estudiante que se encuentre preparando su trabajo fin de master. Por
tanto, si consideramos un total de 30 estudiantes realizando
simultaneamente su trabajo fin de master, el nimero de horas
presenciales, en contacto con el profesor, quedaria estimado en un total
de 750 horas anuales para el total del grupo. Esto supondria una
estimacién de unas 20,83 horas semanales de profesor.

. El perfil académico debe ser el de un profesor con la
suficiente experiencia en el ejercicio de la Abogacia
como para llevar a cabo correctamente la labor de
direccion del trabajo fin de master dado que se
trata de un trabajo en el marco de la Abogacia. El
grado académico debe ser Licenciado, Master
Universitario o Doctor.

. Dado el caracter del Trabajo Fin de Master y la
variabilidad de su dedicacion por parte del
estudiante y del profesor, resulta recomendable que
participe el mayor nimero posible de profesores.
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A continuacion, se resumen el nimero de profesores necesarios para
impartir los 60 ECTS de los Moddulos “La figura del Abogado”, “La

actuacion del

Abogado:

Técnicas

Profesionales”,

“Deontologia,

Responsabilidad y Gestion Profesional en el Marco Colegial”’ y “Trabajo

fin de Master”.

MODULO

N° ECTS

h/sem

N° Profesores

TC

N° profesores
TP

TOTAL HORAS/
SEMANA
“LA FIGURA DEL
ABOGADO”

1,38

0,18

0,37

TOTAL
HORAS/SEMANA
“LA ACTUACION
DEL ABOGADO:
TECNICAS
PROFESIONALES”

39

8,61

TOTAL
HORAS/SEMANA
“DEONTOLOGIA,

RESPONSABILIDAD

y GESTION
PROFESIONAL EN
EL MARCO
COLEGIAL”

2,08

0,27

0,55

TOTAL
HORAS/SEMANA
“TRABAJO FIN DE

MASTER”

20,83

2,77

5,55

TOTAL
HORAS/SEMANA

60

12,07

5,8

9,6
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Se puede resumir que son necesarios 16 profesores para impartir
los 60 ECTS del Master.
Los profesores que impartiran el Master son los siguientes:

Numero
, N° de
MODULO MATERIAS PROFESORES
ECTS Profesore
S
LA FIGURA DEL Habilidades para el Entorno Profesor 1
6 ) 2
ABOGADO Profesional del Abogado Profesor 2
Técnica Procesal Civil , Profesor 3
Profesor 4
Técnica Procesal Penal
1 Profesor 3
Técnica Procesal
. . . 1 Profesor 5
Contencioso-Administrativa
Técnica Procesal Laboral
1 Profesor 6
Técnica Procesal Profesor 7
Constitucional e Internacional 2 Profesor 8
LA ACTUACION
_ Técnicas Alternativas de Profesor 4
DEL ABOGADO' 39 Resoluciéon de Conflictos 3 Profesor 9
TECNICAS Profesor 10
PROFESIONALES Técnicas de Asesoramiento
en el ambito Publico: Derecho Profesor 5
Administrativo, Derecho
. . 3 Profesor 11
Penal y Derecho Financiero y
Tributario Profesor 12
Técnicas de Asesoramiento Profesor 2
er_1 el amb_lto privado nauo_nél Profesor 4
e internacional: Derecho Civil, 4
Derecho Mercantil, Derecho Profesor 6
Laboral Profesor 9
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DEONTOLOGIA,
RESPONSABILIDAD
y GESTION
PROFESIONAL EN
EL MARCO
COLEGIAL

Deontologia y
Responsabilidad profesional
del Abogado en el Marco
Colegial

Profesor 1
Profesor 5
Profesor 10

Gestion del Despacho
Profesional en el Marco

Colegial

Profesor 5

A continuacion, se han especificado las horas de dedicacién de
cada uno de los profesores del titulo a cada materia y a cada una de las
actividades formativas, indicando qué profesor imparte cada una de las

materias y cada una de las actividades formativas.

En el caso del Médulo Practicas Externas se han especificado las
horas de dedicacién del tutor responsable a cada materia y a cada una
de las actividades formativas.

decapias e e ded+eadas—per—eadallf
contacto | dedicadas acadaunadelas
estudiante | uno—delos formativas
profesores
3 las AFL | AR2 A4
materias
. Habil: 50
N EI profesional del | FOTFAL-DE 25| 5 75
Abegado 50
HORAS
—
3 ProcesalCivit 20 16.25 | 875 10
flbooodas
ocmiens Téenica
Profesionales Procesal-Penal 50 25 10 15
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Téeni
Procesal
Contencioso-

Adeaini .

25
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Despacho
Profasional | Cestis P
. 1 Despacho
marco-colegial Profesional-en 25 125 5 +5
el-Mareo oA DE
Colegial | 75 HORAS
Médulo N° Materias Horas Horas Horas anuales
docentes anuales anuales dedicadas por
_ cada uno de los
contacto | dedicadas profesores a cada
profesor- | por cada una de las
estudiante | uno de los | actividades
profesores formativas
a s ap AR2 AF4
materias
2
profesores: 50
- Profesor Habilidades
La Figura del 1 para el Entorno o5 12,5 5 7,5
Abogado - Profesor | Profesional del | TOTAL
2 Abogado DE 50
HORAS
2
profesores: Técnica 8,12 | 3,75 5
- Profesor | Procesal Civil
3 33,75 16,87
- Profesor
4
1 profesor: Tecnica
Procesal Penal 33,75 33,75 16,25 7,5 | 10
» Profesor 3
La actuacion del
Abogado: _—
Técnicas Tecnica
Profesionales 1 profesor: Procesal 33.75 33.75 16,25 | 7,5 | 10
Profesor 5 | Contencioso-
Administrativa
1 profesor: Técnica 1625 | 75 10
33,75 33,75 , ,
Profesor 6 Procesal ' '
Laboral
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2 ..
. Técnica
profesores: Procesal
i Pro7fesor Constitucional e 25 25 1251 5 | 75
Internacional
- Profesor
8
3
profesores:
- Profesor
4 Técnicas
- Profesor | Alternativas de 16.66 8,33 13335
9 Resolucion de 50 ’
-Profesor Conflictos
10
Técnicas de
3 s
_ | Asesoramiento
profesores: .o
en el ambito
- Profesor P
5 Publico:
Derecho
i Pr(ﬂesor Administrativo, 50 16,66 833 1333 5
Derecho Penal y
- Profesor
Derecho
12 ) .
Financiero y
Tributario
4 Técnicas de
profesores: | Asesoramiento
- Profesor en el &mbito 50
2 privado
- Profesor nacional e
4 internacional: 125
Profesor Derecho Civil, ' 6,25 25 | 3,75
6 Derecho TOTAL
- Profesor Mercantil, DE
9 Derecho 322,5
Laboral HORAS
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3
profesores: Deontologia y
- Profesor 2
1 Respon_sabllldad
Deontologia, - Profesor sz\f'ong' del 50 1666 | 833 333 5
Responsabilidad 5 0gaao
y gestion de - Profesor
Despacho 10
Profesional en
el marco Gestidn de
; 25
colegial . | Despacho
1 profesor: Profesional en 125 5 75
Profesor 5 ol Marco | TOTAL 25 ) ,
Colegial DE 75
HORAS

Seguidamente, desarrollamos la explicacion del cuadro anterior:

Dentro de cada uno de los médulos, se han especificado las horas
de dedicacién anuales de cada profesor con contacto con el estudiante,
distribuyéndose dichas horas entre cada uno de los profesores
disponibles a cada materia y entre cada actividad formativa: Clases
Magistrales y seminarios virtuales); AF2 (Tutoria virtual, individual y
colectiva) y AF4 (pruebas de evaluacion).

Asi, el modulo “La Figura del Abogado”, que consta de una sola
asignatura titulada “Habilidades para el Entorno Profesional del Abogado
sera impartido por dos profesores: Profesor 1 y Profesor 2, que
dedicaran 25 horas anuales cada uno de ellos a tener contacto con el
estudiante.

El mdédulo “La actuaciéon del Abogado: Técnicas Profesionales”
consta de 8 asignaturas y sera impartido por 12 profesores.

- La asignatura “Técnica Procesal Civil” sera impartida por dos
profesores: Profesor 3 y Profesor 4, que dedicaran 16,87 horas anuales
cada uno de ellos a tener contacto con el estudiante.

- La asignatura “Técnica Procesal Penal” sera impartida por un
profesor: Profesor 3, que dedicara 33,75 horas anuales a tener contacto
con el estudiante.

- La asignatura “Técnica Procesal Contencioso-administrativa”
sera impartida por un profesor: Profesor 5, que dedicara 33,75 horas
anuales a tener contacto con el estudiante.
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- La asignatura “Técnica Procesal Laboral” sera impartida por un
profesor: Profesor 6, que dedicara 33,75 horas anuales a tener contacto
con el estudiante.

- La asignatura “Técnica Procesal Constitucional e Internacional”
sera impartida por dos profesores: Profesor 7 y Profesor 8, que
dedicaran 25 horas anuales cada uno de ellos a tener contacto con el
estudiante.

- La asignatura “Técnicas Alternativas de Resolucion de
Conflictos” sera impartida por tres profesores: Profesor 4, Profesor 9 y
Profesor 10, que dedicaran 16,66 horas anuales cada uno de ellos a
tener contacto con el estudiante.

- La asignatura “Técnicas de Asesoramiento en el ambito Publico:
Derecho Administrativo, Derecho Penal y Derecho Financiero vy
Tributario” sera impartida por tres profesores: Profesor 5, Profesor 11,y
Profesor 12, que dedicaran 16,66 horas anuales cada uno de ellos a
tener contacto con el estudiante.

- La asignatura “Técnicas de Asesoramiento en el ambito privado
nacional e internacional: Derecho Civil, Derecho Mercantil, Derecho
Laboral” sera impartida por cuatro profesores: Profesor 4, Profesor 6,
Profesor y Profesor 9, que dedicaran 12,5 horas anuales cada uno de
ellos a tener contacto con el estudiante.

El mdédulo “Deontologia, Responsabilidad y gestién de Despacho
Profesional en el marco colegial”’, que consta de dos asignaturas, sera
impartido 3 profesores.

- La asignatura “Deontologia y Responsabilidad Profesional del
Abogado”, sera impartida por tres profesores: Profesor 1, Profesor 5y
Profesor 10, que dedicaran 16,66 horas anuales cada uno de ellos a
tener contacto con el estudiante.

- La asignatura “Gestién de Despacho Profesional en el Marco
Colegial”, sera impartida por un profesor: Profesor 5, que dedicaran 25
horas anuales a tener contacto con el estudiante.
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Médulo | N° tutores | Materias | Horas anuales | Horas Horas
L. anuales
Practicas | responsables contacto tutor | anuales .
_ dedicadas
Externas responsable- | dedicadas por cada
estudiante por cada uno | uno de los
30 de los | tutores
estudiantes) tutores responsables
a cada una
responsables de las
a las | actividades
materias formativas
Practicas AF5 |AF4
6 (30 Externas | 45 7,5 3,75 (3,75
estudiantes.
Maximo 5 , L
estudiantes por E;iztr'::: 175
cada tutor) I
TOTAL DE
POR UN
TOTAL DE 30
ESTUDIANTES

Debe tenerse en cuenta que las horas de dedicacién en el méddulo
Practicas Externas para cada actividad formativa no se asignan a profesores de

la titulacién, sino a tutores responsables.

Las horas en las que 30 estudiantes tienen contacto con el tutor
responsable suman un total de 450 horas. Cada tutor responsable puede
asumir un maximo de 5 estudiantes. En consecuencia, el niumero de horas
anuales contacto tutor responsable-estudiante es el que corresponde a cada
uno de los estudiantes, de los 30 posibles que pueden cursar el Master.
Asimismo, el numero de horas anuales dedicadas por cada uno de los tutores
responsables a las materias se ha computado teniendo presente que cada tutor
responsable puede ocuparse de 5 estudiantes y, en consecuencia, para el caso

de que existan 6 tutores responsables.
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Médule Ne Materias | Heras—anuales | Horas Heras
Trabajo— Fin | decentes contacto anuales &F‘“a*esl e
de-Master profesor— dedicadas | nor cada
estudiante per—<cada | yno-deles
TETo! uno-delos | profesoresa
S actividades
materias | formativas
16 | Trabajo-Fin AF1 | AF2
de-Master 25
30
ESTUDIANTES

Se ha tenido en cuenta que los 12 profesores disponibles para la
imparticion del Master asumiran la direccion del Trabajo Fin de Master.
El nimero total de horas si cursan el Master 30 estudiantes son 750
horas. De este modo, cada profesor dedicara un total de 25 horas a
cada estudiante, distribuido de la forma indicada en cada una de las
Actividades Formativas propuestas.

Médulo N° Materias | Horas anuales | Horas Horas
. . anuales
Trabajo Fin | docentes contacto anuales .
h ) dedicadas
de Master profesor- dedicadas por cada
estudiante por cada | uno de los
(30 uno de los | profesores a
estudiantes) profesores IC:sda una de
a _ las actividades
materias formativas
12 Trabajo Fin AFl | AF2
de Maéster 25
TOTAL DE 750 1.0
HORAS POR ’ 1,041 1,04
30
ESTUDIANTES
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Otros recursos humanos necesarios para llevar a cabo el plan de
estudios propuesto

Las necesidades de otros recursos humanos asociados a cada uno
de los servicios que ofrece la Universidad estan dimensionadas de forma
centralizada por lo que resulta dificil cuantificar estos recursos para una
sola titulacion.
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Profesorado disponible para llevar a cabo el plan de estudios
propuesto

Los siguientes cuadros recogen el profesorado disponible en la
universidad que impartiria docencia en los diferentes modulos del plan
de estudios propuesto donde se indica: el ambito de conocimiento, la
categoria, la vinculacion a la universidad, el porcentaje de dedicacion al
titulo, la experiencia docente, investigadora y profesional, si ha
adquirido o no el grado académico de Doctor, y, por ultimo, si ha
recibido o no la evaluacion positiva de la Agencia Nacional de Evaluacién
de la Calidad y Acreditacion o del érgano de evaluacidon externa que la
ley de la Comunidad Auténoma determine.

Grado Académico de Doctor, Acreditacion del profesorado
disponible

La distribucién del profesorado segun haya adquirido o no el
grado académico de Doctor y si ha recibido o no la evaluacion positiva
de la ANECA o del o6rgano de evaluacién externa que la ley de la
Comunidad Auténoma determine queda como sigue:

Modulo N° profesores | N° Doctores | N° Acreditados
La Figura del Abogado 2 1 1

La actuacioén del

Abogado: Técnicas 11 9 2

Profesionales

Deontologia,
Responsabilidad y

gestion de Despacho 3 3 2
Profesional en el marco

colegial

Totales 16 13 5
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El cuadro anterior refleja que el nimero de perfiles de profesores del
que se dispone en la actualidad para la implantacién de la presente
titulacion de Master Universitario en Abogacia asciende a 16 profesores.
Como se ha expuesto anteriormente, algunos de los profesores
impartiran varias materias, como es el caso del Profesor 1 (impartira dos
materias), el Profesor 2 (impartira dos materias), el Profesor 3 (impartira
dos materias), el Profesor 4 (impartira tres materias), el Profesor 5
(impartira tres materias), el Profesor 6 (impartira dos materias), el
Profesor 9 (impartira dos materias) y el Profesor 10 (impartird dos
materias). De estos profesores, mas del 70 % tiene el grado académico
de Doctor, de los cuales mas del 60 % estan acreditados por las agencias
ANECA y/o ACAP. Estas cifras son validas conforme a la Ley Organica
4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre de Universidades, tal como se recoge en el punto 2
de su disposicion adicional novena y el Real Decreto 420/2015, de 29
de mayo, de creacién, reconocimiento, autorizacion y acreditacion de
universidades, centros universitarios.

De los 12 profesores totales de quienes se dispone en la actualidad, 10
son doctores, de los cuales 4 son acreditados por las agencias ANECA
y/o ACAP. Estas cifras son validas conforme a la Ley Organica 4/2007,
de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre de Universidades, tal como se recoge en el punto 2 de su
disposicion adicional novena y el Real Decreto 420/2015, de 29 de
mayo, de creacidon, reconocimiento, autorizacion y acreditacion de
universidades, centros universitarios. Por tanto, de los 12 profesores
disponibles, mas del 70 %, es decir, el 83,3% tiene el grado académico
de Doctor y del 50% de doctores mas del 60% se encuentran
acreditados, es decir el 80%. Estas cifras son validas conforme a la Ley
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Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre de Universidades, tal como se recoge en el
punto 2 de su disposicion adicional novena y el Real Decreto 420/2015,
de 29 de mayo, de creacién, reconocimiento, autorizacion y acreditacion
de universidades, centros universitarios.

Por otro lado, el profesorado disponible también cumple con los
requisitos del articulo 13 del Real Decreto 775/2011, de 3 de junio, por
el que se aprueba el Reglamento sobre la Ley 34/2006, de 30 de
octubre, sobre el acceso a las profesiones de Abogado y Procurador de
los Tribunales, segun el cual el personal docente del Master
Universitario en Abogacia tendra una composicion equilibrada entre
abogados y profesores universitarios, de forma que en conjunto cada
uno de estos colectivos no supere el sesenta por ciento ni sea inferior al
cuarenta por ciento. Dicha composicion se refleja en el siguiente cuadro:

Médulo N° docentes N° Abogados | N° Profesores
Universitarios

La Figura del Abogado 2 1 1

La actuacién del

Abogado: Técnicas 11 7 4

Profesionales

Deontologia,
Responsabilidad y

gestion de Despacho 3 1 2
Profesional en el marco

colegial

Totales 16 9 (56%) 7 (43%)

De los 12 profesores disponibles, 7 son abogados (58%) y 5 profesores
(41%) universitarios, cumpliéndose asi los requisitos del articulo 13 del
Real Decreto 775/2011, de 3 de junio, por el que se aprueba el
Reglamento sobre la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a
las profesiones de Abogado y Procurador de los Tribunales, segun el
cual el personal docente del Master Universitario en Abogacia tendra
una composicion equilibrada entre abogados y profesores universitarios,
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no superando en conjunto cada uno de estos colectivos el 60%, ni
siendo inferior tampoco al 40%.

Categoria del profesorado disponible

El “Convenio colectivo nacional de Universidades privadas, Centros
universitarios privados y Centros de formacion de postgraduados”
establece para el personal docente de las Facultades y Escuelas Técnicas
Superiores las siguientes categorias: Profesor Director, Profesor
Agregado, Profesor Adjunto, Profesor Asociado, Profesor Ayudante y
Profesor Colaborador. La distribucién del profesorado disponible seguin
la categoria queda como sigue:

S
3
O o 9 S
1 © o o] b~ -
S| & | 2|8 |8 |8
cl212|8 |2 |=
4 = o | T " > ©
Médulo 51 LI 2Tl 21z!|8
Y Y Y Y Y Y v
S|s|g|g|8|8 =
o o o o o o o]
) ) ) ) ) ) (o]
Z | Zz2 |z |z |z |Z |—
La Figura del Abogado 2 2
La actuacioén del
Abogado: Técnicas 1 7 3 11
Profesionales
Deontologia,
Responsabilidad y
gestion de Despacho 3 3
Profesional en el marco
colegial
Totales 1 12 3 16

Ambito de conocimiento, Vinculacién a la universidad, Porcentaje
de dedicacion al titulo del profesorado disponible
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La distribucion del profesorado disponible segun el ambito de

la vinculacién a la universidad y el

dedicacion al titulo queda como sigue:

porcentaje de

Mdédulo Ambito conocimiento TC | TP | Totales % Dedllcaaon
al titulo
La Figura del Habilidades para el Entorno
. 1 1 2 50%
Abogado Profesional del Abogado
Técnica Procesal Civil
Técnica Procesal Penal
Técnica Procesal Contencioso-
Administrativa
Técnica Procesal Laboral
Técnica Procesal Constitucional
e Internacional
La actuacion del Técnicas Alternativas de
Al?ogado: : Re.soluaon de Conf!lctos 3| s 1 50 %
Técnicas Técnicas de Asesoramiento en
Profesionales el Ambito Publico: Derecho
Administrativo, Derecho Penal y
Derecho Financiero y Tributario
Técnicas de Asesoramiento en
el &mbito privado nacional e
internacional: Derecho Civil,
Derecho Mercantil, Derecho
Laboral
Deontologia, Deontologia y
Responsabilidad | Responsabilidad Profesional 2 1 3
y gestion de del Abogado 50 %
Despacho Gestion de Despacho
Profesional en el | Profesional en el Marco 0 1 1
marco colegial Colegial
e 6 | H 7

El cuadro anterior se ha realizado teniendo en cuenta perfiles de
profesores, teniendo en cuenta que un perfil de profesor puede ser
adecuado para varias materias, tenemos que de los 16-profesores 12, 4
son TC y los restantes son TP. Asi, 25%-33% del profesorado disponible
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esta vinculado a la Universidad a TC, mientras que el Z5% 77% tiene
vinculacién a TP.

Comparando los cuadros del personal académico necesario y el
personal académico disponible (segun el grado de vinculacién a la
universidad) para llevar a cabo el plan de estudios propuesto, puede
establecerse que el profesorado disponible es adecuado desde el punto
de vista cuantitativo y cualitativo. Las competencias que adquiere el
estudiante con los modulos de Practicas externas y el Trabajo Fin de
Master quedan garantizadas a partir del profesorado disponible que
quedaria involucrado en esta tarea de tutoria y direccion
respectivamente.

Experiencia docente, investigadora y profesional del profesorado
disponible

El conjunto de profesores tiene una experiencia importante en la
docencia dentro de la Universidad. Durante los ultimos afios se ha
desarrollado en la Universidad un conjunto de cursos de formacion del
profesorado encaminados de forma especifica a la Docencia
Universitaria y a las Nuevas Tecnologias aplicadas a la docencia, que han
permitido formar a un gran niumero de los profesores en la orientacion
que establece el Espacio Europeo de Educacion Superior.

Como se ha dicho, la Universidad tiene entre sus procedimientos
el de proporcionar a todos los nuevos profesores que se incorporan a la
Universidad un curso de formacion sobre el funcionamiento de las
herramientas utilizadas como apoyo a la docencia y que estan recogidas
en los procesos del Sistema de Gestion de Calidad: “Campus Virtual”. Asi
mismo, se proporciona al profesorado un curso no presencial disponible
en una plataforma educativa llamada FONLINE, sobre los requisitos que
estos deben cumplir, recogidos en el Sistema de Gestion de la Calidad, y
que todos los profesores estan obligados a conocer y a utilizar.
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Por otra parte, se ha establecido un servicio de apoyo para los
nuevos profesores a través de la Jefatura de Estudios de cada titulacion.
El Jefe de Estudios o un responsable indicado por él, servird de apoyo a
los profesores de reciente incorporaciéon para la resolucion de cualquier
duda que les pueda surgir.

La Universidad cuenta ademas con un Centro de Proceso de Datos
que se encarga del desarrollo y mantenimiento tecnoldgico de estas
herramientas.

La Universidad realiza una apuesta muy importante por la
incorporacion de las TIC en la educacion, en los ultimos cinco anos. Para
ello proporciona cursos de formacién a los profesores orientados al
ambito docente. Ejemplos de los celebrados en los ultimos afios son los
siguientes:

- Curso formacion en el manejo de herramientas ofimaticas
aplicadas a la docencia (PowerPoint) y Nuevas Tecnologias
aplicadas a Aula (2010/2011): 26 profesores

- Curso SPSS (2010/2011): 21 profesores.

- Curso de formacion relacionado con Bolonia (2010/2011): 44
profesores.

- Curso de formacion en procedimientos y técnicas “Bolonia”
(2010/2011): 26 profesores.

- Curso de formacion docente (primer y segundo cuatrimestre
(2010-2011): 87 profesores.

- Formacion en el EEES (2010-2011): 46 profesores.

- Formacién en Técnicas y Procedimientos del EEES (2010-2011):
25 profesores.

- Nuevas tecnologias e investigaciéon aplicadas a la docencia
(2010-2011): 47 profesores.

- Curso de formacion docente (primer y segundo cuatrimestre
(2011-2012): 118 profesores.

- Formacion Bolonia (2011-2012): 53 profesores.

- Actualizaciéon docente (2011-2012): 19 profesores.

- Curso de formacion docente (primer y segundo cuatrimestre
(2012-2013): 90 profesores.

- Curso Moodle (2012-2013): 124 profesores.
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- Curso de formacion docente (primer y segundo cuatrimestre
(2013-2014): 54 profesores.

- Curso formacién nuevo campus virtual (2013-2014): 139
profesores.

- Curso de formacion docente (primer y segundo cuatrimestre
(2014-2015): 59 profesores.

- Word avanzado (2014-2015): 16 profesores.

- Creacion de asignatura en Moodle (2014-2015): 8 profesores.

- Curso practico para la implantaciéon de webminar collaborate
(2014-2015): 13 profesores.

- Curso vy taller practico para la Didactizaciéon de contenidos
OpenUAX (2014-2015): 28 profesores.

- Curso de formacion docente (primer y segundo cuatrimestre
(2015-2016): 22 profesores.

El nimero total de profesores que han realizado cursos de
formacion orientada a la docencia asciende casi al nimero de 2.000.

A partir de la experiencia de la Universidad y la formacion que se
ha transmitido al profesorado, ésta se encuentra en una situacién
apropiada para iniciar con garantias la nueva titulacion dentro del marco
del EEES.

A continuacion, se concretan los perfiles docentes, investigadores
y profesionales del profesorado que impartira este Master. Conforme a
tales perfiles se puede valora su adecuacién a los contenidos que se
desarrollaran y a las actividades formativas que permiten asegurar la
adquisiciéon de las competencias establecidas

La distribucién del profesorado disponible segun la experiencia
docente, investigadora y profesional queda como sigue:

Experiencia docente Experiencia Experiencia
MODULO (afios) investigadora (afios) | profesional (afios)

<5 5+10 >10 | <5 5+10 >10 | <5|5+10| >10
La figura del 2 1 1 2
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Abogado

La Actuacion del
Abogado:
Técnica
Profesionales

Responsabilidad
y Gestion de
Despacho
Profesional en el
Marco Colegial

Totales

10

10

Del cuadro anterior se puede extraer que 100 % del profesorado
disponible tiene mas de 10 afos de experiencia docente. Asimismo, el
62 % del profesorado actual presenta mas de 10 anos de experiencia
investigadora y el 62 % del profesorado supera los cinco afos de

experiencia profesional.

La informacion indicada en las tablas anteriores se sintetiza en los
dos cuadros siguientes ampliada con la titulaciéon académica y el perfil
investigador del profesorado disponible que imparte docencia en este

master:
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Profesores Perfil docente y profesional
Médulo Materia Tot , , Experiencia df)cen~te ambito Experiencia pro,fesi(znal dmbito
TC | TP al Titulacién académica Abogacia (afios) Abogacia (afios)
<5 |5:10] >10 <5 | 5210 | >10
La Fiqura del Habilidades para el
g Entorno Profesional 1 1 2 Licenciado en Derecho X X
Abogado

del Abogado

Pdgina 187 de 245




Técnica Procesal

Civil

Licenciado en Derecho

Técnica Procesal
Penal

Técnica Procesal
Contencioso-
Administrativa
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Técnica Procesal
Laboral

Licenciado en Derecho

Técnica Procesal
Constitucional e
Internacional

Licenciado en Derecho

Técnicas
Alternativas de
Resolucion de

Conflictos

Licenciado en Derecho

Técnicas de
Asesoramiento en
el &mbito Publico:

Derecho
Administrativo,
Derecho Penal y

Derecho Financiero
y Tributario

Licenciado en Derecho

Técnicas de
Asesoramiento en
el ambito privado

nacional e
internacional:
Derecho Civil,

Derecho Mercantil,
Derecho Laboral

Licenciado en Derecho

Responsabilidad
y Gestién de

Deontologia y
Responsabilidad
Profesional del

Licenciado en Derecho

Despacho
Profesional en el
Marco Colegial

Abogado

Gestion de Despacho
Profesional en el
Marco Colegial

Licenciado en Derecho
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Profesores
dul Experiencia investigadora
Médulo Materia Tota Titulacién smbito iurdi 5
TC TP o ambito juridico (afios) Doctor | Acreditado
| académica
<5 5+10 >10
La figura Habilidades para . .
Licenciado en , ,
del el entorno 1 1 2 X X Si Si
. Derecho
Abogado profesional
Técnica Procesal Licenciado en ;
o 1 1 2 X Si NO
Civil Derecho
Técnica Procesal Licenciado en
1 1 X Sl NO
Penal Derecho
Técnica Procesal . .
. Licenciado en P
Contencioso- 1 1 X Sl NO
o . Derecho
Administrativa
Técnica Procesal Licenciado en ,
1 1 X Si No
Laboral Derecho
Técnica Procesal . .
o Licenciado en P P
Constitucional e 1 1 2 X X Sl Sl
. Derecho
Internacional
Técnicas
Alternativas de Licenciado en P p
La . 1 2 3 X X Sl Sl
, Resolucion de Derecho
Actuacion )
Conflictos
del Técni q
Abogado: ecmcas. e
L Asesoramiento
Técnicas R
. en el ambito
Profesion .
Publico: Derecho ) )
ales o ] Licenciado en .
Administrativo, 3 3 X X Sl NO
Derecho
Derecho Penal y
Derecho
Financiero y
Tributario
Técnicas de
Asesoramiento
en el ambito
privado nacional ) )
. . Licenciado en p |
e internacional: 4 4 X X Sl Si
L Derecho
Derecho Civil,
Derecho
Mercantil,
Derecho Laboral
Responsa | Deontologiay
bilidad y Responsabilidad Licenciado en ; ;
-, ) 2 1 3 X Si Si
Gestion Profesional del Derecho
de Abogado
Despacho
P ) Gestion de
Profesion ) )
Despacho Licenciado en ;
al en el . 1 1 X Si No
Profesional en el Derecho
Marco Marco Colegial
Colegial 9
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El cuadro-resumen anterior especifica la dedicacion de los profesores
disponibles para impartir la Titulacion (TC y TP), su titulacién académica, su
experiencia investigadora en el ambito juridico, cuales de todos ellos poseen
el grado de doctor y si han obtenido o no la acreditacion. EIl numero de
profesores para impartir la titulacién es de +6 13. El cuadro anterior se ha
realizado teniendo en cuenta perfiles de profesor, por tanto, uno o varios
perfiles de profesor pueden ser adecuados para varias materias.

A partir de la informacion dada, puede concluirse que el perfil
académico del profesorado disponible es adecuado desde el punto de vista
cualitativo ya que esta en consonancia con los objetivos definidos para el
Titulo:

e El ambito de conocimiento del profesor es coherente con las
competencias a adquirir por el estudiante en el médulo donde
imparte docencia.

e Existe un cuadro de profesores con la suficiente experiencia
profesional como para hacerse cargo de manera adecuada de la labor
de direccién del Trabajo Fin de Master.

A continuacién, se indica por médulo el niumero de abogados ejercientes con
mas de 3 afios de antigiedad en la colegiacién que participan en la
imparticion de las ensefianzas:

Moédulo N° Abogados ejercientes con mas
de 3 afhos de antigiiedad

La Figura del Abogado 1

La actuacién del Abogado: Técnicas Profesionales 7

Deontologia, Responsabilidad y gestién de
Despacho Profesional en el marco colegial

Totales 9
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“Las personas que integraran el equipo de profesionales que se ocuparan de
tutelar a los estudiantes durante las practicas externas, ha sido explicitado en
el Anexo al CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE EL ILUSTRE COLEGIO
DE ABOGADOS DE MADRID Y LA UNIVERSIDAD ALFONSO X EL SABIO PARA
GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS PRACTICAS EXTERNAS PREVISTAS EN
LA LEY DE ACCESO, en el Anexo al CONVENIO MARCO DE COLABORACION
ENTRE EL ILUSTRE COLEGIO DE ABOGADOS DE LAS PALMAS Y LA UNIVERSIDAD
ALFONSO X EL SABIO PARA GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS PRACTICAS
EXTERNAS PREVISTAS EN LA LEY DE ACCESO y en el Anexo al CONVENIO
MARCO DE COLABORACION ENTRE EL ILUSTRE COLEGIO DE ABOGADOS DE
ALAVA Y LA UNIVERSIDAD ALFONSO X EL SABIO PARA GARANTIZAR EL
CUMPLIMIENTO DE LAS PRACTICAS EXTERNAS PREVISTAS EN LA LEY DE
ACCESO aportando datos personales tales como nombre y apellidos y n° de
colegiado del llustre Colegio de Abogados de Madrid. Todos los tutores
externos tienen mas de 5 afios de antigiiedad en el ejercicio de la profesion de
abogado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 16 del RD
775/2011".

Teniendo en cuenta que el nimero maximo de estudiantes de nuevo ingreso
previsto es de 30 y que el niumero maximo de estudiantes por tutor fijado en
el convenio antes indicado es de 5, con los datos de abogados indicados en
dicho convenio, la ratio de tutor/estudiante planificada seria la siguiente: 2,7
estudiantes por tutor de practicas.
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Téeni |
. Profesorde
Asesoramiento en
el-dmbito-Publico: Dereehe Dereche
: Administrative;
A dreini .
Derecho Profesorde Abegades ’
Derecho-Penal
Administrative; 3 3 Derecho-Penaly B ;
Derecho
. . e shee—
e . .
Tributario
Trit .
Profesorde
Téchicasde Derecho-Civil
el-dmbito-privade Derecho Derecho
. | Mercantil; Mercantil;
internacional: 4 4 Abogados
Berecho-Civik; leternasienal Zebmcle
Privado-y Derecho-del
Mereantil; Profesorde Trabajo
Derecho-Laberal Derecho-del
Trabaje
Profesorde
N R bilidad Profesi Profesi
Responsabilidad . 2 + Abegade . .

o Profesiconal-del 3 Profesor de Filosofia del
ymCesHen—de Fi E' . |
Leossache Deracho
Profesional-en—el Cestiond

Profesorde
Meorze-Celegial
Despacho dloa Berecho Abogado |  Dereche.
Profesional-enel Administrative
N .
MereeColocinl
TFotales 7 16 23
Profesores
Formacion
Médulo Materia Perfil Perfil especifica en
TC | TP | Total Perfil docente . . . metodologias
profesional investigador .
modalidad a
distancia

Pdgina 196 de 245




UNIVERSIDAD
ALFONSO X EL SABIO

Profesor de
Deontologia Deontologia
La figura del Habilidades para el : d . N ]
Abogado entorno profesional Profesional y Abogado Profesional y Si
9 P Profesor de Derecho Penal
Derecho Penal
Profesor de
, . Derecho Derecho
Técnica Procesal ;
. Procesal y Abogados Procesal y Si
Civil Profesor de Derecho Civil
Derecho Civil
.. Profesor de
Técnica Procesal Derecho Si
Derecho Abogado Procesal
Penal Procesal
Técnica Procesal Profesor de Derech
erecho
Contencioso- Derecho Abogado Administrativo .
Administrativa Administrativo
.. Profesor de
Técnica Procesal Derecho del
Derecho del Abogado Trabaio Si
Laboral Trabajo j
Profesor de Derecho
Técnica Procesal Intlz:r:::‘oonal Internacional .
La Actuacion del Constitucional e Plblico Fiscal Publico y
ubli
Abogado: Internacional v Derecho
o Profesor de
Técnicas Derecho Penal Penal
Profesionales
Profesor de
Técnicas Deontologia Deontologia
Alternativas de profesional y Profesional y Si
o Profesor de Abogados Derecho
Resolucion de Derecho Internacional
Conflictos Internacional Privado
Privado
Técnicas de brof g
. rofesor de
Asesoramiento en Derecho
K ; TR Derecho
el ambito Publico: Administrativo, Administrative
Derecho Profesor de Abogados berecho Penal, i
Administrativo, Derecho Penal y y y Derecho
Derecho Penal y Profesor de Magistrado Financiero y
Derecho
Derecho Financiero y Tributario
Financiero y Tributario
Tributario

Pdgina 197 de 245




UNIVERSIDAD
ALFONSO X EL SABIO

Profesor de

Técnicas de Derecho Civil,
Asesoramiento en Profesor de Derecho Civil,
el ambito privado Derecho Derecho
nacional e Mercantil, Mercantil, Si
. . Profesor de Derecho
internacional: 4 4 Abogados ,
o Derecho Internacional
Derecho Civil, Internacional Privado y
Derecho Privado y Derecho del
Mercantil, Profesor de Trabajo
Derecho Laboral Derecho del
Trabajo
Profesor de
Deontologia y Deontologia Deontologia
Responsabilidad Profesional y Profesional y Si
ili 2 1 3 Abogado ;
Resporl’sabllldad Profesional del Profesor de ’ Filosofia del
y Gestion de Abogado Filosofia del Derecho
Despacho Derecho
Profesional en el Gestién de e )
i rofesor de
Marco Colegial Despacho Derecho
) 1 1 Derecho Abogado o ) .
Profesional en el Administrativo Si

Administrativo

Marco Colegial

En el cuadro anterior, se especifica la dedicacion de los 16 perfiles de
profesores disponibles para impartir la Titulacion (TC y TP), su perfil docente,
profesional e investigador. El cuadro anterior se ha realizado teniendo en cuenta
perfiles de profesor, motivo por el cual un perfil de profesor puede ser adecuado
para varias materias.

El profesorado que imparte docencia tiene la formacion especifica y suficiente
en las metodologias propias de la modalidad a distancia, pues todos ellos han
realizado cursos para conocer dichas metodologias y, ademas, imparten materias
en el Grado en Derecho en modalidad semipresencial, motivo por el que conocen
las herramientas de OpenUax.

Otros recursos humanos disponibles para llevar a cabo el plan de
estudios propuesto

En cuanto al resto de recursos humanos se trata de personal asociado a
la Universidad y no a ninguna titulacién concreta y, de acuerdo con la
experiencia actual, se considera apropiado para las necesidades de las
distintas titulaciones.
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Las categorias laborales de la UAX son las siguientes:
o Subgrupo 1. Personal titulado:
o Titulado Grado Superior: 1
o Titulado Grado Medio: 1
o Subgrupo 3. Personal Asistencial y Administrativo:
Orientador de residencia: 1
Vigilante de residencia: 1
Oficial 1.%: 1
Oficial 2.%: 1
Técnico informatico: 1
Informatico: 1
o Operador informatico: 1
o Subgrupo 4. Personal vario:
o Empleado de biblioteca: 1
o Personal de servicios generales: 1

O O O O O

Se trata de personal de apoyo para los distintos servicios indicados
anteriormente y que se ofertan desde la Universidad en su conjunto, por lo
que resulta muy dificil la cuantificacion con respecto a una determinada
titulacion al ser la gestidon de estos servicios centralizada.
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Desarrollo de las Practicas externas

Dado que segun la Ley de acceso a la profesion de Abogado y el Real
Decreto que la desarrolla las practicas externas deben realizarse total o
parcialmente en juzgados o tribunales, fiscalias, sociedades o despachos
profesionales de abogados o procuradores de los tribunales, departamentos
juridicos o de recursos humanos de las Administraciones Publicas,
instituciones oficiales o empresas, el personal adscrito al desarrollo de las
practicas externas tendra en gran medida una proveniencia externa. La
funcion de tutoria de este personal externo que tenga la condicion de
Abogado viene delimitada, con caracter general, en el convenio suscrito con el
llustre Colegio de Abogados de Madrid, en los términos fijados por la
normativa arriba indicada, sin perjuicio de que participen otros profesionales
o funcionarios publicos del ambito juridico, en virtud de los convenios
especificos que se puedan suscribir para ese fin.

De conformidad con lo establecido por el articulo 16.1 del Real Decreto
775/2011, de 3 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de /la Ley
34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las profesiones de Abogado y
Procurador de /los Tribunales, en atenciobn a su concreto contenido las
practicas externas deberan ser tuteladas por un equipo de profesionales, al
frente de los cuales debera designarse a abogados que hayan ejercido la
profesion durante al menos cinco anos.

Los equipos de tutoria redactaran semestralmente una memoria
explicativa de las actividades que han llevado a cabo en el ejercicio de sus
funciones, que comprendera una referencia sucinta de la evolucion de cada
estudiante. A estos efectos, y para el mejor desarrollo de las practicas, los
estudiantes tendran derecho a entrevistarse con los miembros del equipo de
tutoria a cuyo cargo se encuentren.

En el desarrollo de sus funciones los tutores al frente de cada equipo de
tutoria cumpliran el régimen de derechos y obligaciones, asi como la
responsabilidad disciplinaria contemplada en el estatuto general de la
abogacia. Cuando la universidad considere que algun miembro de los equipos
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de tutoria no ha cumplido debidamente con las obligaciones que le
corresponden, lo comunicara al colegio.

El procedimiento de reclamacion de tutor se ajustara a los siguientes criterios:

La universidad asignara a los estudiantes matriculados, al
comienzo del segundo semestre, tutor de practicas externo.

Los errores u omisiones que afecten a este proceso de asignacién
seran subsanados mediante la reclamacion del estudiante
interesado, quien debera dirigir un escrito al Coordinador del
Master. En el plazo de una semana, el Coordinador del Master,
actuando en coordinacion con el tutor académico de las practicas
externas, asignara tutor externo al estudiante.

El procedimiento de sustitucion de tutor se ajustara a los siguientes criterios:

Los estudiantes podran solicitar la sustitucion de su tutor externo
de practicas mediante la presentacion de un escrito motivado
dirigido al Coordinador del Master.

El Coordinador del Master, actuando en coordinacion con el tutor
académico de las practicas externas, asignara en el plazo de una
semana un nuevo tutor externo de practicas, cuando las causas de
sustitucion alegadas por el estudiante tuvieren fundamento.

Para la coordinacién de las practicas externas la Universidad nombrara
un tutor académico de entre los profesores adscritos al Master, cuyo cometido
sera el siguiente:

Asignaciéon de los estudiantes a las diferentes entidades externas
colaboradoras, y gestion de las solicitudes de reclamacion o
sustitucion de tutores.

Seguimiento periddico de las actividades realizadas por los
estudiantes en las diferentes entidades externas, tanto formativas
como evaluadoras.

Recopilacion de las memorias explicativas semestrales de las
actividades realizadas por los equipos de tutoria externas, a las
que alude el articulo 16.2 del Real Decreto 775/2011, de 3 de
junio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 34/2006, de
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30 de octubre, sobre el acceso a las profesiones de Abogado y
Procurador de los Tribunales.
e Evaluacién final de las practicas externas.

Las personas que integraran el equipo de profesionales que se ocuparan de
tutelar a los estudiantes durante las practicas externas, ha sido explicitado en
el Anexo al CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE EL ILUSTRE COLEGIO
DE ABOGADOS DE MADRID Y LA UNIVERSIDAD ALFONSO X EL SABIO PARA
GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS PRACTICAS EXTERNAS PREVISTAS EN
LA LEY DE ACCESO, en el Anexo al CONVENIO MARCO DE COLABORACION
ENTRE EL ILUSTRE COLEGIO DE ABOGADOS DE LAS PALMAS Y LA UNIVERSIDAD
ALFONSO X EL SABIO PARA GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS PRACTICAS
EXTERNAS PREVISTAS EN LA LEY DE ACCESO y en el Anexo al CONVENIO
MARCO DE COLABORACION ENTRE EL ILUSTRE COLEGIO DE ABOGADOS DE
ALAVA Y LA UNIVERSIDAD ALFONSO X EL SABIO PARA GARANTIZAR EL
CUMPLIMIENTO DE LAS PRACTICAS EXTERNAS PREVISTAS EN LA LEY DE
ACCESO aportando datos personales tales como nombre y apellidos y n° de
colegiado del llustre Colegio de Abogados de Madrid. Todos los tutores
externos tienen mas de 5 afos de antigiiedad en el ejercicio de la profesion de
abogado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 16 del RD
775/2011”.do en cuenta que el nimero maximo de estudiantes de nuevo
ingreso previsto es de 30 y que el niimero maximo de estudiantes por tutor
fijado en el convenio antes indicado es de 5, con los datos de abogados
indicados en dicho convenio, la ratio de tutor/estudiante planificada seria la
siguiente: 2,7 estudiantes por tutor de practicas.
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Mecanismos adoptados para favorecer la igualdad efectiva de mujeres y
hombres y la integracion de discapacitados.

En lo que respecta a los mecanismos adoptados para favorecer la
igualdad efectiva de mujeres y hombres en el mercado laboral, la Universidad
aplica rigurosamente las medidas contempladas en la L.O. 3/2007 de 22 de
Marzo.

En lo que se refiere a los mecanismos que se utilizan para favorecer la
integracion de discapacitados en el mercado laboral, podemos decir que la
Universidad ha trabajado en dos lineas diferentes:

De una parte, la Universidad fomenta la integracion directa de
trabajadores que se encuentran en dicha situacién, dando preferencia y
reservando el 2% de la totalidad de los puestos de trabajo a personal
discapacitado; sea docente, o sea de administracion y servicios.

De otra parte, la Universidad también fomenta la contratacién indirecta
de personal discapacitado, mediante acuerdos de colaboracién con centros
especiales de empleo, por medio de los cuales se prestan servicios a los
estudiantes y a la propia Universidad.
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1 Justificacion de que los medios materiales y servicios disponibles son
adecuados.

El programa propuesto se impartira en las instalaciones de las que
dispone la Universidad Alfonso X el Sabio en el Campus de Villanueva de la
Canada.

Tras el proceso de matriculacién del estudiante, la Universidad genera
una serie de datos y documentos que le permiten acceder a las tecnologias de
la UAX, asi como a todos los recintos que la componen, Esa documentacion es
la siguiente:

e Usuario y clave para acceder al “Campus Virtual” via Internet.
e Correo electrénico con la terminacién @alum.uax.es
e Carnet de estudiante que le da acceso a cualquier instalacion.

El Campus de la Universidad Alfonso X el Sabio se encuentra situado en
la localidad de Villanueva de la Canada, a 25 kildmetros de Madrid. Ha sido
disefiado para dar acogida a 15.000 estudiantes teniendo la posibilidad de
residir en el propio Campus alrededor de ochocientos estudiantes. Con una
superficie de 78 hectareas, el Campus dispone de 3 residencias universitarias
asi como de los fundamentales servicios de comedor y cafeteria.

Por tratarse de una Universidad joven, sus instalaciones se han disefiado
con criterios de comodidad, accesibilidad y modernidad que, en todo caso,
cumplen los criterios de accesibilidad universal y disefio para todos, segun lo
dispuesto en la Ley 571/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de
oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad.

Desde sus origenes, la Universidad Alfonso X el Sabio aposté por la
incorporacion de las herramientas TIC a la formacién, por lo que desde un
primer momento la Universidad diseid6 mecanismos online para la
comunicacién e intercambio de informacion entre profesores y estudiantes. El
mantenimiento y posterior desarrollo de estos sistemas se concretdé en un
“Campus virtual”, a través de Moodle.
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Moodle es un LCMS de libre distribucién con una gran red de
colaboradores. Existe una red de desarrolladores en todo el mundo,
disponiendo de un extensisimo abanico de soluciones que se integran en la
plataforma.

Desde su creacion sigue una filosofia de "pedagogia construccionista
social". Por ello, la propia plataforma esta orientada a presentar, organizar y
modificar los contenidos de aprendizaje, creando un entorno que favorezca la
comunicacion entre estudiantes y de los estudiantes con el profesorado.
Algunos de los elementos generales del Moodle de la Universidad son:

- Facilidad de uso y escalabilidad, lo que permite utilizarla en diferentes
escenarios de aprendizaje.

- Capacidad de importaciéon de contenidos en un amplio rango de
formatos estandares, incluidos paquetes IMS y SCORM.

- Herramientas de comunicaciéon como correo electronico, foros, chat,
didlogos, reuniones, etc.

- Enlace de documentos de todo tipo, ademas de disponer de editores
de contenido tanto en modo cédigo como WYSIWYG.

- Herramientas para crear contenidos de diversos tipos.

- Gran variedad de actividades que permiten trabajar de muy diversas
formas, desde sencillos ejercicios de cuestionarios a trabajar con informacién
mas elaborada como tareas, o los talleres que flexibilizan las formas de
comunicacién y entrega.

La capacidad de adaptacion a distintas necesidades ha llevado a que se
pueda disponer de elementos mas peculiares como glosarios compartidos,
wikis, diarios, etc.

La plataforma se emplea como recurso de formacién y gestidn
académica en todas las titulaciones de Grado y Master impartidas actualmente
por la Universidad:

- Proporciona a los estudiantes la informacién bdasica de cada
asignatura, como son los temarios, bibliografia, metodologia docente, normas
de evaluacion, y fechas de los de examenes.

- Facilita la distribucion y gestion de documentos. Cada profesor
coordinador incluye la documentacién propia de cada asignatura para asi
facilitar el acceso a la misma a todos los estudiantes de dicha asignatura. Este
material se compone de los apuntes del curso, enunciados de practicas,
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trabajos y cualquier otra documentacién que considere necesaria para el
seguimiento de la asignatura.

- En caso de recursos que no sean propios a la Universidad, la
plataforma proporciona a los estudiantes enlaces a los mismos.

- Ofrece un tablon de anuncios en el que los profesores pueden afnadir
avisos que permitan una comunicacion con los estudiantes. Estos avisos
facilitan el recordatorio de fechas de entregas de trabajos o examenes, asi
como cualquier otro tipo de comunicacion puntual, existiendo también un
sistema de mensajeria con los estudiantes y demas profesores.

- Dispone de mecanismos de comunicaciéon entre todos los agentes
involucrados en la actividad docente-discente de una asignatura. A través de
foros a los que quedan suscritos los profesores y estudiantes de una
asignatura. Esto permite un espacio de comunicacion asincrona muy util entre
todos los estudiantes y todos los profesores de una misma asignatura.

- Dispone de una facilidad para la entrega de trabajos. Se trata de una
herramienta que permite a los profesores crear actividades donde los
estudiantes deben entregar sus trabajos siguiendo los requisitos temporales
fijados para cada actividad. El empleo de este mecanismo para la recepcion de
trabajos es cada vez mas utilizado debido a los avances de las TIC en todos
los ambitos de la sociedad, de la que el mundo de la educacidén es pionero.
Por tanto, es cada vez mas frecuente que el soporte natural para los trabajos
solicitados a los estudiantes sea un soporte electronico.

- Proporciona la posibilidad de generar pruebas de test que permitan la
autoevaluacion de los estudiantes. El sistema de training a través de la
realizacion de test es altamente valorado por los expertos.

- Desde el punto de vista del estudiante, es el espacio en el que acceder
a la informacién y contenidos de las materias que se estan cursando. Ademas,
proporciona a los estudiantes la informacion relativa a sus profesores para
poder intercambiar con ellos informacion de forma asincrona y sincrona.

- A través de la plataforma, los estudiantes también pueden consultar
informacion sobre la evolucidon de sus calificaciones una vez que el profesor
las ha hecho publicas.

Datos indican que mas del 90% son usuarios habituales, en las
titulaciones presenciales. Todo ello nos lleva a la conclusién de que la
plataforma esta siendo utilizada de forma sistematica por cerca de 10.000
usuarios, y como tal estan dimensionados todos los recursos técnicos.

Pdgina 206 de 245



UNIVERSIDAD
ALFONSO X EL SABIO

Para favorecer el proceso formativo, se disponen de otras herramientas
informaticas integradas también en Moodle, desarrolladas también por la
Universidad que facilitan el seguimiento académico de los estudiantes. Una de
ellas permite administrar el listado de estudiantes y la publicacién de notas de
evaluacion (los estudiantes reciben esta informacién en el “Campus Virtual”).
La herramienta “Tutorias” contempla todas las necesidades de gestidn
establecidas por el SGC de la Universidad para el seguimiento personalizado
del estudiante por parte de un profesor perteneciente a la rama de los
estudios cursados. Esta herramienta esta disefiada para automatizar el
intercambio de informacién entre todos los agentes implicados en el proceso
formativo de los estudiantes.

- Los tutores disponen de toda la informacion de contacto referente a
los estudiantes que tutela.

- Los tutores disponen también de la informacién introducida por cada
uno de los profesores del estudiante tutelado en la aplicacion.

- Proporciona mecanismos de comunicacién con cada uno de los
profesores o con todo el grupo de profesores de un estudiante tutelado.

- El profesor tutor debe introducir los informes de seguimiento en esta
herramienta para que puedan ser consultados tanto por el Jefe de Estudio de
la titulacion como el Gabinete Psicopedagdgico y el Servicio de Atencién y
Asistencia al Estudiante y las Familias.

Ademas de los recursos ya citados, la Universidad proporciona a través
del Campus Virtual otra serie de servicios como son:

- Biblioteca: catalogo de ultimas adquisiciones Permite consultar el

catalogo de la biblioteca

- Biblioteca: OPAC.

- Sistema de consulta de titulos de biblioteca online. OPAC ABSYS.

- Biblioteca: SPL. Servicio de peticion de libros

- Biblioteca: Web.

- Web de biblioteca

- Eventos: coordinacion de eventos de la Universidad

- Examenes. Calendario de examenes

- Reprografia

Consulta de publicaciones off-line existentes

- Buzon de sugerencias: buzén de sugerencias al Servicio de Atencién

al Estudiante y a la Familia
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- Estado del carnet: estado de entrega de la tarjeta universitaria para

estudiantes.

- Foros uax: temas, comentarios, discusiones...

- Listin: listin de empleados de la Universidad

- Oficina de Alumnos: tablén de anuncios, modelos normalizados,

tramites

- Portal de empleo: practicas y Ofertas de Empleo para estudiantes y

Egresado.

- Oficina de Relaciones Internacionales: acceso vy solicitud de

programas internacionales.

OpenUAX

Toda la experiencia de la Universidad en lo que a las herramientas TIC
se refiere ha servido de base para el desarrollo de una plataforma denominada
OpenUAX, necesaria para la imparticién de las titulaciones semipresenciales y
en modalidad online. Se caracteriza por su metodologia innovadora, que
permite recrear el ambiente de clase en el Campus Online, combinando las
ventajas de una formacién eminentemente online, en la que los estudiantes
tienen libertad para marcar el ritmo de sus estudios, con la posibilidad de que
mantengan el contacto a través de las herramientas de comunicacion del
Campus Virtual con sus profesores y companeros, fomentando asi el
networking. En la ensefianza en modalidad online, el trabajo colaborativo con
iguales se muestra fundamental y a través de herramientas colaborativas en
nube es posible la colaboracién, la creatividad, la priorizacion, el analisis, la
evaluacion, la aplicacion y la sintesis, todas ellas destrezas muy valoradas en
el entorno laboral.

Los fundamentos de OpenUax son la flexibilidad, pues permite la
planificacion del master a la medida del estudiante; la interaccion, al contar el
estudiante con profesores y orientadores, los cuales participan de manera
activa y personalizada durante todo el proceso de formacién, fomentando una
relacion bidireccional entre ambos, lo que posibilita el aprendizaje
colaborativo y la relacion entre estudiantes (networking); la personalizacion,
respetando el estilo de aprendizaje de cada estudiante y asegurando la
implicacion de éste de acuerdo a su forma de aprender e implicarse.

El estudiante de OpenUAX tiene acceso a los diferentes materiales
multimedia creados por los profesores y profesionales expertos que imparten
las distintas materias del Master y a todas las herramientas de trabajo
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habilitadas en el Campus, ademas contara con la figura del Orientador que le
acompanara de manera personalizada a lo largo de todo el proceso formativo
para asegurar asi el éxito de su formacion.

La metodologia OpenUAx se adapta asi a las distintas actividades
formativas que se han disefiado en los diferentes modulos y asignaturas del
Master. En primer lugar, a la imparticiéon de clases magistrales y seminarios
virtuales, a través de webminars y de clases en diferido. De este modo, los
estudiantes podran seguir las clases del docente, el cual dispone de pizarra
electrénica que puede ser visualizada por los alumnos, pudiendo asimismo
recurrir al empleo de otros medios como el visionado de juicios, ilustraciones
o de imagenes de video. Todas las clases seran grabadas, de manera que un
estudiante pueda contemplar de nuevo o ver por primera vez dicha clase. El
sistema desarrollado por la plataforma virtual de la UAX permite integrar en
las aplicaciones de comunicacion audiovisual la presentacion de documentos,
informes, imagenes, cuestionarios, procedimientos de consulta, etc. OpenUAX
facilita la imparticion de tutorias virtuales, individuales o colectivas,
actividades formativas basicas que facilitan la interaccion directa entre
docentes y estudiantes y el ambiente colaborativo y el networking entre
estudiantes. La plataforma permite la realizaciéon y entrega de trabajos,
informes y casos practicos, individuales y colectivos, el aprendizaje virtual, no
presencial e interactivo, a través de la plataforma y de los diferentes
materiales multimedia. De esta manera, el trabajo personal se adapta a las
necesidades de cada estudiante. OpenUAX también se complementa con
biblioteca virtual de facil acceso para el estudiante.

“En relacion a las Préacticas externas, dentro del Plan de estudios
presentado, se expone, a continuacion, los textos que dan cobertura juridica y
académica a dichas practicas externas: el convenio suscrito el 21 de diciembre
de 2011 con el llustre Colegio de Abogados de Madrid, el 24 de octubre de 2018
con el llustre Colegio de Abogados de Las Palmas, y el 24 de octubre de 2018

con el llustre Colegio de Abogados de Alava”.
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Recursos materiales de la Universidad

En la actualidad, y dado que ya se imparten en la Universidad las
titulaciones de Grado en Derecho, la Universidad cuenta con los siguientes
medios materiales:

a)

b)

c)

Espacios

94 aulas de docencia con capacidad para un maximo de 50
estudiantes, 6 de las cuales se destinaran al turno de mafanay
6 aulas para el turno de tarde, especificas para esta titulacion;
con el equipamiento de pizarra, retroproyector de
transparencias, pantalla blanca. Un 75% de las aulas de la
Universidad dispone de ordenador y cafion de proyeccion. Asi
mismo, se dispone de 5 aulas audiovisuales, dotadas de cainon,
televisor, reproductor de CD, DVD, amplificadores, sistema de
sonido, etc.

Aulas informaticas

El conjunto de laboratorios informaticos es suficiente para la
titulacion, disponiéndose de un total de 8 laboratorios en el
campus con 30 equipos cada uno de ellos. Existe un plan de
actualizacion anual de equipos que permite disponer del
equipamiento suficientemente actualizado.

Laboratorio Juridico (Aula Aranzadi)

El espacio destinado a laboratorios de especialidades que
posee la Universidad Alfonso X el Sabio y que facilitaran al
estudiante los conocimientos practicos y cientificos necesarios,
requeridos por la titulacion es el Aula Aranzadi. Desde el curso
1996/1997, la Universidad realizé un convenio con la editorial
Aranzadi y se instaurd una sala destinada a la ensefanza de
los estudios juridicos. El futuro titulado aprende a operar con
las bases de datos on line “WESTLAW” de legislacién vy
jurisprudencia, buscando, manejando vy, finalmente,
construyendo trabajos juridicos con un soporte técnico de
vanguardia permanentemente actualizado. Este Aula se
encuentra abierta al publico 24 horas semanales, para la
utilizacion del Ilaboratorio juridico, por parte de los
estudiantes, lo que permite que éstos puedan realizar trabajos
de investigacion. Para cumplir las funciones expuestas cuenta
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con 26 puestos informaticos, que pueden ser utilizados por los
estudiantes y el profesor, con un canon proyector de la imagen
del ordenador del docente, con un retroproyector y una
impresora.
Ademas del acceso a las bases de datos on line “WESTLAW” de
legislacion y jurisprudencia, el Aula Aranzadi de la Universidad
cuenta con las siguientes bases de datos de legislacion vy
jurisprudencia:
1. Legislaciéon Estatal: 1930-1977 referenciada, desde 1978 a
texto completo.
2. Jurisprudencia del Tribunal Supremo: desde 1979 a texto
completo.
3. Yurisprudencia” Tribunal Constitucional: desde 1981 a texto
completo.
4. “Jurisprudencia” AN, TSJ, AP: Seleccién.
El Aula Aranzadi es también una sala compuesta de una amplia
biblioteca donde poder consultar numerosas fuentes
bibliograficas. En la actualidad, cuenta con un fondo
bibliografico, compuesto por 3.245 obras, repartidas en las
siguientes colecciones:
Divulgacion Juridica.
Derecho y Practica.
Estratos Literarios.
Encuentros Juridicos.
Factbook (Servicio integral de informacion actualizada).
Formularios.
Manuales Universitarios.
Monografias.
9. Monografias de Bolsillo.
10. Mementos Practicos.
11. Técnica.
12. Técnica de Bolsillo.
13. Cuadernos Aranzadi civil Publicaciones en Hojas
Intercambiables:

Aranzadi Administrativo.

Aranzadi Fiscal.

P NSO A WwWwN =

Pdgina 211 de 245



UNIVERSIDAD
ALFONSO X EL SABIO

Arrendamientos Urbanos.
Direcciéon de Finanzas.
Propiedad Horizontal.
14. Repertorio de Jurisprudencia.
15. Repertorio de Legislacion.
16. Repertorio del Tribunal Constitucional.
17. Repertorio del Tribunal Central de Trabajo.
18. Repertorio AN, TS) y AP.
19. Legislacion de las CCAA.
20. Legislacién UE (Boletin Mensual).
21. Cuadernos del Tribunal Constitucional.
22. Nuevo Diccionario de Legislacion.
23. Cuadernos Jurisprudencia Tributaria.
24. Cbdigos Basicos.
25. Cédigos con Jurisprudencia.
26. Cuadernos Aranzadi Social.
27. Revistas:
Revista Actualidad Informatica Aranzadi
Revista Actualidad Juridica Aranzadi
Revista de Derecho y Proceso Penal
Noticiario Juridico Aranzadi
Revista Quincena Fiscal
Revista Comunidad Europea Aranzadi
Revista de Derecho Ambiental
Revista de Derecho Patrimonial
Revista de Derecho de Sociedades
Revista Juridica del Deporte
Revista de Urbanismo y Edificacion
Biblioteca.
La biblioteca se constituye en un espacio de estudio y trabajo
para los estudiantes que lo desean. Se encuentra en un edificio
especifico y cuenta con una gran sala de dos plantas con 670
puestos de lectura. Su fondo estd compuesto en la actualidad,
por mas de 60.000 volumenes, con una renovacion mensual,
ademas de otras colecciones en diferentes soportes como CD-
ROMs, Videos, DVDs, disquetes, coleccion de fondo antiguo y
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318 titulos de publicaciones periddicas. Ademas la biblioteca
cuenta con bases de datos en linea y revistas electronicas
especializadas en las diferentes materias. Su utilizacién
permite un uso constante y apropiado al nivel de peticién de
los estudiantes. Entre las principales mejoras realizadas en la
Biblioteca de la UAX en los ultimos anos, cabe destacar:
- Inauguracién de la Hemeroteca. Al comienzo del curso
2005/2006 se creé la Hemeroteca para la consulta de
revistas cientificas, tanto en formato papel como en soporte
electrénico y para la consulta de otros recursos electrénicos
como e-books y bases de datos subscritas por la
Universidad, asi como para la consulta de recursos
disponibles en Internet.
- Introducciéon de un sistema informatico de solicitud de
fondos la biblioteca. Dicho sistema conecta directamente a
todos los profesores de la Universidad con la Biblioteca y ha
supuesto la agilizacion de las adquisiciones del nuevo fondo
bibliografico.
- Puesta en funcionamiento del médulo especifico OPAC
WEB. Se trata del acceso a un catalogo Web en linea, para
hacer accesible el catalogo de la Biblioteca desde cualquier
ordenador de la Universidad, en tiempo real. Este sistema
agiliza la localizacion de cualquier volumen, asi como la
disponibilidad del mismo.
- Ampliacion de horarios. La apertura se ha hecho
extensible a todos los dias del curso académico y durante
los fines de semana de junio, junto a una ampliacién de
servicios al usuario, ofreciendo un mayor periodo de
préstamo de libros.
- Automatizacién del Servicio de préstamo. Disponible para
profesores y personal de administracion a partir de febrero
de 2.005, asi como el establecimiento de un sistema de
avisos de préstamo sobrepasado.
- Puesta en marcha de nuevos proyectos de catalogacion.
Con la finalidad de facilitar el acceso a Proyectos Fin de
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Carrera, Fondo Antiguo, etc., y adaptaciéon de un nuevo
espacio de Biblioteca con funcionalidad de Depdésito.

- Adquisicion de nuevos recursos electrénicos. Se ha
dotado con nuevos recursos, como bases de datos en linea
y revistas electrénicas para la busqueda de informacion
bibliografica y cientifica.

- Hemeroteca. Los recursos con que cuenta la Hemeroteca
se han especializado para diversas materias impartidas por
la Universidad y su uso resulta imprescindible para localizar
informacion actualizada, lo que permite a los usuarios
profundizar en los contenidos basicos de las asignaturas.
Para este fin, la nueva Hemeroteca permite la consulta
directa de articulos en las revistas que forman parte de su
coleccion y también la localizacién de informacion a través
de las bases de datos mas destacadas de cada area.

- Puestos informaticos. Puesta a disposicién de los usuarios
de doce terminales con conexién a Internet, para consulta
de los recursos electronicos citados anteriormente, asi
como para la consulta de otros recursos para fines
académicos.

- Fondos electrénicos. Al mismo tiempo, se facilita la
consulta de los fondos audiovisuales de la Biblioteca o de
fondos en formato CD-ROM o DVD y permiso para la
visualizacion de los Proyectos Fin de Carrera en formato
electronico, gracias a la instalacion de programas
informaticos especificos.

- Pagina Web. Creacion de una Pagina Web propia de la
Biblioteca, donde se puede encontrar toda la informacién de
los servicios que ofrece y desde donde es posible consultar
la informacion de acceso, el catalogo de la Biblioteca, asi
como toda la informacion actualizada de la misma:
novedades bibliograficas, sumarios de las ultimas revistas
recibidas, etc.

- Buzén de peticiones. Para facilitar la comunicacion con el
usuario se dispone de un buzoén, donde el usuario puede
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proponer la adquisicion de nuevo material bibliografico o
hacer cualquier tipo de sugerencia.
- Creacidn de la Biblioteca Digital. Dentro de la pagina Web
de la Biblioteca, se ha dedicado un apartado a la Biblioteca
Digital, donde se alojan todos los recursos electrénicos
subscritos por la Universidad y a la que es posible acceder
desde cualquier ordenador de la Universidad y a cualquier
hora, extendiéndose asi los servicios que ofrece Ila
Hemeroteca y permitiendo su consulta independientemente
del lugar y del tiempo.
- Extension de la ZONA WIFI a la Biblioteca. Para facilitar a
los estudiantes las consultas, asi como la manipulacion de
informacion y la preparacion de trabajos.

La Biblioteca esta inmersa, como servicio especifico, en

el Sistema de Gestién de Calidad que ha implantado la
Universidad, de acuerdo a la norma ISO 9001:2000, adoptando
los procedimientos adecuados para una mejora continua.

En cuanto al fondo bibliografico especifico del ambito

juridico, la biblioteca cuenta con:

1. Un total de 5.133 ejemplares, entre manuales vy

monografias.

2. Un total de 19 suscripciones a Revistas especializadas

en Derecho:

a) Revista de Administracion Publica.

b) Rev. Espafiola de Derecho Constitucional.

c) Revista de Derecho Privado.

d) La Ley Penal.

e) Revista Espanola de Derecho Mercantil.

f) Revista Espanola de Derecho Administrativo.
g) Revista de Derecho del Trabajo.

h) Revista Espanola de Derecho Financiero.

i) Revista de Derecho de Familia.

j) Revista de Derecho Europeo.

k) Revista de Derecho Alimentario.

l) Saberes. Revista de Estudios Juridicos, Econdmicos y

Sociales.
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m) Administrative Law Review American University

International Law Review.

n) American University Law Review.

o) Business Law Brief.

p) Human Rights Brief.

d) The Modern American: A publication Dedicated to

Diversity and the Law.

r) Journal of Gender, Social Policy & The Law.
s) Sustainable Development Law & Policy.

e) Espacios de estudio
Los espacios de trabajo y estudio son variados. Entre ellos se
encuentran:

Aulas informaticas de libre uso, con mas de 150 equipos
a libre disposicion de los estudiantes.

Recientemente, se han puesto en funcionamiento mas de
1180 metros cuadrados de areas de trabajo para
estudiantes. Dichas zonas se distribuyen en cinco
seminarios con capacidad para varios grupos de trabajo,
catorce salas para pequenos grupos de trabajo, dos salas
adicionales para grandes grupos de trabajo que pueden
dividirse de manera modular para trabajos en pequenos
grupos y dos salas abiertas para trabajos en grupo.
Todos estos espacios estan dotados con mesas de
trabajo para el uso de los estudiantes, conexién wifi,
paneles, etc., y han sido especialmente disefados para
trabajos en grupo y puestas en comun.

f) Servicios a estudiantes. Dentro del conjunto de servicios a los
estudiantes cabe destacar los siguientes:

Servicio de tutor personal. Se trata de un docente que lleva

un seguimiento individualizado del desarrollo académico

del estudiante en la Universidad.

Servicio de orientador profesional para los estudiantes de

ultimo curso.
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Gabinete de Atencion al Estudiante y a la Familia. Es el
responsable de atender las quejas y reclamaciones de los
estudiantes y sus familias, y prestarles el apoyo que puedan
necesitar de tipo no exclusivamente académico.

Gabinete Psicopedagdgico de apoyo al estudiante.

Oficina del Estudiante, donde se realizan los tramites
administrativos.

Oficina de Relaciones Internacionales, donde se gestionan
los estudios en el extranjero y el intercambio de
estudiantes.

Gabinete de Orientacion profesional, que gestiona las
relaciones con empresas y las practicas externas en
empresa de los estudiantes, ademas de apoyar e informar a
los egresados. Para realizar las practicas externas es
necesario formalizar convenios con las entidades
colaboradoras segin se recoge en el proceso “Gestionar
Practicas en Empresa” (PR0O407) del Sistema de Gestion de
Calidad.

Oficina de becas, donde se tramitan y gestionan las becas.
Portal electrénico del estudiante, disefiado para fomentar el
flujo de informacién entre estudiantes y profesores. Dicho
portal consta de herramientas informaticas que permiten
realizar automatricula, obtencion de horarios, localizacion
de los profesores. Cabe destacar la informacién académica
disponible como programas de asignaturas, métodos de
evaluacion, avisos de los profesores, foro de asignatura,
documentacion de apoyo al desarrollo de la asignatura,
trabajos online, test de autoevaluacién para el estudiante,
acceso a links de paginas Web especificas para las
asignaturas cursadas, blogs. etc.

Centro de proceso de datos, encargado de todos los
sistemas informaticos y de comunicaciones del campus,
asistencia a las cuentas personales de los estudiantes y
profesores y asistencia a las incidencias de las residencias.
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- Servicios bancarios y cajeros automaticos dentro del propio
campus, situandose una oficina del banco en el edificio
principal.

- Servicio wifi en el campus.

- Servicios de extension universitaria, a través de grupos de
teatro, deportes (rugby, futbol, etc), tuna, asociaciones, etc.

- Servicio de atencion telefdnica.

- Servicio de informacioén y orientacion de la Universidad.

- Servicio de seguridad.

- Servicio de mantenimiento y limpieza.

- Comedor y cafeteria abierto todos los dias.

- Carnet de estudiante para el uso de los distintos servicios e
identificacion en el campus.

g) Instalaciones deportivas
El campus universitario cuenta con modernas instalaciones
deportivas reglamentarias
- Un campo de futbol de césped artificial
- Un estadio de atletismo con 8 pistas en tartan, fosos de
salto y pista de lanzamientos, etc.
- Cuatro canchas de baloncesto, cuatro de balonmano y una
de voleibol
- Ocho pistas de tenis y cuatro de padel
- Tatami para la practica de judo y otras artes marciales
- Gimnasio totalmente equipado

La convivencia entre los estudiantes dentro del campus se ha
configurado como una de las caracteristicas esenciales de la calidad
universitaria. Se garantiza asi un 6ptimo rendimiento académico y una
educacién social propia de futuros titulados que desarrollaran su labor
profesional en un mundo caracterizado por la comunicacién
interpersonal.

Asi la suma de la plataforma OpenUAX, de los recursos materiales y
servicios, antes descritos, permitiran que los futuros estudiantes de la
titulacion dispongan de los medios necesarios durante la duracion del
Programa.
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Mecanismos de revisidn y mantenimiento de materiales y servicios

El Sistema de Gestion de Calidad de la Universidad Alfonso X el Sabio
contempla varios mecanismos relacionados con los procesos de compra de
equipos y servicios, de su mantenimiento y de la calidad de los proveedores.
En concreto, los mecanismos para realizar o garantizar la revision y el
mantenimiento de los medios materiales y servicios se encuentran
explicitados en dos Instrucciones de Trabajo denominadas Funciones del
responsable de laboratorio (ITO21) y Mantenimiento de equipos e
instalaciones (IT034).

La primera de ellas (IT021) esta relacionada con equipos, instalaciones y
servicios que afectan a laboratorios docentes. En esta IT se indica que el
responsable de laboratorio sera un profesor que jerarquicamente dependa del
Decano de Facultad o Director de Escuela, que debera llevar un control de
inventario de los materiales y equipos existentes en el laboratorio,
identificando expresamente aquellos que requieran de manual de
identificacion, que sera responsable de comunicar cualquier tipo de
incidencias al departamento o servicio correspondiente, que velara por el buen
funcionamiento y mantenimiento tanto preventivo (revisiones periédicas)
como correctivo (cuando sea necesario) de los equipos (inventariable)
existentes en el laboratorio, de acuerdo con la normativa legal aplicable
cuando fuere menester, que asesorara sobre las necesidades de compra, tanto
de material fungible como inventariable, que asegurara la recepcién de
pedidos para el laboratorio asi como la comunicacién de incidencias con la
recepcion (albaranes, material defectuoso, retrasos en las entregas, etc.), que
en el caso de tener bajo su dependencia uno o mas técnicos de laboratorio, la
actividad de dichas personas estara bajo su responsabilidad, que se asegurara
de la existencia de manuales actualizados de todos los equipos del
laboratorio, recabando la asistencia, si fuere necesario, del Departamento de
Contabilidad de la Universidad para su consecucién, identificando los que son
necesarios para la imparticion de las practicas y, finalmente, que para los
equipos que requieran revisiones y/o mantenimiento periédico, llevara un
registro en formato Excel preestablecido con las fechas de la ultima revisiéon y
la fechas de la siguiente revision.

La segunda IT (ITO34) excluye a los equipos, instalaciones y servicios
relacionados con docencia (ya contemplados en la anterior IT) e indica que las
personas designadas como responsables de los equipos / instalaciones tanto
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de la Universidad Alfonso X el Sabio en el campus de Villanueva, como de la
Clinica y Policlinica, deberan: identificar los equipos / instalaciones que
precisen de manual especifico notificando a Gerencia / Vicerrectorado tanto
los que existan como los que deberian existir por considerarse necesarios,
identificar asimismo los equipos / instalaciones que por normativa legal
deben estar sujetos a mantenimiento especifico, solicitar a los proveedores los
manuales faltantes y necesarios, asi como la contratacion de los servicios de
mantenimiento necesarios por imperativo legal, siendo opcional la de aquellos
que a peticion de los responsables se haya considerado conveniente contratar,
elaborar un listado / inventario de estos equipos / instalaciones - listado de
mantenimiento preventivo - donde se podran registrar los pertinentes
controles de mantenimiento exigibles, constatar / verificar los controles
periédicos de mantenimiento , por la empresa externa contratada a tal efecto,
de forma que cumplan la normativa legal especifica que les sea de aplicacién.

7.2 Previsidon de adquisicién de los medios materiales y servicios necesarios
pero no disponibles.

En la actualidad, se dispone de las herramientas TIC y de los materiales
necesarios para impartir la titulacion propuesta en las condiciones actuales.

Asimismo, los servicios que ofrece la Universidad son los apropiados
para las titulaciones actuales y para la implantacién de la titulacién propuesta.
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8.1.-Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su justificacion.

Para llevar a cabo una estimacién de los resultados previstos nos hemos
basado en la experiencia previa de la Universidad, creada en el curso
académico 1994/1995. En ese mismo curso académico, comenzo a impartirse
la titulacion de Licenciado en Derecho conforme al plan de estudios aprobado
en su momento. Dicho plan de estudios sufri6 una modificaciéon en el afo
1999 (BOE num. 136 de 8 de junio de 1999), siendo esta ultima version la que
constituye el plan de estudios actualmente vigente.

Asimismo, ya existe experiencia previa en el area de postgrado v,
ademas, en la modalidad no presencial, a través de OpenUax. En este
momento la Universidad ofrece las siguientes titulaciones oficiales de
posgrado en dicha modalidad:

e Master universitario en urgencias y emergencias del adulto
para profesionales de enfermeria.

e Master Universitario en Profesorado de Educacién
Secundaria  Obligatoria 'y  Bachillerato, = Formacion,
Profesional y Ensenanza de Idiomas.

e Master Universitario en Ingenieria Ambiental para
profesionales relacionados con la Obra Civil y la Industria.

e Master Universitario en Ingenieria de Seguridad de la
Informacion y las Comunicaciones.

e Master Universitario en Ingenieria de Desarrollo para
Dispositivos moviles.

Dada las similitudes que esta titulacion tiene con la de Grado en
Derecho, impartida en la Universidad Alfonso X el Sabio desde el curso
2010/2011, se han tomado como referentes, para el calculo de los distintos
indicadores solicitados para la titulacién, los ultimos cursos de la referida
titulacion durante los ultimos cuatro cursos académicos, lo que nos da una
perspectiva suficiente para obtener datos sobre la Universidad.
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Por tanto, suponiendo solamente el caso en el que un estudiante se
incorpora al programa Master, teniendo que cursar los 90 ECTS para
completar su formacién, en el calculo de los indicadores, y su posible
estimacioén y valoracion a futuro habria que considerar tanto las caracteristicas
propias de los estudiantes que se incorporan a la Universidad como la propia
realidad de la Universidad donde lo hacen.

Cabe considerar que los estudiantes que acceden a un programa de
postgrado han recibido ya la formacion de grado o algun tipo de formacion
universitaria, por lo que la tasa de abandono no deberia ser significativa. A
continuacion se detallan las tasas correspondientes.

TASA DE ABANDONO: definida como la relacién porcentual entre el
numero total de estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso que debieron
finalizar la titulacion el curso anterior y que no se han matriculado ni en ese
curso ni en el anterior.

Para valorar este dato hay que tener en cuenta de manera especial lo
indicado en la introduccién de esta seccion. La forma de calculo establecida ha
sido la siguiente: sobre una determinada cohorte de estudiantes de nuevo
ingreso se ha establecido el total de estudiantes que sin finalizar sus estudios
se estima que no estaran matriculados en la titulacién ni en el ano académico
siguiente al que debieran finalizarlos de acuerdo al plan de estudios (t+1) ni
dos anos después (t+2), es decir, dos afios seguidos, un afio después de la
finalizacion tedrica de los estudios y el siguiente.

De acuerdo con todos los datos recogidos y esperados conforme al
nuevo marco docente del EEES, se estima para este indicador una tasa del 3%.

TASA DE GRADUACION: porcentaje de estudiantes que finalizan la
ensefanza en el tiempo previsto en el plan de estudios (d) o en un aino mas
(d+1) en relaciéon con su cohorte de entrada. Se trata de una medida de
aprovechamiento académico.

Para valorar este dato hay que tener en cuenta, ademas de todo lo
indicado en la introduccion de esta secciéon, que la tasa de graduacién se vera
afectada por la tasa de abandono. Debe tenerse en cuenta que si, tal y como
es previsible, la tasa de abandono disminuye durante la implantacion de los
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estudios en el marco del nuevo espacio europeo, la tasa de graduacién se vera
favorecida.

De acuerdo con todos los datos recogidos y esperados de acuerdo con
el nuevo marco docente del EEES se estima para este indicador una tasa del
90%.

TASA DE EFICIENCIA: relacion porcentual entre el numero total de
créditos establecidos en el plan de estudios y el numero total de créditos en
los que han tenido que matricularse a lo largo de sus estudios el conjunto de
estudiantes graduados en un determinado curso académico.

Para valorar este indicador hay que tener en cuenta los datos que
conocemos de nuestra experiencia en la titulacién de Licenciado en Derecho y
los datos esperados del nuevo marco docente del EEES. Teniendo en cuenta
los historicos de que se dispone, se estima para este indicador una tasa del
96%.

Por todo lo anterior los indicadores que se tomaran como objetivo de
calidad para la Universidad para el titulo de Master propuesto seran los
siguientes:

Indicador Tasa

Tasa de graduacién | 90%

Tasa de abandono | 3%

Tasa de eficiencia 96%

8.2.- Progreso y resultados de aprendizaje.

Los procedimientos generales de la Universidad Alfonso X el Sabio para
valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes estan
contemplados en el proceso de su SGC titulado Docencia (PR04). Este proceso
tiene como objetivo realizar las actividades de docencia a los estudiantes, la
evaluacion de la docencia, las actividades de soporte al estudiante (consultas,
tutorias, etc.) y su seguimiento. En este proceso se incluyen diferentes
Instrucciones de Trabajo, que implican a las distintas figuras docentes, en las
que se contemplan mecanismos para valorar el progreso y los resultados de
aprendizaje de los estudiantes.
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En concreto, la ITO09, titulada Normativa del tutor, indica que el tutor
podra acceder a los datos basicos de sus tutelados y obtendra informacién
relativa a su marcha académica en la aplicacién ‘Sistema de Apoyo a Tutorias
(http://campus.tutorias.uax.es) para poder informar y orientar
adecuadamente a sus tutelados y a los estamentos de la UAX que lo necesiten.
Ademas, contempla que en su (el tutor) relacion con el estudiante se ocupara
del seguimiento de su rendimiento académico. Para valorar el progreso de los
estudiantes, el tutor utilizara los datos de forma cualitativa, evitando los datos
cuantitativos que se reduzcan a una mera enumeracion de calificaciones.

La ITO68, denominada Instruccién de Trabajo: Responsabilidades del
Director y Coordinador de Modulo. Masteres Universitarios Oficiales y titulos
propios de postgrado, contempla que el Director debe estar enterado del
progreso de los estudiantes y del cumplimiento de sus obligaciones, alertando
cuando observe desviaciones y hacer un seguimiento de los estudiantes
atendiendo cuantas reclamaciones se produzcan para dar soluciones.

La Ficha de proceso PR04 Docencia, indica los procedimientos para
realizar las actividades de docencia a los estudiantes, la evaluacion de la
docencia, las actividades de soporte al estudiante (consultas, tutorias,
Gabinete Psicopedagdgico), y las practicas en empresa.
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9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TiTULO

La Universidad Alfonso X el Sabio (UAX) tiene implantado desde el curso
2003/2004 un Sistema de Gestion de Calidad (SGC) de acuerdo a los
planteamientos que corresponde a las normas internacionales ISO 9000. El
alcance del sistema afecta a todas las estructuras, servicios y titulaciones de la
Universidad y su fin ultimo es aumentar la satisfaccion de los estudiantes vy
sus familias mediante el cumplimiento de sus expectativas y la solucién de sus
necesidades en la Universidad.

El Sistema de Gestién de Calidad fue reconocido oficialmente por
AENOR, quien otorgd a la Universidad Alfonso X el Sabio el certificado de
Empresa ER-0916/2004 conforme a la norma UNE-EN ISO 9001:2000. Dicha
certificacion ha sido renovada anualmente hasta el dia de hoy.

El Organo de administracion de la UAX, establece como politica general
de la calidad:

v' Mantener un Sistema de Gestion de Calidad eficaz y dinamico, adecuado
a la organizacién, que permita satisfacer las necesidades y expectativas
de todas las partes interesadas, entendiendo por tales a: los estudiantes
y sus familias, los profesores, el personal de administracién y servicios y
en general, cualquier persona que participe directa o indirectamente en
las actividades que desempena la UAX. Todas las acciones deben ir
orientadas hacia los clientes: los estudiantes y sus familias.

v Llevar a cabo todas las actividades de forma que se garantice el estricto
cumplimiento de las normas nacionales e internacionales.

v Hacer que la mejora continua sea un principio fundamental que
gobierne el funcionamiento de la UAX.

v El mantenimiento del Sistema de Gestion de Calidad, con el maximo
nivel de calidad, se fundamenta en la adopcién de un enfoque de la
actividad basado en procesos y cuyo fin ultimo es el de aumentar la
satisfaccion de los clientes mediante el cumplimiento de sus
necesidades y expectativas.
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v' Todo el personal de la UAX adquiere el maximo compromiso y
participaciéon en cada una de las actividades que desarrolla y entiende
que el manual de gestién de la calidad y demas documentacion que
emana del mismo es de obligado cumplimiento.

v Todo el personal de la UAX, tiene la libertad y la responsabilidad de
poner en conocimiento del Organo de Administracion de la UAX, a
través de la Unidad Técnica de Calidad (UTC), cualquier situacion real o
potencial que considere que pudiera poner en peligro el correcto
funcionamiento del Sistema de Gestién de Calidad.

Los procedimientos que se solicitan a lo largo de este apartado 9 se
encuentran distribuidos en distintos Procesos, Indicadores de Proceso,
Procedimientos Generales, Instrucciones de Trabajo y Formatos del SGC de la
Universidad Alfonso X el Sabio. Es por ello que para facilitar la labor del
evaluador van a resumirse algunos en los puntos correspondientes. Sin
embargo, una informacion detallada podra encontrarse en los ficheros que se
adjuntan (a los que se hace mencion en distintos momentos), todos ellos
extraidos del SGC.

9.1 Responsables del sistema de garantia de la calidad del plan de estudios.

La informacién relativa al 6rgano, unidad o personas responsables de
gestionar, coordinar y realizar el seguimiento del Sistema de Garantia Interno
de Calidad en donde se definen la estructura de dicho 6rgano asi como su
composicion y mecanismos para la toma de decisibn se encuentra
desarrollada en detalle en el Manual de Calidad del SGC (MC).

El compromiso de la Direccién de la UAX para la puesta en marcha,
desarrollo, seguimiento y mejora del Sistema de Gestién de Calidad, ha sido
asignado al Comité de Calidad (CC), quien ostenta la autoridad para cumplir
los requisitos de calidad. Adicionalmente existe un Comité de Seguimiento de
Procesos (CSP), responsable de realizar el seguimiento del sistema y de los
resultados alcanzados en los procesos definidos.

Entre las funciones encomendadas al Comité de Calidad se encuentran
las de definir las politicas de calidad, definir los objetivos de calidad,
establecer las condiciones de planificacion y prevencion, editar el plan de
formacion, auditorias y reuniones anuales, revision del Sistema de Gestion de
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Calidad, divulgaciéon de la politica de calidad, aprobacién de la documentacion
del SGC.

El Comité de Calidad estd formado por miembros permanentes y
miembros temporales. Los miembros permanentes son el Presidente, el
Rector, los propietarios de los procesos, el Director del Centro de Proceso de
Datos (CPD) y el Director de la Unidad Técnica de Calidad (UTC) que ejerce de
secretario. Miembros temporales son todos aquellos que se precisen segun el
tema a tratar y que pueden ser Directores de Master, Jefes de Estudio,
Coordinadores, Profesores, Estudiantes o cualquier otro agente externo que se
considere oportuno.

Las funciones encomendadas al Comité de Seguimiento de Procesos son
las de implementar y seguir el SGC, nominar los grupos de mejora o trabajo,
decidir sobre acciones correctivas, dinamizar los conceptos de calidad y la
aplicacion de nuevas técnicas de mejora, vigilar el cumplimiento de los
procesos definidos, realizar el seguimiento de los indicadores, resolver los
conflictos que se puedan producir entre los diferentes procesos, realizar el
seguimiento de la implantacion de las acciones de mejora derivadas del
analisis de los resultados obtenidos e informar al Comité de Calidad del grado
de consecucion de los objetivos fijados.

El Comité de Seguimiento de Procesos esta formado por miembros
permanentes, que son los propietarios de los procesos y el Director de la UTC
que ejerce de Secretario, y por miembros temporales, que son todos aquellos
gue se precisen segun el tema a tratar y que pueden ser Directores de Master,
Jefes de Estudio, Coordinadores, Profesores, estudiantes o cualquier otro
agente externo que se considere oportuno.

Para conseguir el desarrollo y mejora del Sistema de Gestion de Calidad,
la Direccion de la UAX adquiere los siguientes compromisos:

v' Cumplir con la legislacién vigente

v’ Mejora permanente de la percepciéon de la calidad por el cliente,
cumpliendo lo acordado con éste y satisfaciendo sus necesidades, para
conseguir su fidelizacion.

v" Cumplir con los compromisos adquiridos con los clientes.

v' Poner especial énfasis en la formacion continua del personal de la
organizacion.
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Involucrar a todos los integrantes de la organizaciéon en el cumplimiento
de los objetivos.

Cumplir con los requisitos de calidad establecidos.
Mejorar la implantacion del Sistema de Gestion de Calidad.
Involucrar a los proveedores internos y externos.

Asegurar un adecuado funcionamiento de los comités, grupos y equipos
de mejora

El Presidente es el maximo responsable de la gestion de la UAX y esta

dotado de la autoridad necesaria para ejercer sus responsabilidades. Es el
responsable de definir y actualizar la Politica de la Calidad y de definir y
revisar los objetivos de calidad globales de la organizacion.

El director de la Unidad Técnica de la Calidad (UTC) tiene asignadas las

siguientes funciones:

v

Informar al Comité de Calidad del funcionamiento del Sistema de
Gestion de Calidad, incluyendo las necesidades para la mejora.

Relacionarse con cualquiera otra organizacién de origen externo para
todos los temas relacionados con el sistema de gestion de la calidad.

Planificar y ejecutar la politica de calidad establecida por el Comité de
Calidad de la UAX.

Mantener actualizado y revisar el Manual de Gestion de la Calidad,
Procedimientos Generales e Instrucciones.

Elaborar y ejecutar el Plan Anual de Auditorias Internas de la UAX, con el
objeto de verificar el cumplimiento y la efectividad del Sistema de
Gestion de Calidad de la UAX.

Proponer las acciones necesarias para prevenir la aparicion de no
conformidades.

Proponer y gestionar las acciones de mejora continua del Sistema de
Gestion de Calidad asi como la adopcion de acciones correctoras vy
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preventivas frente a las situaciones reales o potenciales, adversas a la
calidad.

v Realizar el control y seguimiento de las no conformidades.

v' Participar y apoyar en las auditorias que, por parte de una entidad
exterior, se realicen a la UAX y efectuar el seguimiento de las mismas
hasta la completa satisfaccion de la entidad auditora.

El Director de la UTC, a través de las auditorias correspondientes
especificadas en el Procedimiento General de Auditorias Internas (PG04),
asegura el correcto desarrollo del plan de estudios.

9.2 Procedimientos de evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y
el profesorado.

Los objetivos de calidad de la Universidad Alfonso X el Sabio con
relacion a la ensefanza y el profesorado forman parte de los objetivos
generales y particulares definidos en el Manual de Calidad del SGC. En la UAX
existen dos tipos de objetivos:

v' Generales: Son los acordados por el Consejo de Administracion y
desarrollados por el Comité de Calidad al inicio del ejercicio, con
asignacion de responsables, recursos y plazos. Estos objetivos seran
coherentes con la Politica de Calidad. El seguimiento de los objetivos se
realiza en las reuniones del Comité de Calidad.

v Particulares: Son los asociados a los procesos claves y de soporte,
definidos en el mapa de procesos de la organizacion donde existen
diferentes tipos de indicadores de seguimiento, asociados a estos
objetivos, para las actividades desarrolladas por la organizaciéon, como
son los Indicadores de Procesos y los Indicadores de Satisfaccion de
cliente

Todos ellos disponen de los correspondientes objetivos, que son
establecidos por el Comité de Calidad, siendo aceptados por los Propietarios
de los Procesos y conocidos por los diferentes integrantes y/o participantes en
los mismos. El seguimiento de los resultados alcanzados se realiza en el
Comité de Calidad y en el Comité de Seguimiento de Procesos.
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El proceso de planificacion del profesorado esta definido en el
subproceso titulado Planificar profesores de UPDs (PRO103) dentro del Proceso
titulado Planificar curso académico (PRO1). Arranca con la deteccién de
carencias (perfiles o numero) por parte del responsable de la Unidad de
Planificacién Docente (UPD). Una vez comunicado y aprobado por el Rectorado
de la Universidad se realiza una oferta publica de plazas en prensa y en la
pagina web de la Universidad.

La contratacién del profesorado se apoya en una Instruccion de Trabajo
denominada Criterios para la planificacion de profesorado (IT0O04). Esta IT
especifica los criterios que deben cumplir los profesores que opten a las
plazas ofertadas por la Universidad: titulacion académica, conocimientos
tedricos y practicos, conocimientos pedagogicos, experiencia docente,
experiencia profesional, disposicion a adaptarse las politicas propias de la
UAX, investigacion, etc.

Con periodicidad maxima trimestral el Comité de Seguimiento de
Procesos realiza un seguimiento de los resultados obtenidos y, anualmente, el
Comité de Calidad efectua la planificacion de las actividades que van a ser
objeto de seguimiento a través de las correspondientes mediciones
(indicadores), que se desprenden de la documentacion de los procesos. Dicha
documentacion es comunicada a la organizacion, y en especial a los
propietarios nombrados para cada uno de los procesos que integran el
Sistema de Gestion, junto con los correspondientes objetivos a cumplir.

La totalidad de los indicadores se consolidan en el Cuadro de
Indicadores de Proceso, que al igual que el resto de la documentacién, se
encuentra en el sistema informatico de la red para consulta y conocimiento
por parte de todos los integrantes de la organizacion.

El fin udltimo de esta planificacién es demostrar y controlar la
conformidad de los servicios realizados, asegurar la conformidad del Sistema
de Gestion de Calidad y su mejora continua.

Anualmente, el Comité de Calidad estructura las mediciones que van a
servir para medir la satisfaccién a través de los correspondientes indicadores,
pudiendo ser estos de tres tipos y que en el caso del profesorado constituyen
la evaluacion.
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v' Entrevistas con los Clientes, realizadas periédicamente mediante la
Evaluacion del profesorado. En este cuestionario (FPRO4T) se evalua el
interés por la asignatura, su relevancia, el uso de soportes
documentales, la puntualidad, la capacidad de transmitir conocimientos,
el método sequido, etc.

v' Parametros de proceso / servicios que son medidos internamente y que
tienen una relacion directa con la Satisfaccion de los Clientes mediante
las “Quejas y reclamaciones y sugerencias” que son presentadas en la
Oficina de Atencidn al Estudiante y a la Familia y que siguen un formato
preestablecido (FPR22A)

v' Evaluacién que cada Director de Master realiza a los profesores de su
titulacion al finalizar cada cuatrimestre, donde se evallan aspectos tales
como la competencia pedagdgica, la polivalencia, la atencion a los
estudiantes, la asuncion de responsabilidades, el cumplimiento de
obligaciones docentes y contractuales y la produccion cientifica. Esta
evaluacion esta descrita en una IT del SGC denominada Criterios de
Evaluacién del Profesorado (ITO13)

Toda la informacién obtenida es analizada por el Director de la UTC, por
los propietarios correspondientes y presentada en el seno del Comité de
Calidad para, en funcion de los resultados obtenidos, adoptar los
correspondientes Planes de Accidon. A su vez, esta informacién es el referente
empleado por la Universidad para poner en practica la politica de promociéon y
reconocimiento del profesorado.

La formacion del profesorado esta contemplada dentro del SGC en el
proceso denominado Formacion del personal (PR14). Es un proceso que parte
de la solicitud, por parte del responsable de formacién, a los
Decanos/Directores de las necesidades de formacion del profesorado. Con
esta informacion, el responsable de formacion elabora el plan anual de
formacion que una vez aprobado pasa a impartirse.

El SGC también contempla un proceso denominado Investigacion (PR21)
que persigue como objetivo la mejora de la docencia a través de las
experiencias realizadas y las publicaciones elaboradas. Este proceso
comprende desde la solicitud de un proyecto de investigaciéon o un permiso de
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investigacion hasta la formacion de un tribunal de tesis doctoral, pasando por
la solicitud de bolsas y permisos de viaje.

El Sistema de Gestion de Calidad (SGC) de la Universidad Alfonso X el
Sabio (UAX), coherente con la filosofia ISO de la mejora continua de la
organizacion, contempla desde el Comité de Calidad (Revisiéon por la
Direccioén) la evaluaciéon del aprendizaje en el proceso docente (proceso PR0O4
Docencia).

El propietario de proceso (persona responsable del proceso) analiza y
evalia el desempefio del proceso que afecta a la titulacion (actas de
seguimiento de procesos). En el Comité de Calidad se integra todo el analisis
de todos los procesos que transversalmente afectan a una titulacion de tal
manera que se pueden elaborar planes de accion que repercutan en una
mejora del plan de estudios de la titulacion.

9.3 Procedimientos para garantizar la calidad de las practicas externas
extracurriculares y los programas de movilidad.

La Universidad Alfonso X el Sabio define los criterios para garantizar la
calidad de las practicas externas extracurriculares dando cumplimiento a los
requisitos especificados dentro del SGC en los subprocesos titulados Gestion
de practicas en empresas (PRO407) y Formalizacion de practicas (PR0O40701)
pertenecientes al proceso denominado Docencia (PR0O4). En estos procesos se
indican los itinerarios que se siguen desde el momento en el que un
estudiante solicita la realizacién de una practica, la realiza y finalmente es
evaluada, o desde el momento en el que el Gabinete de Orientacién
Profesional (GAOP) organiza una visita a una empresa hasta que firma un
acuerdo marco con la misma, o desde que una empresa visita la Universidad
(por ejemplo en las Jornadas Universidad-Empresa) hasta que envia una oferta
de practicas.

En ambos subprocesos se maneja documentacion especifica como son
los formatos de:

v' Registro de empresas contactadas GAOP (FPR04B)
v' Carta ofrecimiento a empresa para practicas (FPR04C)
v' Datos de empresa para practicas (FPR0O4D )

v" Ciclo de conferencias GAOP (FPRO4E)
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v" Propuesta de curriculos para practicas (FPRO4F)

v' Hoja de datos para practicas en empresa (FPR0O4I)

v' Carta informacién tutor practicas en empresa (FPR04)J)
v' Convenio individual de practicas en empresa (FPR0O4K)
v" Encuesta de valoracion a empresa (FPRO4H)

v' Otros

Ademas se manejan Instrucciones de Trabajo como son la Guia
orientativa del tutor empresarial en practicas de estudiantes en el exterior de
la Universidad (IT0O37) y la Guia del estudiante para practicas en empresas
(ITO18).

La primera IT tiene un objetivo orientativo, donde se considera que debe
primar el procedimiento que la propia Empresa en particular tenga establecido
para ayudar al estudiante universitario en su acogida y en su integracién en un
futuro en su mundo laboral. Sin embargo, esta IT podria ser aplicable a
aquellas empresas que carezca de un procedimiento “ad hoc”, y para guia de
los Tutores Empresariales no muy veteranos en estos quehaceres. Esta IT
ademas recoge la valoracion que hacen las empresas respecto a los
estudiantes que hacen practicas en sus empresas mediante un cuestionario
que contempla 12 indicadores y que es completado al finalizar el periodo de
practicas: conocimientos tedricos, asimilacién y seguimiento de instrucciones
verbales, asimilacion y seguimiento de instrucciones simbdlicas, organizacion
y planificacion, método, orden y limpieza, ritmo de trabajo, calidad del trabajo
realizado, iniciativa, espiritu de colaboracién y trabajo en equipo, asistencia y
puntualidad y finalmente, presentacion exterior y modales. Los resultados de
estos cuestionarios se plasman en hojas de calculo por titulaciones y
Facultades/Escuelas.

Esta IT también contempla como elemento de garantia de calidad de las
practicas en empresa la opinion del estudiante a través de un procedimiento
(cuestionario) titulado Encuesta a los estudiantes en practicas (FPRO4H) en el
que se analizan los siguientes elementos: actividad realizada, ambiente de
trabajo, integracion en la empresa, trato con el tutor académico, trato con el
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tutor empresarial, trato con el GAOP, empleo de conocimientos adquiridos en
la Universidad y la satisfaccion con el trabajo y el resultado global obtenido.

En la segunda IT (ITO18) se definen y especifican los mecanismos y
requisitos asi como las garantias para que un estudiante pueda realizar
practicas en empresa y estas pueden ser reconocidas como créditos por
equivalencia. Entre los requisitos que se encuentran recogidos en estos
subprocesos e Instrucciones de Trabajo y que son exigidos a los estudiantes y
las empresas para garantizar la calidad de las practicas externas cabe citar:

v' La homologacién previa por parte de la Universidad de las empresas o
instituciones receptoras de los estudiantes.

v' La conveniencia para la formacion de los estudiantes de las practicas en
empresa propuestas.

v' La no interferencia de las acciones formativas en las empresas con las
ensefanzas de la Universidad.

v La duracion minima (y maxima) de las acciones formativas en las
empresas.

v' La planificacién temporal en cuanto a hitos de las acciones formativas
en la empresa.

v La titulacion universitaria del Tutor empresarial designado para la labor
de asistencia y seguimiento de la accion formativa.

v La elaboracion por parte del estudiante de una memoria justificativa de
la labor desarrollada.

v" La evaluacién de la accién formativa por parte del tutor empresarial.

v' La evaluacion de la acciéon formativa por parte del tutor académico.

En cuanto a los programas de movilidad, la calidad de los mismos esta
contemplada en el proceso del SGC de la UAX denominado Oficina de
Relaciones Internacionales (PR15). Este proceso tiene como objetivo realizar
las actividades relativas a los programas de intercambio de estudiantes con
Universidades extranjeras: estudiantes UAX que cursan asignaturas en una

Pdgina 234 de 245



UNIVERSIDAD
ALFONSO X EL SABIO

Universidad extranjera y estudiantes de una Universidad extrajera que cursan
asignaturas en la UAX.

A continuacion, se indican las lineas principales de actuacion definidas

en este proceso.

v

Para el desarrollo de la Organizacion la Universidad denominara un
Coordinador Académico Internacional por cada titulacion que asesorara
a la Oficina de Relaciones Internacionales (ORI) y con la que trabajara
conjuntamente, ocupandose fundamentalmente de los temas
académicos.

La movilidad se desarrollara bajo el marco de acuerdos de cooperacion
interuniversitarios, firmados entre universidades con el objeto de
intercambiar estudiantes. Estos acuerdos de movilidad los firmara la
Directora de Relaciones Internacionales, como delegada del Rector en
este ambito, basandose en la politica y estrategia internacional de la
Institucion.

Con caracter semestral la Oficina de Relaciones Internacionales
publicara una convocatoria publica de plazas de movilidad internacional.
La convocatoria permanecera abierta el tiempo suficiente para
garantizar el conocimiento de la misma de toda la comunidad
universitaria. La Oficina de Relaciones Internacionales sera responsable
de la difusion de la mencionada convocatoria a través de todos los
medios que tuviera a su alcance.

Finalizado el plazo marcado en la convocatoria, la ORI conjuntamente
con los responsables de las titulaciones, procedera a realizar una
seleccion de candidatos basandose en cuatro aspectos fundamentales:
capacidad linguistica del candidato, expediente académico, motivacion
del candidato, informe del tutor académico del candidato.

Pasados los plazos determinados para ello, la ORI publicara el listado de
candidatos seleccionados para participar en la convocatoria de
movilidad de estudiantes.

La ORI convocara a todos los seleccionados a una reunidon informativa
en la que los estudiantes seran guiados en el proceso de formalizacién
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de la plaza conseguida. En caso de que el estudiante quisiera renunciar
a la plaza obtenida, debera hacerlo por escrito y dentro de los plazos
establecidos para ello.

El estudiante debera contactar con su Coordinador Académico
Internacional para la realizacion de su contrato de estudios en el
extranjero (Learning Agreement). Este contrato vinculante sera firmado
por el Coordinador Internacional y el estudiante y sera visado y
aprobado por el Director de Master de la titulacion.

Una vez haya sido aceptado el estudiante en la universidad de destino y
haya acordado las materias a cursar en ésta (Learning Agreement) el
estudiante debera formalizar su matricula en la UAX en la Oficina de
Relaciones Internacionales, siempre antes del comienzo de su estancia
en el extranjero.

Se estableceran fechas especiales de examen para los estudiantes que,
por encontrarse en la universidad de destino, no puedan presentarse en
las convocatorias oficiales establecidas por la UAX.

La conversién de calificaciones se hara en el marco del Sistema ECTS
siempre que sea posible. De no serlo la ORI establecera los mecanismos
oportunos de reconocimiento de calificaciones.

El SGC también contempla un conjunto de formatos relacionados con los

procesos para llevar a cabo la movilidad de estudiantes, entre los que cabe

citar

v

v

Informe del tutor (FPR15A)

Aceptacion de plaza (FPR15B)

Propuesta de Estudios en el Extranjero (PEE) (FPR15C)
Encuesta de estudiantes OUT (FPR15D)

Encuesta de estudiantes IN (FPR15E)

Formato entrevista estudiante Erasmus/intercambio (FPR15F)

Convenio marco cooperacién académica (FPR15G)
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v" Solicitud de convenio internacional (FPR15H)

El Sistema de Gestion de Calidad (SGC) de la Universidad Alfonso X el
Sabio (UAX), coherente con la filosofia ISO de la mejora continua de la
organizacion, contempla desde el Comité de Calidad (Revisiéon por la
Direccion) la evaluacion del aprendizaje de los programas de movilidad
(proceso PR15 Oficina de Relaciones Internacionales).

El propietario de proceso (persona responsable del proceso) analiza y
evalia el desempeno del proceso que afecta a la titulacion (actas de
seguimiento de procesos). En el Comité de Calidad se integra todo el analisis
de todos los procesos que transversalmente afectan a una titulacion de tal
manera que se pueden elaborar planes de accidn que repercutan en una
mejora del plan de estudios de la titulacion.

9.4 Procedimientos de analisis de la insercion laboral de los posgraduados y
de la satisfaccion con la formacién recibida.

El Sistema de Gestion de Calidad de la UAX contempla los
procedimientos de analisis de la insercion laboral de los posgraduados y de la
satisfaccion con la formacién recibida en dos Instrucciones de Trabajo
denominadas Encuesta a egresados (ITO42) y Encuesta a Empleadores de
Egresados (IT047). Ambas IT estan gestionadas desde el Gabinete de Apoyo a
la Orientacion Profesional de la UAX (GAOP)

La ITO42 plantea que las actividades de la Universidad van encaminadas
a que sus estudiantes, una vez finalizados sus estudios, puedan incorporarse
a su mundo profesional correspondiente y que el conocimiento de cémo ha
resultado esta incorporacion, asi como la opinién del egresado sobre el valor
anadido que le ha proporcionado su paso por la Universidad es fundamental.
Indica que este saber retroalimentara sus actividades (docencia y servicios)
con el fin de ir avanzando en la optimizaciéon de sus titulaciones. La Encuesta
a egresados es el primer ejercicio que realiza la Universidad dentro de la
tematica indices de Satisfaccion.

En esta IT se plantea un doble objetivo, por un lado, obtener un mejor
conocimiento de la valoracion de los habitos formativos, de la docencia
recibida, y de las habilidades, todo ello adquirido en su etapa universitaria,
que le han servido al egresado para el ingreso y el acomodamiento en su vida
laboral profesional. El otro objetivo, primordial, es la actualizacion del
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directorio de los egresados; con ello sera el primer paso para que la relacion
egresado/Universidad se acentle, y se puedan montar lineas de colaboracion
de interés comun a ambos. Ademas, la Universidad ofrecera sus servicios a
dichos egresados que lo deseen, proporcionandoles novedades de
oportunidades que obran en la Bolsa de Trabajo de Egresados. A partir de los
resultados de la encuesta se elaboran indicadores que faciliten a Ia
Universidad un mejor conocimiento de “sus productos”, satisfaciendo asi los
requerimientos hechos por las Agencias de Calidad. La parte mas positiva de
dichos indicadores serd, como ya se ha indicado, la retroalimentaciéon a la
propia Universidad, y las medidas que a su tenor efectue.

El ambito de la encuesta se define respecto a la poblacién investigada, al
tiempo y al espacio. La poblacion objeto del estudio esta constituida por el
conjunto de egresados de una misma titulacion. El periodo de referencia se
extiende a los egresados de un mismo ano. La encuesta cubre a todos los
egresados de la Universidad. El Rectorado de la Universidad define en cada
curso académico los ambitos poblacional y temporal a encuestar.

En la segunda IT (IT0O47) se plantea que la Universidad debe pulsar
opiniones y solicitar informacion a los empleadores, al menos, para cubrir dos
aspectos (las variables), la obtencién de un mejor conocimiento de la calidad e
intensidad de conocimientos de las materias docentes impartidas que
desarrolla el egresado en su actividad profesional y la valoracién del
empleador de otros conocimientos (idiomas, ofimatica, culturales, etc.),
habitos (busqueda de informacién, trabajo en equipo, horas de estudio, etc.) y
habilidades (orden y limpieza en sus trabajos, exponer con claridad, buen
receptor de otros, companerismo, etc.) que son metas de esta Universidad.

Otro de los objetivos, primordial, es la intensificacion de las relaciones
profesionales de Universidad con dichos empleadores con el fin de acometer
nuevas colaboraciones de interés mutuo (bolsas de trabajo de la Universidad,
convenios de colaboracién, etc.)

A partir de los resultados de la encuesta que se obtengan se elaboraran
indicadores que faciliten a la Universidad un mejor conocimiento de “sus
productos”, satisfaciendo asi los requerimientos hechos por las Agencias de
Calidad. Otra parte positiva de dichos indicadores serd, como ya se ha
indicado, la retroalimentacién a la propia Universidad, y las medidas que a su
tenor efectuara.
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La poblacion objeto del estudio definido en esta IT esta constituida por
el conjunto de empleadores de los egresados de una misma titulacion. El
periodo de referencia se extiende a los empleadores de los egresados de un
mismo curso. La encuesta cubre a todos los empleadores conocidos de los
egresados de la Universidad antes indicados. El Rectorado de la Universidad
define en cada curso académico los ambitos poblacional y temporal a
encuestar.

Para facilitar los procesos anteriores, el SGC contempla un seguimiento
de los egresados a través de la Ficha del egresado (FPRO7F). Esta ficha
contiene informacion actual de sus datos laborales y personales. La ficha se
actualiza via internet, a través del Portal de Empleo de la UAX, y se le recuerda
a los egresados mediante e-mail dos veces al afno que actualicen sus datos si
han cambiado.

El Sistema de Gestion de Calidad (SGC) de la Universidad Alfonso X el
Sabio (UAX), coherente con la filosofia ISO de la mejora continua de la
organizacion, contempla desde el Comité de Calidad (Revisiéon por la
Direccion) la evaluacion del aprendizaje de las practicas externas
extracurriculares (proceso PR0407, gestidon de practicas en empresa).

El propietario de proceso (persona responsable del proceso) analiza y
evalia el desempeno del proceso que afecta a la titulacion (actas de
seguimiento de procesos). En el Comité de Calidad se integra todo el analisis
de todos los procesos que transversalmente afectan a una titulacion de tal
manera que se pueden elaborar planes de accidn que repercutan en una
mejora del plan de estudios de la titulacion.

9.5 Procedimientos para el andlisis de la satisfaccidon de los distintos
colectivos implicados y de atencién a las sugerencias o reclamaciones.
Criterios especificos en el caso de extincion del titulo.

En el RD 1393/2007 asi como en la Guia de Apoyo elaborada por
ANECA, en el punto 9.5 se indica que los colectivos implicados sobre los que
hay que establecer procedimientos de analisis de satisfaccion son: los
estudiantes, el personal académico y el personal de administracion y servicios.

El Sistema de Gestion de Calidad de la UAX analiza globalmente la
satisfaccion de todas las partes interesadas con el servicio que presta la
Universidad desde el Servicio de Atencion al estudiante y a la Familia
(Defensor Universitario) a través del proceso denominado Gestionar
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Satisfaccion de Cliente (PR22). El objetivo de este proceso consiste en
gestionar las quejas, reclamaciones y sugerencias de los clientes (estudiantes
y familias), medir y proponer la mejora de su satisfaccién, realizar encuestas
de satisfaccion a estudiantes, familias y residentes, analizar resultados de
satisfaccion y poner en marcha acciones de mejora. Este proceso contempla
dos subprocesos denominados Gestionar quejas y reclamaciones (PR2201) y
Realizar encuestas a clientes (PR2202). En el primer subproceso se detallan los
pasos a seqguir desde el momento en el que se presenta una queja,
reclamacion o sugerencia, de forma presencial o via telematica, en un formato
establecido (FPR22A) hasta que se genera una propuesta de mejora. En el
segundo subproceso se establece el itinerario seguido desde que el Comité de
Calidad define la encuesta hasta que se analizan (en el CC) los datos y se
toman las acciones de mejora. Esta encuesta la realiza una empresa
demométrica externa y entre otras variables analiza la satisfaccion con los
aspectos académicos, satisfaccion con los servicios de la biblioteca,
satisfaccion con el servicio de comedor y cafeteria, satisfaccion con los
servicios administrativos, satisfaccion con las instalaciones y la valoracion
general.

Aunque ya se ha indicado en el apartado 9.2, dentro de los
procedimientos de evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y del
profesorado, el Procedimiento periddico de encuestas del profesorado
(FPRO4T) como mecanismo de realimentacién orientado a la mejora del
profesorado, no es menos cierto que también es considerada como un
mecanismo para evaluar la satisfaccion de los estudiantes con respecto al
interés por la asignatura, su relevancia, el uso de soportes documentales, la
puntualidad del profesor, la capacidad de transmitir conocimientos, el método
seguido, etc. Finalmente, indicar de forma explicita, que este tipo de encuesta
se realiza para cada una de las asignaturas de cada titulacion.

El SGC contempla tres mecanismos para analizar la satisfaccién del
profesorado y el PAS. Por un lado, el “buzon” de reclamaciones y sugerencias
(anénimo o no) que permite conocer a la Direccion de la Universidad el grado
de satisfaccion del personal académico y el PAS de la titulacion con cualquier
aspecto (docente, laboral, formacion, investigacion, movilidad, etc.). Por otro
lado, el contemplado en el procedimiento denominado Realizar Juntas de
Evaluacién (PR040302) dentro del proceso titulado Docencia (PR04) como
fuente de informacion para conocer y analizar la satisfaccion de estos
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colectivos en aspectos exclusivamente académicos, y cauce de transmision al
Comité de Calidad. Tal como indica el proceso, en el acta de la Junta de
evaluacién (FPRO4AA) se deja constancia de todas aquellas sugerencias y/o
reclamaciones que tanto docentes como PAS deseen hacerlo. Finalmente, el
tercer mecanismo se encuentra detallado en el proceso estratégico PRO8
(Direccion), que contempla dentro de la revision por la direccién el analisis del
grado de satisfaccion (sobre cualquier aspecto: docente, laboral, formacion,
investigacion, movilidad, etc.) del Personal Académico y el PAS que participa
en cualquier proceso de la UAX. La informacién queda reflejada en las actas de
seguimiento de proceso correspondientes y se analiza en el Comité de Calidad
para la toma de decisiones.

Hay que mencionar que la Universidad Alfonso X el Sabio se encuentra
en proceso de implementaciéon de un modelo de calidad total y excelencia en
la gestion basado en los criterios de la EFQM. Dicho modelo de gestidon nos
ayudara a disefiar de manera estratégica actividades de mejora enfocadas a
incrementar especialmente el grado de satisfacciéon de estudiantes, personal
académico y PAS de cualquier titulacion.

Dentro del proceso de implementacion del modelo EFQM se contempla,
para el caso concreto que atane a este punto, la realizacion periddica de
encuestas a los profesores y PAS implicados en cada una de las titulaciones
como un mecanismo adicional para conocer y posteriormente analizar el
grado de satisfaccién de estos colectivos vy, al igual que sucede con el actual
sistema ISO, integrar los resultados obtenidos en acciones de mejora desde el
Comité de Calidad.

El SGC de la Universidad ya contempla la publicacién de informacién
sobre el plan de estudios, el perfil de ingreso y perfiles de egreso, lo que se
implementa mediante la publicacion de esta informacion en la pagina Web de
la Universidad de las titulaciones que actualmente se estan impartiendo. Por la
misma razoén, dicha informacion seguira siendo publica, a través del mismo
medio, una vez que se pongan en marcha las nuevas titulaciones.

En cuanto a los resultados, el SGC de la UAX, de la misma manera,
también contempla la publicacion de informacién relativa a tasa de
graduacion, tasa de eficiencia, duracién media de los estudios, porcentaje de
estudiantes en practicas, porcentaje de estudiantes en movilidad internacional
y empleabilidad de sus egresados. Actualmente esta informacion esta
disponible para aquellos futuros estudiantes y familias que asisten a
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actividades promocionales de la Universidad (Gestion de sabados
promocionales 1T006 del SGC). En breve, toda esta informacién sobre los
resultados de las nuevas titulaciones sera publica a través de la pagina web de
la Universidad.

La propuesta de criterios para interrumpir la imparticién del titulo son
los que se mencionan a continuacion:

v' La obsolescencia sobrevenida en la justificacién cientifica, académica, o
profesional del titulo.

v" Que no se cubran, durante dos cursos académicos consecutivos, un
numero de plazas inferior al 20 % de las ofertadas de nuevo ingreso.

v La pérdida sobrevenida de cualificacion de los profesores de los
modulos especificos de la titulacion, que afecte a mas del 50% de los
profesores adscritos a aquellos, y que no sea subsanada durante dos
cursos académicos consecutivos.

v' La pérdida o inutilizacién sobrevenida de mas del 70 % de los recursos
materiales y servicios adscritos a la titulacion, que no pudieran ser
repuestos o activados durante un tiempo equivalente a un curso
académico.

Los mecanismos contemplados como alternativa viable para los
estudiantes que estén cursando la ensefanza son los que se mencionan a
continuacion:

v La interrupcion en la imparticion del titulo se llevara a cabo
gradualmente, a razén de un curso por afio académico, garantizandose
a los estudiantes matriculados la docencia en las asignaturas de las que
no fueran repetidores, hasta la obtencion del titulo.

v' Una vez extinguido cada curso se efectuaran cuatro convocatorias de
examenes en los dos cursos académicos siguientes.

v En casos justificados el Rector, previo informe no vinculante del
Defensor Universitario, podra autorizar con caracter extraordinario, que
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el nimero de convocatorias de examen sea de seis, en lugar de cuatro,
a realizar en los tres cursos académicos siguientes.

v' Agotadas todas las convocatorias, la Universidad definira, en su caso,
una tabla de titulaciones afines, con reconocimiento especifico de
materias y/o asignaturas, que puedan constituir una alternativa viable a
la ensenanza interrumpida.
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1.-Cronograma de implantacion del titulo.

I WEVE ol o cimules .
Los dos primeros semestres del Master se implantaran en el curso
2017/2018.
El tercero de los semestres, Practicas Externas Il, se implantara en el

curso 2018/20109.
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10.2.-Procedimiento de adaptacion de los estudiantes de los estudios
existentes al nuevo plan de estudios.

La adaptacion de los estudiantes no es necesaria ya que la presente
titulacion no extingue ninguna titulacién actual que se imparta en la
Universidad Alfonso X el Sabio.

10.3.-Ensefianzas que se extinguen por la implantacion del titulo propuesto.

La presente titulacion de Master no extingue ninguna titulacion actual
que se imparta en la Universidad Alfonso X el Sabio.
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