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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
Universidad Alfonso X El Sabio Facultad de Estudios Sociales 28048257

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Maéster

Composicion Musical Cinematogréfica

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Composicion Musical Cinematogréfica por la Universidad Alfonso X El Sabio

RAMA DE CONOCIMIENTO

CONJUNTO

Ciencias Socialesy Juridicas

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

‘
o

CARGO

FRANCISCO JAVIER GABIOLA ONDARRA

Vicerrector

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

15362349M

CARGO

JESUS NUNEZ VELAZQUEZ Presidente del Organo de Administracion
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 51563965N

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Fernando Molina Doncel Jefe de Estudios
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 50190888N

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Avda. delaUniversidad, 1 28691 Villanueva de la Cafiada 918109186
E-MAIL PROVINCIA FAX
fgabiola@uax.es Madrid 918109101
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del
Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Madrid,a____de de

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 4315574

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO

Méster Master Universitario en Composicion Musical No Ver Apartado 1:
Cinematogréfica por la Universidad Alfonso X El Anexo 1.
Sabio

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Socialesy Juridicas

Mdusicay artes del
espectaculo

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

AgenciaNacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Alfonso X El Sabio

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

047 Universidad Alfonso X El Sabio
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TITULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

60

0

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

0 48 12
LISTADO DE ESPECIALIDADES
ESPECIALIDAD CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad Alfonso X El Sabio
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

28048257 Facultad de Estudios Sociales

1.3.2. Facultad de Estudios Sociales
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL

A DISTANCIA

Si No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION
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30 30

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 45.0 60.0

RESTO DE ANOS

45.0

60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 30.0 45.0
RESTO DE ANOS 30.0 45.0
NORMAS DE PERMANENCIA
http://www.uax.es/fileadmin/user_upload/Normativa/Normativa_Permanencia.pdf

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CG2.- - Comprender las lineas generales de la evolucién de lamusica através del conocimiento y dominio de los estilos y técnicas
de lacomposicion musical alo largo delahistoria

CGL1.- - Tener capacidad parallevar a cabo unaactividad artistica avanzada en el dmbito de la composicion musical
cinematografica.

CG3.- - Que el dumnado sea capaz de desarrollar la creatividad y la reflexion mediante la composicion con diferentes estilos y
técnicas

CGA4.- - Capacidad para favorecer el aprendizaje autonomo de manera que se integren los conoci mientos técnicos, estilisticosy
estéticos correspondientes a los distintos campos de la composicion musica

CG5.- - Reconocer €l valor cultural delacomposicién musical en lapromocion de laigualdad entre hombresy mujeres de acuerdo
con los valores propios de una cultura de paz y de valores democréticos

3.2 COMPETENCIASTRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEL.- - Ser capaz de dar forma a un concepto propio compositivo, expresando ideas musicales con originalidad y creatividad
partiendo de la asimilacidn de los recursos técnicos y estilisticos incorporados

CE2.- - Dominio avanzado de los pardmetros que rodean la préctica compositiva desde el punto de vista melédico, ritmico,
armonico, formal, timbrico y sonoro, adecuandose tanto a concepto de la creacion audiovisual como a su diferenciacion estilistica

CES3.- - Crear obras musicales que permitan a alumno expresarse siempre en relacién con el medio audiovisua y aplicando las
técnicas compositivas para apoyar y resaltar el contenido dramético de las imégenes

CEA4.- - Componer mUsica apropiada para diversos medios como €l teatro, €l cine, latelevision y otras artesy realizar trabajos
estilisticos dependiendo de los génerosy estilos cinematograficos

CES5.- - Componer piezas musical es adecuadas a diferentes situaciones creativas aplicadas alaimagen con diversos medios
instrumentales y/o vocales

CEG6.- - Adquirir el conocimiento avanzado de | os aspectos técnicos, la historiay latécnica de laimagen, asi como lahistoriay
evolucion del ciney sumusica

CE7.- - Adquirir conocimientos avanzados sobre |as posibilidades que la musica of rece en su aplicacion a distintos campos
audiovisuales, apartir del estudio de las nuevas tecnologias y las posibilidades que permiten integrar diferentes campos artisticos

CES8.- - Ser capaz de contribuir con la actividad artisticamusical ala concienciacion de la preservacion de la propiedad intelectual
generada por los creadores y compositores

CE9.- - Conocer las bases metodol dgicas en € ambito de la composicion musical aplicada a los medios audiovisuales siendo capaz
de emplear y transmitir |os conocimientos tedrico-practicos adquiridos

CE10.- - Demostrar la adquisicion de competencias académicas mediante un Trabajo de Composicion Fin de Master en €l que se
ponga de manifiesto el dominio de los aspectos técnicos, estilisticos y creativos, propios de la composicién musical aplicada
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CE11.- - Conocer y aplicar los principales métodos de investigacion propios del campo de lamusica, y en especia, € método de
investigacion musical

CE12.- - Capacidad paraanalizar criticamente |os distintos contextos (econémico, social, artistico) que rodean el fendmeno de
la composicion musical contemporanea aplicada alos medios audiovisuales con €l fin de elaborar un proyecto deiniciacion ala
investigacion musical

CEL13.- - Reconocer las distintas etapas de un trabajo deiniciacion alainvestigacion en el ambito de lainvestigacion musical

CE14.- - Demostrar la adquisicidn de competencias investigadoras mediante |a elaboracion de un trabajo original de investigacion
en el ambito de la composicidn musical aplicada alos medios audiovisuales.

CEL15.- - Desarrollar la autonomia suficiente para participar en proyectos de investigacion dentro de los nuevos campos de accion
musical paralamusica, en contextos interdisciplinaresy, en su caso, con un ato componente de transferencia del conocimiento
cientificoy artistico

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.l SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOSDE ADMISION

La Universidad Alfonso X El Sabio se ajusta a lo dispuesto en el Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre (BOE 30 octubre), que recoge en su articu-
lo 17 que el acceso a las ensefianzas oficiales de Master Universitario;-que-se-cita:

En cualquier caso y puesto que los criterios de admision de esta titulaciéon se basan en una prueba especifica y no en una titulacién de origen determi-
nada, no se contempla que existan complementos de formacién

Por el que se requerira estar en posesion del titulo de Graduado o equivalente y la superacion de la prueba a la que se refiere el articulo 42 de la Ley
Orgénica 6/2001 de Universidades, modificada por la Ley 4/2007 de 12 de abril, sin perjuicio de los deméas mecanismos de acceso previstos por la nor-
mativa vigente.

En el acceso a alguna de las titulaciones impartidas por la Universidad Alfonso X El Sabio pueden distinguirse dos tipos de pruebas de acceso. Por un
lado, las denominadas pruebas generales que las realizan todos los estudiantes, y por otro, las especificas que solo tienen lugar en algunas de las titu-
laciones, como se aplica en el Master de Composicion Musical Cinematogréfica.

Tal y como se refiere en la documentacion oficial de la normativa de acceso a las titulaciones impartidas por la Universidad Alfonso X El Sabio, la ade-
cuacion al perfil de ingreso sigue un proceso que puede sintetizarse en tres pasos:

1. Evaluacion psicopedagdgica de las distintas aptitudes exigibles a un estudiante universitario, en funcién de los estudios por los que haya optado y
de los conocimientos previos necesarios para cursar con provecho aquellos estudios.

2. Sesion Informativa de caracter didactico orientativo sobre la opcién elegida por el estudiante.

3. Pruebas de Admisién Especificas:

Prueba A: Entrevista personal y entrega de trabajos de composicion realizados en el &mbito tanto de la mUsica auténoma como de la musica aplicada 80% de la nota final.

Prueba B: Andlisis de lamusica de una secuencia de pelicula 20% de lanotafinal.
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La prueba especifica de admisién se realizara con un tribunal integrado por tres miembros, donde al menos dos de ellos seran especialistas en compo-
sicién cinematogréafica.

Se valorard el nivel técnico y creativo de los estudiantes. La prueba seré excluyente si el tribunal estima que el nivel exigido no es el adecuado para el
comienzo de los estudios de Master. Es requisito indispensable superar la prueba A con una puntuacion igual o superior a 5.

En el caso de estudiantes con necesidades educativas especificas derivadas de discapacidad, el servicio de atencion y asistencia al estudiante y a la
familia prestara el asesoramiento necesario para evaluar la necesidad de posibles adaptaciones curriculares, itinerarios o estudios alternativos.
Organo de admisién y composicion

La Comisién de Postgrado de la Universidad Alfonso X el Sabio es la responsable del proceso de seleccién y admision de los candidatos.

Esta Comisién esta compuesta por, al menos, 4 vocales, nombrados y cesados por el Rector oidos los correspondientes Directores y Decanos

En la actualidad componen la Comision de Postgrado:

- D. Francisco Javier Gabiola Ondarra (Presidente).

- D. Javier Lépez de Goicoechea Zabala (Secretario).
- D. Enrico Pascucci de Ponte.

- Dfia. Maria del Rosario Baquero Artigao

- Dila. Maria del Carmen Lozano Estevan.

- D. Juan Lépez Palafox.

- Dfia. Maria Luisa Garcia Torres.

- Dfia. Laura Abad Toribio.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Portal de las asignaturas: http://campus.uax.es/asignatura, en el que se encuentra informacion detallada del profesor, horarios de atencion al estudiante, programa
de laasignatura, documentos, trabajos, etc. especificos de cada asignatura

Informacion ofrecida por €l tutor académico.
Atencién a estudiante por parte del profesorado para resolucién de dudas, consultas y apoyo en cada asignatura.

Actividades especificas relacionadas con movilidad y précticas en empresas, en las que |os estudiantes son orientados y apoyados por |os gabinetes correspon-
dientes (ORI y GAOP) mediante conferencias periédicas y presentaciones en las propias aulas.

LaUniversidad dispone de dos servicios orientados a apoyo y la orientacion de | os estudiantes matriculados: el Gabinete psicopedagdgico y el Servicio de aten-
ci6ny asistencias a estudiantey alafamilia:

- El Gabinete psicopedagégico y de orientacion esta abierto a los estudiantes para prestar su apoyo personalizado y ofrecerle orientaciones de tipo
pedagdgico y psicolégico. En funcién de la singularidad de cada uno de los estudiantes se facilitan las directrices adecuadas que ayuden a lograr un
buen rendimiento académico. También, ante cualquier sintoma de desajuste personal, realiza detecciones de problemas y orientaciones para que, en
caso de necesidad, el estudiante pueda acudir al profesional competente. Ademas, informa a los estudiantes de sus resultados en las pruebas de ac-
ceso, tramita las solicitudes de cambio de tutor, realiza cursos de técnicas de estudio y de como afrontar la ansiedad ante los exdmenes. Finalmente, y
en caso de necesidad, se encarga de solicitar el cambio de carrera de un estudiante, previa entrevista personal.

- El Servicio de atencion y asistencia al estudiante y a la familia atiende a cada estudiante o grupo de estudiantes en aquellos aspectos de la vida coti-
diana de la Universidad hacia los que haya alguna iniciativa, discrepancia o aclaracion. Los estudiantes pueden exponer sus discrepancias y se inten-
ta buscar soluciones conforme a los criterios de la UAX de justicia y equidad, ajustados a la normativa. También recibe a los padres de los estudiantes
gue lo soliciten, informandoles y orientdndoles adecuadamente, recibiendo cuantas sugerencias, dudas, problemas, aclaraciones, etc., tengan o nece-
siten.

4.3.1 Mecanismos propios de orientacion y apoyo a los estuiantes una vez matriculados

Independientemente de la reunién al principio del curso con el jefe de estudios del Master, cada uno de los responsables de las distintas materias ten-
dra una reunion antes del comienzo de las clases con el alumnado con el fin de exponerles las caracteristicas principales de la materia correspondien-
te, las actividades formativas y los criterios de evaluacion.
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Ademas, el Master en Interpretaciéon Musical cuenta con otros mecanismos propios para orientar y apoyar a los estudiantes una vez que se han matri-
culado, gracias a la presencia de un orientador académico y de una secretaria administrativa:

1. Orientador

Su funcién consistira atender personalmente al alumnado y en contestar consultas por teléfono y correo electrénico en torno a toda clase de cuestio-
nes académicas.

2. Secretaria del Master

Su funcién se centrara en atender personalmente al alumnado y en contestar consultas por teléfono y correo electrénico sobre todo tipo de cuestiones
administrativas relacionadas con el Master.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

0

La UAX ha aprobado y publicado una normativa adaptada al R.D. 861/2010 de 2 de julio, por el que se modifica el
Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias
oficiales, para la transferencia y reconocimiento de créditos, la cual esta estructurada en los siguientes articulos.

Articulo 1. De la transferencia de créditos

1. La transferencia de créditos consiste en la inclusion en los documentos académicos oficiales del estudiante, rela-
tivos a la ensefianza en curso, de la totalidad de los créditos por €l obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con
anterioridad, en la misma u otra Universidad que no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial.

2. La Universidad transferira al expediente académico de sus estudiantes todos los créditos por él obtenidos de
acuerdo con lo dispuesto en el apartado anterior.

Articulo 2. Del reconocimiento de créditos

1. El reconocimiento de créditos consiste en la aceptacion por la Universidad de los créditos que, habiendo sido ob-
tenidos en unas ensefianzas oficiales, en la misma u otra Universidad, son computadas en otras distintas a efectos
de la obtencién de un titulo oficial.

2. El reconocimiento de créditos en las ensefianzas universitarias oficiales de Grado debera respetar las siguientes
reglas basicas.

a) Siempre que la titulaciéon de destino pertenezca a la misma rama que la de origen, seran objeto de reconocimiento
los créditos correspondientes a materias de formacion béasica de dicha rama.

b) Seran también objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a aquellas otras materias de formacion ba-
sica cursada pertenecientes a la rama de destino.

c) El resto de los créditos seran reconocidos por la Universidad teniendo en cuenta la adecuacion entre las compe-

tencias y los conocimientos asociados a las restantes materias cursadas por elestudiante y los previstos en el plan
de estudios o bien que tengan caracter transversal.
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3. El reconocimiento de créditos en las ensefianzas oficiales de Méaster se llevaré a cabo teniendo en cuenta la ade-
cuacion entre las competencias y los conocimientos derivados de las ensefianzas cursadas y los previstos en el plan
de estudios de las ensefianzas correspondientes.

Articulo 3. De la solicitud del reconocimiento de créditos

1. El reconocimiento de créditos deberé ser solicitado por el estudiante.

2. Al principio de cada curso académico la Universidad fijard un plazo para la presentacién de la solicitud del recono-
cimiento de créditos.

3. Los expedientes de solicitud de reconocimiento de créditos seran resueltos y comunicados por la Comisién de
Convalidaciones de la Universidad.

4. Los estudiantes que no estuvieran conformes con la resolucion de su expediente de solicitud de reconocimiento
de créditos podran, en un plazo de 15 dias, contados a partir del siguiente al de la comunicacién de la resolucion,
solicitar revision del expediente al Rector.

5. La resolucion del Rector sera recurrible ante los Tribunales de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, segun
la legislacion vigente.

Articulo 4. Del reconocimiento de créditos por la participacién en actividades universitarias culturales, deportivas, de
representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion.

1. Los estudiantes podran obtener un reconocimiento académico en créditos por la participacion en actividades uni-
versitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperaciéon hasta un maximo de 6
créditos del total del plan de estudios del titulo de Graduado/a cursado.

2. Esta clase de reconocimiento académico en créditos debera ser solicitada por el estudiante interesado, quien de-
ber& aportarla documentacion acreditativa de la participacion.

3. Al principio de cada curso académico la Universidad fijar4 un plazo para la presentacién de las solicitudes.

4. El Rector concedera el reconocimiento haciendo una valoracién cuantitativa y cualitativa de la participacion, asi
como de los logros y los fines de la misma.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Exposicién en el aula de los conceptos relacionados con las asignaturas que componen cada materiay la resolucion de problemas
que permitan a estudiante conocer como abordarlos, asi como otras sesiones de caracter presencial. 100% presencialidad

Actividades de dificultad creciente que permitan a estudiante ir adquiriendo la capacidad de autonomia en la resolucion de
problemas especificos de la materia. 100% presencialidad

Realizacion de trabajos individuales o en grupo fuera del aula 0% presencialidad.

Estudio personal, realizacion de conciertos, ensayos, lecturas, etc. Como trabajo individual o en grupo. 0% presencialidad

Pruebas de evaluacion 100% presencialidad

Actividades virtuales en la plataforma e-learning como descarga de documentacién, audiciones, partituras, test de autoeval uacion,
participacion en los foros, chat. 0% presencialidad

Seguimiento personalizado del Trabajo Fin de Master que permitafacilitar al estudiante lainformacion necesaria para completar €l
mismo en funcion de |os objetivos propuestos al inicio del mismo. 100% presencialidad

Estudio personal, realizacién de composiciones, lecturas, exposiciones, etc. Como trabgjo individual o en grupo. 0% presencialidad

5.3METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales. Presentacion en el aula de los conceptos relacionados con la materia.

Resolucién de problemas y/o de casos en el aula. Presentacion individua o en grupo del trabajo supervisadas por €l profesor.

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el profesor en espacios equipados con material especializado y actividades fueradel
aula

Actividad auténoma del estudiante. Realizacion de trabajos y preparacion individua de proyecciones, exposiciones, etc..

Correccion de Trabgjos. Conjunto de pruebas oralesy escritas empleadas en la evaluacién. Tutorias.

Busqgueda de datos, hibliotecas, en red, Internet, etc

Actividad autonoma del estudiante. Realizacion de trabajos y preparacion individual de audiciones, trabajos, etc..

Correccion de Trabajos. Audiciones. Conjunto de pruebas orales, escritas o interpretativas empleadas en la evaluacion. Tutorias.

Actividad auténoma del estudiante. Realizacion de trabajos y preparacién individual de audiciones, recitales, trabajos, etc.

Tutorias individuales. Reuniones entre dlumno y Tutor pararevisar €l avance del Trabajo Fin de Master. Seguimiento personalizado
del Trabajo Fin de Master que permitafacilitar al estudiante lainformacion necesaria para completar el mismo en funcion de los
objetivos propuestos a inicio del mismo

Actividad auténoma del estudiante. Realizacion del Trabajo Fin de Master y preparacién individual de la Composicion Musical
Cinematografica de Fin de Méster

Seguimiento del estudiante a trave& #769;s de correcciones previas a la proyeccion de la Composicion Musical Cinematografica de
Fin de Master y presentaciones previas sobre los resultados provisionales del Trabajo Fin de Master

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Se evaluard a partir de gjercicios practicos o laentregay defensa de casos précticos realizados en pequefios grupos o de forma
individual.

Entrega de las actividades tedrico-préacticas y los informes del desarrollo de las mismas.

Para las competencias que implican un conocimiento de |os contenidos de las materias se estableceran un conjunto de examenes
escritos y pruebas précticas que recojan € conjunto de actividades formativas realizadas en el aula. (Pruebas escritas y/o précticas a
lo largo del semestre, para evaluar las competencias técnicas asociadas a las materias adquiridas através del estudio individua del
estudiante).

Se evaluara a partir de larealizacion de gjercicios de composicion aplicada a dos de |os géneros audiovisuales a eleccidn (videoarte,
publicidad, documental, cine ficcion, animacién).

Se evaluara a partir de gjercicios practicos interpretativos o la entregay defensa de casos préacticos realizados

Evaluacion delas fases del TFM por parte del director.

Elaboracion de memoriade TFM.

Proyeccién del trabajo musical cinematogréfico, exposicion, presentacion y defensa oral del TFM ante tribunal en sesion publica
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55NIVEL 1: Médulo | Formacién tedrica cinematogr afica

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Lenguaje Musivisual y Cinematogr afico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

tar-el-Méster en Composu:lon M uscal C| nanatograﬂca Adqwere los crltenos técnicos, eﬂetlcos y estl listicos que permlten al alumno penetrar enel eﬂudlo y
andlisis de lamusica cinematografica con el objetivo de abordar la composicion musical aplicada alos medios audiovisuales.

hsﬂea—ete) Domlna a nlvel avanzado los elementos fundamentales que mtegran Ia composmon mu5|cal apllcada aI cme (melodla ntmo armonia, ex-
presividad, adecuacion estilistica, técnica y de significado a las imagenes, etc.).

- Conocimiento de los criterios de lenguaje y estilo adecuados para la aplicacién de la composicién de una musica aplicada a una imagen.

y m miisica—Esta capacitado para llevar a cabo trabajos de
composmon cinematografica en un entorno especmco en ambltos profesmnales conomendo Ios aspectos relacionados con dichos ambitos laborales

5.5.1.3 CONTENIDOS

En la materia de Lenguaje Musivisual y Cinematografico se desarrollaran conocimientos relativos al funcionamiento de lenguaje del cine y del lenguaje
musical en cuanto al significado que aporta a la imagen. Formas de articulacion en la narrativa del cine y aportaciones significativas de la musica en
relacién con las secuencias cinematogréficas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CG2.- - Comprender las lineas generales de la evolucion de lamusica através del conocimiento y dominio delos estilosy técnicas
de lacomposicion musical alo largo delahistoria

CGL1.- - Tener capacidad parallevar a cabo unaactividad artistica avanzada en el dmbito de la composicién musical
cinematografica.

CG4.- - Capacidad parafavorecer € aprendizaje autbnomo de manera que se integren los conocimientos técnicos, estilisticosy
estéticos correspondientes alos distintos campos de la composicién musical

CG5.- - Reconocer €l valor cultural de lacomposicién musical en lapromocion de laigualdad entre hombres y mujeres de acuerdo
con los valores propios de una culturade paz y de valores democréticos

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar 1os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades
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CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CE®6.- - Adquirir el conocimiento avanzado de |os aspectos técnicos, la historiay latécnica de laimagen, asi como lahistoriay
evolucion del ciney sumusica

CE?7.- - Adquirir conocimientos avanzados sobre | as posibilidades que la musica ofrece en su aplicacion a distintos campos
audiovisuales, apartir del estudio de las nuevas tecnologias y |as posibilidades que permiten integrar diferentes campos artisticos

CES8.- - Ser capaz de contribuir con la actividad artistica musical ala concienciacion de la preservacion de la propiedad intel ectual
generada por los creadores y compositores

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposicion en el aulade los conceptos 275 100
relacionados con las asignaturas que
componen cada materiay laresolucion
de problemas que permitan al estudiante
conocer como abordarlos, asi como otras
sesiones de caracter presencial. 100%
presencialidad

Actividades de dificultad creciente que 75 100
permitan a estudiante ir adquiriendo la
capacidad de autonomia en laresolucion
de problemas especificos de la materia.
100% presenciaidad

Realizacion de trabgjosindividuaesoen |7.5 0
grupo fuera del aula 0% presencialidad.
Estudio personal, realizacion de 225 0

conciertos, ensayos, lecturas, etc. Como
trabajo individual o en grupo. 0%

presencialidad

Pruebas de evaluacion 100% 75 100
presencialidad

Actividades virtuales en la plataforma 25 0

e-learning como descarga de
documentacion, audiciones, partituras, test
de autoevaluacién, participacién en los
foros, chat. 0% presenciaidad

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases magistrales. Presentacion en el aula de los conceptos relacionados con la materia.

Resolucién de problemas y/o de casos en €l aula. Presentacion individual o en grupo del trabajo supervisadas por €l profesor.

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el profesor en espacios equipados con material especializado y actividades fuera del
aula

Actividad autonoma del estudiante. Realizacion de trabajos y preparacion individual de proyecciones, exposiciones, €etc..

Correccion de Trabajos. Conjunto de pruebas orales y escritas empleadas en la evaluacién. Tutorias.

Busqueda de datos, bibliotecas, en red, Internet, etc

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Se evaluara a partir de gjercicios practicos |45.0 80.0
o laentregay defensa de casos précticos
realizados en pequefios grupos o de forma
individual.
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Entrega de | as actividades teorico- 15.0 50.0
précticasy losinformes del desarrollo de

las mismas.

Paralas competencias que implican 50 40.0

un conocimiento de los contenidos

de las materias se establecerdn un

conjunto de examenes escritos y pruebas

précticas que recojan €l conjunto de

actividades formativas realizadas en el

aula. (Pruebas escritas y/o practicas a

lo largo del semestre, paraevauar las

competencias técnicas asociadas alas

materias adquiridas a través del estudio

individual del estudiante).

NIVEL 2: AndlisisMusivisual

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

fica: Adquierelos cntenos técnicos, &stetlcosy eStIlISICOS que permlten al alumno penetrar enel eﬂudlo y
etivo de abordar la composicion musical aplicada a los medios audiovisuales.

Hsﬁea—et&) Dom|na a nivel avanzado los elementos fundamemales que integran la comp05|C|on mu5|cal apllcada aI cme (melodla ntmo armonia, ex-
presividad, adecuacion estilistica, técnica y de significado a las imagenes, etc.).

- Conocimiento de los criterios de lenguaje y estilo adecuados para la aplicacion de la composicién de una musica aplicada a una imagen.

ica—Esta capacitado para llevar a cabo trabajos de

composmon cmematograflca enun entorno especmco en ambltos profesmnales conomendo Ios aspectos relacionados con dichos &mbitos laborales

55.1.3 CONTENIDOS

En la materia de Andlisis Musivisual se aplicaran los conocimientos adquiridos de Lenguaje Cinematografico y Musivisual para aplicar herramientas de
anélisis al estudio de diversas secuencias cinematograficas, con el fin de extraer las formas en que musica e imagen crean significado.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2.- - Comprender las lineas generales de la evolucién de lamusica através del conocimiento y dominio de los estilos y técnicas
de lacomposicion musical alo largo delahistoria

CGL1.- - Tener capacidad parallevar a cabo unaactividad artistica avanzada en el dmbito de la composicion musical

cinematografica.
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CG4.- - Capacidad para favorecer € aprendizaje autonomo de manera que se integren los conocimientos técnicos, estilisticosy
estéticos correspondientes a los distintos campos de la composicién musical

CG5.- - Reconocer €l valor cultural de lacomposicién musical en lapromocion de laigualdad entre hombres y mujeres de acuerdo
con los valores propios de una cultura de paz y de valores democréticos

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especidizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEG6.- - Adquirir el conocimiento avanzado de | os aspectos técnicos, la historiay latécnica de laimagen, asi como lahistoriay
evolucion del ciney sumusica

CE7.- - Adquirir conocimientos avanzados sobre |as posibilidades que la musica of rece en su aplicacion a distintos campos
audiovisuales, apartir del estudio de las nuevas tecnologias y las posibilidades que permiten integrar diferentes campos artisticos

CES8.- - Ser capaz de contribuir con la actividad artisticamusical ala concienciacion de la preservacion de la propiedad intelectual
generada por |os creadores y compositores

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposicion en el aulade los conceptos 275 100
relacionados con las asignaturas que
componen cada materiay laresolucion
de problemas que permitan al estudiante
conocer como abordarlos, asi como otras
sesiones de caracter presencial. 100%
presencialidad

Actividades de dificultad creciente que 75 100
permitan a estudiante ir adquiriendo la
capacidad de autonomia en laresolucion
de problemas especificos de la materia.
100% presencialidad

Redlizacion de trabgjosindividualesoen |7.5 0
grupo fuera del aula 0% presencialidad.
Estudio personal, realizacién de 225 0

conciertos, ensayos, lecturas, etc. Como
trabgjo individual o en grupo. 0%

presencialidad

Pruebas de evaluacion 100% 75 100
presencialidad

Actividades virtuales en la plataforma 3 0

e-learning como descarga de
documentacién, audiciones, partituras, test
de autoeval uacion, participacion en los
foros, chat. 0% presencialidad

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales. Presentacion en el aula de los conceptos relacionados con la materia.

Resolucién de problemas y/o de casos en el aula. Presentacién individua o en grupo del trabajo supervisadas por el profesor.
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Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el profesor en espacios equipados con material especializado y actividades fuera del

aula.

Actividad autonoma del estudiante. Realizacion de trabajos y preparacion individual de proyecciones, exposiciones, €etc..

Correccion de Trabajos. Conjunto de pruebas orales y escritas empleadas en la evaluacién. Tutorias.

Busqueda de datos, bibliotecas, en red, Internet, etc

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Se evaluara a partir de gjercicios practicos |45.0 80.0

o laentregay defensa de casos précticos

realizados en pequefios grupos o de forma

individual.

Entrega de | as actividades teorico- 15.0 50.0
précticasy losinformes del desarrollo de

las mismas.

Paralas competencias que implican 5.0 40.0

un conocimiento de los contenidos

de las materias se establecerdn un

conjunto de examenes escritos y pruebas

précticas que recojan el conjunto de

actividades formativas realizadas en el

aula. (Pruebas escritas y/o practicas a

lo largo del semestre, paraevauar las

competencias técnicas asociadas alas

materias adquiridas a través del estudio

individual del estudiante).

NIVEL 2: Historia dela M Usica Cinematogr afica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

anal isis de lamusica cinematogréfi ca con €l objetivo de abordar la composicién musi caI aplicada alos medios audiovisuales.

Hstica;ete). Domlna a nivel avanzado los elementos fundamentales que mtegran la composmon musical apllcada aI cnne (melodla ntmo armonia, ex-
presividad, adecuacion estilistica, técnica y de significado a las imagenes, etc.).

- Conocimiento de los criterios de lenguaje y estilo adecuados para la aplicacion de la composicién de una musica aplicada a una imagen.

D y m miisica—Esta capacitado para llevar a cabo trabajos de
composm|on cinematogréfica en un entorno espeC|f|co en ambitos profeS|onaIes conOC|endo Ios aspectos relacionados con dichos &mbitos laborales

afica Adqwere Ios crltenos tec oS, stetloosy est sticos que permlten aI alumno penarar en el estudio y
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5.5.1.3 CONTENIDOS

En la materia de Historia de la Mdsica Cinematogréfica se planteara el desarrollo que la musica ha tenido en la evolucién del cine como arte, sus apor-
taciones, sus adaptaciones, estilos, compositores reconocidos, partituras influyentes y su relacién con el desarrollo de las escuelas cinematogréficas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CG2.- - Comprender las lineas generales de la evolucion de lamusica através del conocimiento y dominio delos estilosy técnicas
de lacomposicion musical alo largo delahistoria

CGL.- - Tener capacidad parallevar a cabo una actividad artistica avanzada en el ambito de la composicién musical
cinematogréfica.

CG4.- - Capacidad parafavorecer € aprendizaje autbnomo de manera que se integren los conocimientos técnicos, estilisticosy
estéticos correspondientes a los distintos campos de la composicién musical

CG5.- - Reconocer €l valor cultural de lacomposicién musical en lapromocion de laigualdad entre hombres y mujeres de acuerdo
con los valores propios de una culturade paz y de valores democréticos

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE®6.- - Adquirir el conocimiento avanzado de | os aspectos técnicos, la historiay latécnica de laimagen, asi como lahistoriay
evolucion del ciney sumusica

CE7.- - Adquirir conocimientos avanzados sobre |as posibilidades que la musica of rece en su aplicacion a distintos campos
audiovisuales, apartir del estudio de las nuevas tecnologias y las posibilidades que permiten integrar diferentes campos artisticos

CES8.- - Ser capaz de contribuir con la actividad artisticamusical ala concienciacion de la preservacion de |la propiedad intelectual
generada por los creadores y compositores

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposicién en el aulade los conceptos 275 100
relacionados con las asignaturas que
componen cada materiay laresolucion
de problemas que permitan al estudiante
conocer como abordarlos, asi como otras
sesiones de caracter presencial. 100%
presencialidad

Actividades de dificultad creciente que 75 100
permitan a estudiante ir adquiriendo la
capacidad de autonomia en laresolucion
de problemas especificos de la materia.
100% presencialidad

Redlizacion de trabgjosindividualesoen |7.5 0
grupo fuera del aula 0% presencialidad.
Estudio personal, realizacion de 225 0

conciertos, ensayos, lecturas, etc. Como
trabgjo individual o en grupo. 0%
presencialidad
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Pruebas de evaluacion 100% 75 100
presencialidad
Actividades virtuales en la plataforma 25 0

e-learning como descarga de
documentacién, audiciones, partituras, test
de autoeval uacion, participacion en los
foros, chat. 0% presencialidad

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales. Presentacion en el aula de los conceptos relacionados con la materia.

Resolucién de problemas y/o de casos en el aula. Presentacion individual o en grupo del trabajo supervisadas por el profesor.

aula.

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el profesor en espacios equipados con material especializado y actividades fuera del

Actividad autonoma del estudiante. Realizacion de trabajos y preparacion individual de proyecciones, exposiciones, etc..

Correccion de Trabajos. Conjunto de pruebas oralesy escritas empleadas en la evaluacion. Tutorias.

Busqueda de datos, bibliotecas, en red, Internet, etc

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Se evaluara a partir de gjercicios practicos
o laentregay defensa de casos précticos
realizados en pequefios grupos o de forma
individual.

45.0

80.0

Entrega de | as actividades teorico-
précticasy losinformes del desarrollo de
las mismas.

15.0

50.0

Paralas competencias que implican

un conocimiento de los contenidos

de las materias se establecerdn un
conjunto de examenes escritos y pruebas
précticas que recojan €l conjunto de
actividades formativas realizadas en el
aula. (Pruebas escritas y/o practicas a
lo largo del semestre, paraevauar las
competencias técnicas asociadas alas
materias adquiridas a través del estudio
individual del estudiante).

50

NIVEL 2: Aspectos Profesionales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No

GALLEGO

VALENCIANO

INGLES

No

No

No

FRANCES

ALEMAN

PORTUGUES

No

No

No

ITALIANO

OTRAS

No

No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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&fiea Adqwere los crlterlos técnicos, estetl cosy estl isticos que permlten a\I aJumno penarar enel estudlo y

andlisis de la musica cinematografica con el objetivo de abordar la composicion musical aplicada alos medios audiovisuales.

- Desarrolla-un-concepto-auténomo-y-original-en-la-composicién-musical-aplicada: Conoce las diferentes tendencias estéticas y estilisticas de la musica
cinematografica y su desarrollo histérico

Hs&ea—etc—) Dom|na a nivel avanzado los elementos fundamentales que integran la comp05|C|on musical apllcada al cme (melodla ntmo armonia, ex-
presividad, adecuacion estilistica, técnica y de significado a las imagenes, etc.).

- Conocimiento de los criterios de lenguaje y estilo adecuados para la aplicacion de la composicién de una musica aplicada a una imagen.

D y m ica-Esta capacitado para llevar a cabo trabajos de
composmon cmematograflca enun entorno especmco en ambitos profeS|onaIes conOC|endo Ios aspectos relacionados con dichos ambitos laborales

5.5.1.3 CONTENIDOS

En la materia de Aspectos Profesionales el alumno podra acercarse a todas aquellas cuestiones relativas al quehacer cotidiano del musico cinemato-
gréfico, como son los aspectos legales, contractuales, relativos a los derechos de autor, publicidad, promocién, representacion legal y artistica, asocia-
cionismo, etc.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2.- - Comprender las lineas generales de la evolucion de lamuisica a través del conocimiento y dominio de los estilos y técnicas
delacomposicién musical alo largo delahistoria

CGL1.- - Tener capacidad parallevar a cabo una actividad artistica avanzada en el @mbito de la composicion musical
cinematografica.

CG4.- - Capacidad para favorecer € aprendizaje autonomo de manera que se integren los conocimientos técnicos, estilisticosy
estéticos correspondientes a los distintos campos de la composicién musica

CG5.- - Reconocer €l valor cultural de la composicién musical en la promocion de laigualdad entre hombres y mujeres de acuerdo
con los valores propios de una cultura de paz y de val ores democraticos

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEG6.- - Adquirir el conocimiento avanzado de | os aspectos técnicos, la historiay latécnica de laimagen, asi como lahistoriay
evolucion del ciney sumusica

CET7.- - Adquirir conocimientos avanzados sobre |as posibilidades que la mUsica of rece en su aplicacidn a distintos campos
audiovisuales, a partir del estudio de las nuevas tecnologias y |as posibilidades que permiten integrar diferentes campos artisticos

CES8.- - Ser capaz de contribuir con la actividad artistica musical ala concienciacion de la preservacion de la propiedad intel ectual
generada por los creadores y compositores

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposicién en el aulade los conceptos 275 100
relacionados con las asignaturas que
componen cada materiay laresolucion
de problemas que permitan al estudiante
conocer como abordarlos, asi como otras
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sesiones de caracter presencial. 100%
presencialidad

Actividades de dificultad creciente que 75 100
permitan a estudiante ir adquiriendo la
capacidad de autonomia en la resolucion
de problemas especificos de la materia.
100% presencialidad

Redlizacion de trabgjosindividualesoen |7.5 0
grupo fuera del aula 0% presencialidad.
Estudio personal, realizacion de 225 0

conciertos, ensayos, lecturas, etc. Como
trabajo individual o en grupo. 0%

presencialidad

Pruebas de evaluacion 100% 75 100
presencialidad

Actividades virtuales en la plataforma 25 0

e-learning como descarga de
documentacién, audiciones, partituras, test
de autoeval uacion, participacion en los
foros, chat. 0% presencialidad

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

No existen datos

5.5 NIVEL 1: Médulo Il Formacion técnica

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Instrumentacion y Orquestacion Cinematogr afica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conoce los distintos trabajos especificos que es necesario desarrollar en la composicién aplicada a la imagen relativos a la técnica de la orquestacion
e instrumentacion para poder realizar composiciones para diferentes situaciones, estilos, etc.

- Profundiza en los aspectos técnicos con el fin de poder aplicarlos a situaciones profesionales en relacién con la grabacién de proyectos musicales ci-
nematograficos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

En la materia de Instrumentacién y Orquestacion Cinematografica se aplicaran las técnicas instrumentales y de orquestacion a diferentes situaciones
argumentales, dependiendo de los estilos y géneros cinematograficos, y tras el estudio concienzudo de las caracteristicas y posibilidades de los instru-
mentos orquestales en su aplicacion a la imagen.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG2.- - Comprender las lineas generales de la evolucion de lamusica através del conocimiento y dominio delos estilosy técnicas
de lacomposicion musical alo largo delahistoria

CGL.- - Tener capacidad parallevar a cabo una actividad artistica avanzada en el ambito de la composicion musical
cinematogréfica.

CG3.- - Que & alumnado sea capaz de desarrollar la creatividad y lareflexion mediante la composicion con diferentes estilos y
técnicas

CG4.- - Capacidad parafavorecer e aprendizaje autonomo de manera que se integren los conocimientos técnicos, estilisticosy
estéticos correspondientes a los distintos campos de la composicién musical

CG5.- - Reconocer €l valor cultural de la composicién musical en la promocion de laigualdad entre hombres y mujeres de acuerdo
con |los valores propios de una cultura de paz y de val ores democraticos

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CE2.- - Dominio avanzado de los parametros que rodean la préctica compositiva desde e punto de vista mel6dico, ritmico,
armonico, formal, timbrico y sonoro, adecuadndose tanto al concepto de la creacion audiovisual como a su diferenciacion estilistica

CEA4.- - Componer musica apropiada para diversos medios como €l teatro, el cine, latelevision y otras artes y realizar trabajos
estilisticos dependiendo de los géneros y estilos cinematogréficos

CES5.- - Componer piezas musical es adecuadas a diferentes situaciones creativas aplicadas alaimagen con diversos medios
instrumental es y/o vocales

CES6.- - Adquirir e conocimiento avanzado de | os aspectos técnicos, la historiay latécnica de laimagen, asi como la historiay
evolucion del ciney sumusica

CE7.- - Adquirir conocimientos avanzados sobre |as posibilidades que la musica of rece en su aplicacion a distintos campos
audiovisuales, apartir del estudio de las nuevas tecnologias y las posibilidades que permiten integrar diferentes campos artisticos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposicion en el aula de los conceptos 55 100
relacionados con las asignaturas que
componen cada materiay laresolucion
de problemas que permitan al estudiante
conocer como abordarlos, asi como otras
sesiones de caracter presencial. 100%
presencialidad

Actividades de dificultad creciente que 15 100
permitan a estudiante ir adquiriendo la
capacidad de autonomia en laresolucion
de problemas especificos de la materia.
100% presencialidad

Realizacion de trabgjosindividualesoen |15 0
grupo fuera del aula 0% presencialidad.
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Estudio personal, realizacion de
conciertos, ensayos, lecturas, etc. Como
trabajo individual o en grupo. 0%
presencialidad

45

Pruebas de evaluacion 100%
presencialidad

15

100

Actividades virtuales en la plataforma
e-learning como descarga de
documentacion, audiciones, partituras, test
de autoevaluacién, participacién en los
foros, chat. 0% presenciaidad

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales. Presentacion en el aula de los conceptos relacionados con la materia.

Resolucion de problemas y/o de casos en el aula. Presentacion individual o en grupo del trabajo supervisadas por €l profesor.

aula.

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el profesor en espacios equipados con material especializado y actividades fuera del

Busqueda de datos, bibliotecas, en red, Internet, etc

Actividad auténoma del estudiante. Realizacion de trabajos y preparacion individual de audiciones, trabajos, etc..

Correccion de Trabajos. Audiciones. Conjunto de pruebas orales, escritas o interpretativas empleadas en la evaluacién. Tutorias.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Se evaluara a partir de gjercicios practicos |25.0 65.0

o laentregay defensa de casos précticos

realizados en pequefios grupos o de forma

individual.

Entrega de | as actividades teorico- 25.0 65.0
précticasy losinformes del desarrollo de

las mismas.

Paralas competencias que implican 10.0 50.0

un conocimiento de los contenidos

de las materias se establecerdn un

conjunto de examenes escritos y pruebas

précticas que recojan €l conjunto de

actividades formativas realizadas en el

aula. (Pruebas escritas y/o practicas a

lo largo del semestre, paraevauar las

competencias técnicas asociadas alas

materias adquiridas a través del estudio

individual del estudiante).

NIVEL 2: Direcciéon Musical para Grabaciones

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conoce los distintos trabajos especificos que es necesario desarrollar en la composicién aplicada a la imagen relativos a la técnica de la orquestacion
e instrumentacion para poder realizar composiciones para diferentes situaciones, estilos, etc.

- Profundiza en los aspectos técnicos con el fin de poder aplicarlos a situaciones profesionales en relacion con la grabacién de proyectos musicales ci-
nematograficos.

55.1.3 CONTENIDOS

En la materia de Direccién Musical para Grabaciones se estudiaran los gestos basicos y figuras de compases, entradas, etc., Estudio de la partitura
para su direccién, preparacion de las sesiones de grabacion, uso de claquetas, métodos visuales de sincronizacién con la imagen para la grabacién en
estudio, etc.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG2.- - Comprender las lineas generales de la evolucion de lamusica através del conocimiento y dominio delos estilosy técnicas
de lacomposicion musical alo largo delahistoria

CGL.- - Tener capacidad parallevar a cabo una actividad artistica avanzada en el ambito de la composicion musical
cinematogréfica.

CG3.- - Que & alumnado sea capaz de desarrollar la creatividad y la reflexion mediante la composicion con diferentes estilos y
técnicas

CG4.- - Capacidad parafavorecer € aprendizaje autbnomo de manera que se integren los conocimientos técnicos, estilisticosy
estéticos correspondientes a los distintos campos de la composicién musical

CG5.- - Reconocer €l valor cultural dela composicién musical en la promocion de laigualdad entre hombres y mujeres de acuerdo
con |los valores propios de una cultura de paz y de val ores democraticos

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Gltimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE2.- - Dominio avanzado de los parametros que rodean la préctica compositiva desde e punto de vista mel6dico, ritmico,
armonico, formal, timbrico y sonoro, adecuadndose tanto al concepto de la creacion audiovisual como a su diferenciacion estilistica

CEA4.- - Componer mUsica apropiada para diversos medios como €l teatro, €l cine, latelevision y otras artesy realizar trabajos
estilisticos dependiendo de los géneros y estilos cinematograficos

CES5.- - Componer piezas musical es adecuadas a diferentes situaciones creativas aplicadas alaimagen con diversos medios
instrumental es y/o vocales

CEB6.- - Adquirir e conocimiento avanzado de | os aspectos técnicos, la historiay latécnica de laimagen, asi como la historiay
evolucion del ciney sumusica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposicion en el aulade los conceptos 55 100
relacionados con las asignaturas que
componen cada materiay laresolucion
de problemas que permitan al estudiante
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conocer como abordarlos, asi como otras
sesiones de caracter presencial. 100%
presencialidad

Identificador : 4315574

Actividades de dificultad creciente que
permitan a estudiante ir adquiriendo la
capacidad de autonomia en la resolucion
de problemas especificos de la materia.
100% presencialidad

25

100

Readlizacion de trabgjos individuales o en
grupo fuera del aula 0% presencialidad.

25

Estudio personal, realizacion de
conciertos, ensayos, lecturas, etc. Como
trabajo individual o en grupo. 0%
presencialidad

10

Pruebas de evaluacion 100%
presencialidad

2.5

100

Actividades virtuales en la plataforma
e-learning como descarga de
documentacién, audiciones, partituras, test
de autoeval uacion, participacion en los
foros, chat. 0% presencialidad

25

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales. Presentacion en el aula de los conceptos relacionados con la materia.

Resolucién de problemas y/o de casos en el aula. Presentacion individual o en grupo del trabajo supervisadas por el profesor.

aula.

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el profesor en espacios equipados con material especializado y actividades fuera del

Busqueda de datos, bibliotecas, en red, Internet, etc

Actividad autonoma del estudiante. Realizacion de trabajos y preparacion individua de audiciones, trabajos, etc..

Correccion de Trabajos. Audiciones. Conjunto de pruebas orales, escritas o interpretativas empleadas en la evaluacién. Tutorias.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Se evaluara a partir de gjercicios practicos
o laentregay defensa de casos précticos
realizados en pequefios grupos o de forma
individual.

250

65.0

Entrega de | as actividades teorico-
précticasy losinformes del desarrollo de
las mismas.

250

65.0

Para las competencias que implican

un conocimiento de los contenidos

de las materias se establecerdn un
conjunto de examenes escritos y pruebas
précticas que recojan €l conjunto de
actividades formativas realizadas en el
aula. (Pruebas escritas y/o practicas a
lo largo del semestre, para evaluar las
competencias técnicas asociadas alas
materias adquiridas a través del estudio
individual del estudiante).

10.0

50.0

NIVEL 2: Produccién y Postproduccion de Audio

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 3
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conoce los distintos trabajos especificos que es necesario desarrollar en la composicion aplicada a la imagen relativos a la técnica de la orquestacion
e instrumentacion para poder realizar composiciones para diferentes situaciones, estilos, etc.

- Profundiza en los aspectos técnicos con el fin de poder aplicarlos a situaciones profesionales en relacién con la grabacién de proyectos musicales ci-
nematograficos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

La materia de Produccién y Postproduccion de Audio estar& destinada a formar al alumno en las diferentes técnicas de grabacion, edicion, sincroniza-
cién, mezcla y masterizacién de audio para cine, con el objetivo de disponer de una herramienta basica con la cual poder generar maquetas y demos
de calidad o productos sonoros con una factura profesional en entornos DAW.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2.- - Comprender las lineas generales de la evolucion de lamusica a través del conocimiento y dominio de los estilos y técnicas
delacomposicién musical alo largo delahistoria

CGL1.- - Tener capacidad parallevar a cabo unaactividad artistica avanzada en el dmbito de la composicion musical
cinematografica.

CG3.- - Que el dumnado sea capaz de desarrollar la creatividad y la reflexion mediante la composicion con diferentes estilos y
técnicas

CGA4.- - Capacidad parafavorecer €l aprendizaje autbnomo de manera que se integren |os conoci mientos técnicos, estilisticosy
estéti cos correspondientes a | os distintos campos de la composicion musical

CG5.- - Reconocer €l vaor cultural dela composicién musical en la promocion de laigualdad entre hombres y mujeres de acuerdo
con |los valores propios de una cultura de paz y de val ores democréticos

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pudblicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2.- - Dominio avanzado de |os pardmetros que rodean la préctica compositiva desde el punto de vista melédico, ritmico,
armonico, formal, timbrico y sonoro, adecuandose tanto a concepto de la creacion audiovisual como a su diferenciacion estilistica

CEA4.- - Componer mUsica apropiada para diversos medios como €l teatro, €l cine, latelevision y otras artesy realizar trabajos
estilisticos dependiendo de los géneros'y estilos cinematograficos
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CES5.- - Componer piezas musical es adecuadas a diferentes situaciones creativas aplicadas alaimagen con diversos medios
instrumental es y/o vocales

CES6.- - Adquirir e conocimiento avanzado de | os aspectos técnicos, la historiay latécnica de laimagen, asi como lahistoriay
evolucion del ciney sumusica

CE7.- - Adquirir conocimientos avanzados sobre |as posibilidades que la musica of rece en su aplicacion a distintos campos
audiovisuales, apartir del estudio de las nuevas tecnologias y las posibilidades que permiten integrar diferentes campos artisticos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposicion en el aula de los conceptos 55 100
relacionados con las asignaturas que
componen cada materiay laresolucion
de problemas que permitan al estudiante
conocer como abordarlos, asi como otras
sesiones de caracter presencial. 100%
presencialidad

Actividades de dificultad creciente que 25 100
permitan a estudiante ir adquiriendo la
capacidad de autonomia en laresolucion
de problemas especificos de la materia.
100% presencialidad

Realizacion de trabgjosindividualesoen |25 0
grupo fuera del aula 0% presencialidad.
Estudio personal, realizacién de 10 0

conciertos, ensayos, lecturas, etc. Como
trabgjo individual o en grupo. 0%

presencialidad

Pruebas de eval uacion 100% 25 100
presencialidad

Actividades virtuales en la plataforma 25 0

e-learning como descarga de
documentacion, audiciones, partituras, test
de autoeval uacion, participacion en los
foros, chat. 0% presenciaidad

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases magistrales. Presentacion en el aula de los conceptos relacionados con la materia.

Resolucién de problemas y/o de casos en el aula. Presentacion individual o en grupo del trabajo supervisadas por €l profesor.

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el profesor en espacios equipados con material especializado y actividades fuera del
aula

Busqueda de datos, bibliotecas, en red, Internet, etc

Actividad auténoma del estudiante. Realizacion de trabajosy preparacion individua de audiciones, trabajos, etc..

Correccion de Trabajos. Audiciones. Conjunto de pruebas orales, escritas o interpretativas empleadas en la eval uacion. Tutorias.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Se evaluara a partir de gjercicios préacticos |25.0 65.0
o laentregay defensa de casos préacticos
realizados en pequefios grupos o de forma

individual.

Entrega de | as actividades tedrico- 25.0 65.0
précticasy losinformes del desarrollo de

las mismas.

Paralas competencias que implican 10.0 50.0

un conocimiento de los contenidos
de las materias se estableceran un
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conjunto de examenes escritos y pruebas
précticas que recojan el conjunto de
actividades formativas realizadas en el
aula. (Pruebas escritas y/o practicas a

lo largo del semestre, paraevauar las
competencias técnicas asociadas alas
materias adquiridas a través del estudio
individual del estudiante).
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55NIVEL 1: Médulo 111 Formacién préctica cinematogr &fica

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Composicion Cinematogr afica | (videoarte, publicidad, documental)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 9

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los elementos que pueden obtenerse para valorar las competencias en términos de resultados de aprendizaje seran, entre otros, los siguientes:

- Conoce las metodologias que se aplican en la ensefianza musical a nivel avanzado para su posterior aplicacion pedagégica en el &mbito académico.
- Conoce las escuelas y tradiciones interpretativas y la tratadistica histérica asociada a ellas.

- Domina y practica las distintas técnicas de control postural y mental para la correcta realizacion de la actividad interpretativa y evitar todo tipo de ten-
siones y problemas fisicos.

- Adquiere el conocimiento corporal preciso de los aparatos locomotor, nervioso, respiratorio y fonador, y su incidencia en la praxis interpretativa.

5.5.1.3 CONTENIDOS

En la materia de Composicién Cinematografica | se aplicaran los conocimientos de composicién musical a imadgenes especialmente en géneros como
el videoarte, la publicidad y el documental donde existe un predominio de los elementos visuales. La mUsica compuesta se empleara para resaltar es-
tos elementos, como el color, las formas, el movimiento, los gestos, etc.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2.- - Comprender las lineas generales de la evolucion de lamusica a través del conocimiento y dominio de los estilos y técnicas
delacomposicién musical alo largo delahistoria

CGL1.- - Tener capacidad parallevar a cabo una actividad artistica avanzada en el @mbito de la composicion musical
cinematografica.

CG3.- - Que el dlumnado sea capaz de desarrollar la creatividad y la reflexion mediante la composicion con diferentes estilos y
técnicas

CGA4.- - Capacidad parafavorecer €l aprendizaje autbnomo de manera que se integren |os conoci mientos técnicos, estilisticos y
estéti cos correspondientes a | os distintos campos de la composicion musical
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CG5.- - Reconocer €l valor cultural de lacomposicién musical en lapromocion de laigualdad entre hombresy mujeres de acuerdo
con los valores propios de una culturade paz y de val ores democréticos

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEL.- - Ser capaz de dar forma a un concepto propio compositivo, expresando ideas musicales con originaidad y creatividad
partiendo de la asimilacidn de los recursos técnicos y estilisticos incorporados

CE2.- - Dominio avanzado de los parametros que rodean la préctica compositiva desde e punto de vista mel6dico, ritmico,
arménico, formal, timbrico y sonoro, adecuandose tanto a concepto de la creacidn audiovisual como a su diferenciacion estilistica

CES3.- - Crear obras musicales que permitan a alumno expresarse siempre en relacion con el medio audiovisual y aplicando las
técnicas compositivas para apoyar y resaltar el contenido dramético de las imégenes

CEA4.- - Componer mUsica apropiada para diversos medios como €l teatro, €l cine, latelevision y otras artesy realizar trabajos
estilisticos dependiendo de los géneros 'y estilos cinematograficos

CES5.- - Componer piezas musical es adecuadas a diferentes situaciones creativas aplicadas alaimagen con diversos medios
instrumentales y/o vocales

CE7.- - Adquirir conocimientos avanzados sobre |as posibilidades que la musica of rece en su aplicacion a distintos campos
audiovisuales, apartir del estudio de las nuevas tecnologias y las posibilidades que permiten integrar diferentes campos artisticos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposicion en el aula de los conceptos 825 100
relacionados con las asignaturas que
componen cada materiay laresolucion
de problemas que permitan al estudiante
conocer como abordarlos, asi como otras
sesiones de caracter presencial. 100%
presencialidad

Actividades de dificultad creciente que 15 100
permitan a estudiante ir adquiriendo la
capacidad de autonomia en laresolucion
de problemas especificos de la materia.
100% presencialidad

Realizacion de trabgjosindividualesoen |15 0
grupo fuera del aula 0% presencialidad.
Estudio personal, realizacién de 90 0

conciertos, ensayos, lecturas, etc. Como
trabgjo individual o en grupo. 0%

presencialidad

Pruebas de eval uacion 100% 15 100
presencialidad

Actividades virtuales en la plataforma 75 0

e-learning como descarga de
documentacion, audiciones, partituras, test
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de autoevaluacién, participacién en los
foros, chat. 0% presenciaidad

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales. Presentacion en el aula de los conceptos relacionados con la materia.

Resolucién de problemas y/o de casos en el aula. Presentacion individual o en grupo del trabajo supervisadas por €l profesor.

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el profesor en espacios equipados con material especializado y actividades fuera del
aula

Busqueda de datos, bibliotecas, en red, Internet, etc

Correccion de Trabajos. Audiciones. Conjunto de pruebas orales, escritas o interpretativas empleadas en la evaluacién. Tutorias.

Actividad auténoma del estudiante. Realizacion de trabajos y preparacién individual de audiciones, recitales, trabajos, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Se evaluard apartir de larealizacion de 25.0 55.0
gjercicios de composicion aplicada a dos
de los géneros audiovisuales a eleccion
(videoarte, publicidad, documental, cine
ficcidn, animacion).

NIVEL 2: Composicion Cinematogr afica |l (cine ficcion/animacion)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 9

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los elementos que pueden obtenerse para valorar las competencias en términos de resultados de aprendizaje seran, entre otros, los siguientes:

- Conoce las metodologias que se aplican en la ensefianza musical a nivel avanzado para su posterior aplicacion pedagégica en el &mbito académico.
- Conoce las escuelas y tradiciones interpretativas y la tratadistica histérica asociada a ellas.

- Domina y practica las distintas técnicas de control postural y mental para la correcta realizacion de la actividad interpretativa y evitar todo tipo de ten-
siones y problemas fisicos.

- Adquiere el conocimiento corporal preciso de los aparatos locomotor, nervioso, respiratorio y fonador, y su incidencia en la praxis interpretativa.

5.5.1.3 CONTENIDOS

En la continuacién de la materia de Composicion Cinematografica, se aplicaran los conocimientos de composicion musical a imagenes especialmente
en géneros narrativos, como es el cine de ficcién y la animacién, donde la musica tiene funciones psicoldgicas, ademas de funciones fisicas. La musi-
ca habra de adaptarse a la narracion y al contenido dramatico de las secuencias, en formas de paralelismo, adicién u oposicién al contenido seméantico
de las imagenes.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES
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CG2.- - Comprender las lineas generales de la evolucion de lamusica a través del conocimiento y dominio de los estilos y técnicas
delacomposicién musical alo largo delahistoria

CGL1.- - Tener capacidad parallevar a cabo una actividad artistica avanzada en el dmbito de la composicion musical
cinematografica.

CG3.- - Que el dlumnado sea capaz de desarrollar la creatividad y la reflexion mediante la composicion con diferentes estilos y
técnicas

CGA4.- - Capacidad parafavorecer €l aprendizaje autbnomo de manera que se integren |os conoci mientos técnicos, estilisticosy
estéti cos correspondientes a | os distintos campos de la composicion musical

CG5.- - Reconocer el vaor cultural dela composicién musical en la promocion de laigualdad entre hombres y mujeres de acuerdo
con |los valores propios de una cultura de paz y de valores democréticos

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL.- - Ser capaz de dar forma a un concepto propio compositivo, expresando ideas musicales con originalidad y creatividad
partiendo de la asimilacion de los recursos técnicos y estilisticos incorporados

CE2.- - Dominio avanzado de los parametros que rodean la préactica compositiva desde € punto de vista mel6dico, ritmico,
arménico, formal, timbrico y sonoro, adecuandose tanto a concepto de la creacién audiovisual como a su diferenciacion estilistica

CE3.- - Crear obras musicales que permitan al alumno expresarse siempre en relacion con €l medio audiovisua y aplicando las
técnicas compositivas para apoyar y resaltar el contenido dramatico de las imagenes

CEA4.- - Componer mUsica apropiada para diversos medios como € teatro, €l cine, latelevision y otras artesy realizar trabajos
estilisticos dependiendo de |os géneros 'y estilos cinematogréficos

CES.- - Componer piezas musical es adecuadas a diferentes situaciones creativas aplicadas alaimagen con diversos medios
instrumental es y/o vocales

CET7.- - Adquirir conocimientos avanzados sobre |as posibilidades que la misica of rece en su aplicacidn a distintos campos
audiovisuales, a partir del estudio de las nuevas tecnologias y |as posibilidades que permiten integrar diferentes campos artisticos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposicion en el aulade los conceptos 825 100
relacionados con las asignaturas que
componen cada materiay laresolucion
de problemas que permitan al estudiante
conocer como abordarlos, asi como otras
sesiones de caracter presencial. 100%
presencialidad

Actividades de dificultad creciente que 15 100
permitan a estudiante ir adquiriendo la
capacidad de autonomia en laresolucion
de problemas especificos de la materia.
100% presenciaidad

Realizacion de trabgjosindividudesoen |15 0
grupo fuera del aula 0% presencialidad.

29/ 46

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 298634711635519685637768



Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

Identificador : 4315574

Estudio personal, realizacion de
conciertos, ensayos, lecturas, etc. Como
trabajo individual o en grupo. 0%
presencialidad

90

Pruebas de evaluacion 100%
presencialidad

15

100

Actividades virtuales en la plataforma
e-learning como descarga de
documentacion, audiciones, partituras, test
de autoevaluacién, participacién en los
foros, chat. 0% presenciaidad

7.5

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales. Presentacion en el aula de los conceptos relacionados con la materia.

Resolucion de problemas y/o de casos en el aula. Presentacion individual o en grupo del trabajo supervisadas por €l profesor.

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el profesor en espacios equipados con material especializado y actividades fuera del

aula.

Busqueda de datos, bibliotecas, en red, Internet, etc

Correccion de Trabajos. Audiciones. Conjunto de pruebas orales, escritas o0 interpretativas empleadas en la evaluacién. Tutorias.

Actividad auténoma del estudiante. Realizacion de trabajos y preparacién individual de audiciones, recitales, trabajos, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Se evaluara apartir de larealizacion de 25.0 55.0
gjercicios de composicion aplicada a dos

de los géneros audiovisuales a eleccion

(videoarte, publicidad, documental, cine

ficcidn, animacion).

55NIVEL 1: Médulo 1V Metodologia e | nvestigacion

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Metodologia de la I nvestigacion Musical

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los elementos que pueden obtenerse para valorar las competencias en términos de resultados de aprendizaje seran, entre otros, los siguientes:

- Conoce las distintas metodologias para la investigacion musical.

- Obtiene la capacidad para la investigacion musical y su posterior uso practico en la composicion.
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- Comprende la relacién entre teoria y practica, concretada en la necesidad de aunar las bases metodolégicas de la investigacién musical y la compo-
sicién musical.

5.5.1.3 CONTENIDOS

En la materia de Metodologia de la investigacion musical se trabajara el conocimiento y valoracion de las diversas metodologias que se han aplicado
tanto en el pasado como en el presente, haciendo especial hincapié en uno de los mas recientes campos de investigacion: la investigacién musical.

En dicha materia se dotara al alumno de las herramientas metodolégicas necesarias para poder iniciarse en la investigacion musical.

Uso de la investigacién con una finalidad practica: la integracion de la investigacién de cara a una comprensién global del fenémeno de la practica nu-
sical, utilizando dicha investigacion e informacién de cara al estudio de las posibilidades creativas, las distintas técnicas y estéticas, el &mbito del signi-
ficado musical y del significado resultante en la aplicacion de la musica a otras artes o disciplinas, y el conocimiento formal y estructural de diferentes
creaciones donde la creacién musical tenga una especial participacion.

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1.- - Tener capacidad parallevar a cabo una actividad artistica avanzada en el dmbito de la composicion musical
cinematografica.

CGA4.- - Capacidad parafavorecer €l aprendizaje autbnomo de manera que se integren los conoci mientos técnicos, estilisticosy
estéti cos correspondientes a | os distintos campos de la composicion musical

CG5.- - Reconocer €l valor cultura dela composicién musical en la promocion de laigualdad entre hombres y mujeres de acuerdo
con |los valores propios de una cultura de paz y de val ores democréticos

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE11.- - Conocer y aplicar los principa es métodos de investigacion propios del campo de lamUsica, y en especial, el método de
investigacion musical

CE12.- - Capacidad para analizar criticamente |os distintos contextos (econémico, social, artistico) que rodean el fendmeno de
la composicion musical contemporanea aplicada a los medios audiovisuales con €l fin de elaborar un proyecto deiniciacion ala
investigacion musical

CE13.- - Reconocer las distintas etapas de un trabajo de iniciacion alainvestigacion en el ambito de lainvestigacion musical

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposicion en el aulade los conceptos 55 100
relacionados con las asignaturas que
componen cada materiay laresolucion
de problemas que permitan al estudiante
conocer como abordarlos, asi como otras
sesiones de caracter presencial. 100%
presencialidad

Actividades de dificultad creciente que 15 100
permitan a estudiante ir adquiriendo la
capacidad de autonomia en laresolucién
de problemas especificos de la materia.
100% presenciaidad
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Realizacion de trabgjosindividualesoen |15 0
grupo fuera del aula 0% presencialidad.
Estudio personal, realizacion de 45 0

conciertos, ensayos, lecturas, etc. Como
trabajo individual o en grupo. 0%

presencialidad

Pruebas de eva uacion 100% 15 100
presencialidad

Actividades virtuales en la plataforma 5 0

e-learning como descarga de
documentacion, audiciones, partituras, test
de autoeval uacion, participacion en los
foros, chat. 0% presenciaidad

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales. Presentacion en el aula de los conceptos relacionados con lamateria.

Resolucién de problemas y/o de casos en el aula. Presentacion individual o en grupo del trabajo supervisadas por €l profesor.

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el profesor en espacios equipados con material especializado y actividades fuera del
aula

Busqueda de datos, bibliotecas, en red, Internet, etc

Correccion de Trabajos. Audiciones. Conjunto de pruebas orales, escritas o interpretativas empleadas en la evaluacién. Tutorias.

Actividad auténoma del estudiante. Realizacion de trabajos y preparacién individual de audiciones, recitales, trabajos, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

No existen datos

55NIVEL 1: Médulo V Trabajo Fin de Méster

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Fin de M aster

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los elementos que pueden obtenerse para valorar las competencias en términos de resultados de aprendizaje seran, entre otros, los siguientes:

- Esta en condiciones de crear una composicién musical a nivel de Master que presentara en publico mediante una proyeccion fin de Master, en la que
demostrara la adquisicion de las principales competenecias asociadas a la composicién aplicada a la imagen.
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- Demuestra su grado de dominio técnico y creativo en la aplicacién de musica a la imagen
- Obtiene la capacidad para iniciarse en la investigacién musical relacionada con diferentes aspectos de la composicién aplicada.

- Es capaz de elaborar, presentar y defender en publico un trabajo de investigacion musical relacionado con la Composicién Musical Cinematogréafica
de Fin de Master, aplicando metodologias cientificas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Realizacién de una Composicién Musical Cinematogréafica de nivel adecuado a un Master, de manera que el estudiante del Master pueda demostrar
tanto su conocimiento como su versatilidad y capacidad de apaptacion ante un fragmento cinematografico.

- Elaboracion de un Trabajo Fin de Méaster que esté relacionado con la Composicién Musical realizada de Fin de Méaster, empleando criterios aplicables
a todo trabajo de indole cientifica.

Presentacion y defensa de dicho Trabajo Fin de Méster, en el que se valorara el grado de originalidad e innovacion de la propuesta.
Observaciones
El Trabajo de Fin de Méaster puede ser tutorizado por uno o varios profesores del Master.
El porcentaje de presencialidad a la hora de la realizacion seria del 80%.
El profesor o profesors tutores supervisan regularmente la evolucion del trabajo.
No se aplica la evaluacion continua a la hora de valorar el Trabajo Fin de Master.

El Trabajo Fin de Master se defendera en sesién publica, tanto en lo referente al Recital como a la presentacién y defensa del trabajo

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2.- - Comprender las lineas generales de la evolucion de lamusica a través del conocimiento y dominio de los estilos y técnicas
delacomposicién musical alo largo delahistoria

CGL1.- - Tener capacidad parallevar a cabo una actividad artistica avanzada en el @mbito de la composicion musical
cinematografica.

CG3.- - Que & alumnado sea capaz de desarrollar la creatividad y lareflexion mediante la composicion con diferentes estilos y
técnicas

CGA.- - Capacidad parafavorecer €l aprendizaje autbnomo de manera que se integren los conocimientos técnicos, estilisticosy
estéti cos correspondientes a | os distintos campos de la composicion musical

CG5.- - Reconocer €l valor cultural dela composicién musical en la promocion de laigualdad entre hombres y mujeres de acuerdo
con los valores propios de una cultura de paz y de val ores democréticos

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE10.- - Demostrar la adquisicién de competencias académicas mediante un Trabajo de Composicién Fin de Master en €l que se
ponga de manifiesto el dominio de los aspectos técnicos, estilisticos y creativos, propios de la composicién musical aplicada

CE11.- - Conocer y aplicar los principa es métodos de investigacion propios del campo de lamUsica, y en especial, el método de
investigacion musical

CE12.- - Capacidad para analizar criticamente |os distintos contextos (econémico, social, artistico) que rodean el fendmeno de
la composicion musical contemporanea aplicada a los medios audiovisuales con €l fin de elaborar un proyecto deiniciacion ala
investigacion musical
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CE13.- - Reconocer las distintas etapas de un trabajo de iniciacion alainvestigacion en el ambito de lainvestigacion musical

CE14.- - Demostrar la adquisicion de competencias investigadoras mediante |a elaboracion de un trabajo original de investigacion
en el @mbito de la composicion musical aplicada alos medios audiovisuales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Pruebas de evaluacion 100% 40 100

presencialidad

Seguimiento personalizado del Trabajo 80 100

Fin de Master que permitafacilitar al
estudiante lainformacion necesaria para
completar el mismo en funcién de los
objetivos propuestos al inicio del mismo.
100% presenciaidad

Estudio personal, realizacion de 180 0
composiciones, lecturas, exposiciones, etc.
Como trabgjo individua o en grupo. 0%
presencialidad

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Tutorias individuales. Reuniones entre dlumno y Tutor pararevisar € avance del Trabajo Fin de Master. Seguimiento personalizado
del Trabajo Fin de Master que permitafacilitar al estudiante lainformacion necesaria para completar el mismo en funcion de los
objetivos propuestos a inicio del mismo

Actividad auténoma del estudiante. Realizacion del Trabajo Fin de Master y preparacién individual de la Composicion Musical
Cinematogréficade Fin de Méster

Seguimiento del estudiante a trave& #769;s de correcciones previas ala proyeccién de la Composicién Musical Cinematogréfica de
Fin de Master y presentaciones previas sobre |os resultados provisionales del Trabajo Fin de Méster

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacion delas fases del TFM por parte |5.0 40.0

del director.

Elaboracion de memoriade TFM. 10.0 45.0

Proyeccion del trabajo musical 50.0 85.0

cinematografico, exposicién, presentacion

y defensaoral del TFM ante tribunal en

sesion publica
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad Alfonso X El Sabio Profesor Director | 100 100 100

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROSRECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.
8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
95 5 90
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de |os Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

Los procedimientos generales de la Universidad Alfonso X el Sabio para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes estan
contemplados en el proceso de su SGC titulado Docencia, que tiene como objetivo llevar a cabo las actividades formativas, los sistemas de evalua-
cion, las actividades de soporte al estudiante (consultas, tutorias,...) y su seguimiento. En este proceso se incluyen lasdiferentes Instrucciones de Tra-
bajo, que implican a las distintas figuras docentes, en las que se contemplan los mecanismos para valorar el progreso y garantizar los resultados de
aprendizaje.

En concreto, la Instruccién de Trabajo titulada Normativa del tutor, indica que el tutor podré acceder a los datos basicos de sus tutelados y obtendra in-
formacion relativa a su marcha académica en la aplicaciéon Sistema de Apoyo a Tutorias para poder informar y orientar adecuadamente a sus tutela-
dos y a los estamentos de la UAX que lo necesiten. Ademas, contempla que en su (el tutor) relacién con el estudiante se ocupara del seguimiento de
la consecucion de los resultados de aprendizaje. Para valorarlos, el tutor utilizara los datos de forma cualitativa, evitando los datos cuantitativos que se
reduzcan a una mera enumeracion de calificaciones.

La Instruccién de Trabajo denominada: Responsabilidades del Coordinador de Master Universitario y titulo propio de postgrado. Responsabilidades del
Coordinador de médulo/materia/asignatura, contempla que el Director debe estar enterado del progreso de los estudiantes en la consecucion de los
resultados de aprendizaje y del cumplimiento de sus obligaciones, alertando cuando observe desviaciones y hacer un seguimiento de los estudiantes
atendiendo cuantas reclamaciones se produzcan para dar soluciones.

El procedimiento general para la valoracion del progreso y los resultados de aprendizaje tiene tres etapas:

- Evaluacién del rendimiento académico en cada una de las materias que componen el plan de estudios, para lo cual se elaborara un conjunto de sis-
temas de evaluacién que serviran como base.

- El informe de resultados sera efectuado por la jefatura de estudios de la titulacion a partir de los datos proporcionados por los servicios informaticos y
de gestién académica de la Universidad y sera analizado y valorado por el coordinar de la titulacién y la Unidad Técnica de Calidad.

- Asimismo, desde la Coordinacion de la titulacién se prestara especial atencién a la valoracién recogida en este informe con relacién a los trabajos de
fin de master defendidos en cada convocatoria y a su calificacion, dado que son uno de los instrumentos que reflejan la medida en la que las compe-
tencias interrelacionadas de los distintos médulos han sido adquiridos.

Procedimientos que atienden a la mejora continua del proceso formativo:
-Evaluacion de los aprendizajes.

-Medicion y anélisis de los resultados académicos.

-Seguimiento de asignaturas.

-Gestién y revision de las practicas externas.

-Procedimiento para garantizar la calidad de los programas de movilidad. -Andlisis del grado de insercién laboral asi como de la satisfaccién con la
misma.

-Satisfaccién con la formacion recibida en el titulo.

-Procedimiento para el andlisis de la satisfaccion de los distintos colectivos implicados (p. e. estudiantes y empleadores)
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-Procedimiento de atencién a las sugerencias y reclamaciones.

-Procedimiento de medicién, andlisis y mejora.

| dentificador

4315574

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE

calidad.html

http://www.uax.es/conoce-la-uax/como-es-la-uax/si stema-de-garantia-interna-de-

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO

2015

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CcODIGO

ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TITULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
50190888N Fernando Molina Doncel

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avda. delaUniversidad, 1 28691 Madrid Villanueva de la Canada
EMAIL MOVIL FAX CARGO
fmolina@uax.es 918102804 918109101 Jefe de Estudios

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
51563965N JESUS NUNEZ VELAZQUEZ
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avda delaUniversidad, 1 28691 Madrid Villanueva de la Canada
EMAIL MOVIL FAX CARGO
fgabiola@uax.es 918109186 918109101 Presidente del Organo de

Administracion

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
15362349M FRANCISCO JAVIER GABIOLA ONDARRA
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Avda. delaUniversidad, 1 28691 Madrid Villanueva de la Cafiada
EMAIL MOVIL FAX CARGO
fgabiola@uax.es 918109186 918109101 Vicerrector
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ALEGACIONES AL INFORME PROVISIONAL DEL TiTULO DE MASTER
UNIVERSITARIO EN COMPOSICION MUSICAL CINEMATOGRAFICA POR LA
UNIVERSIDAD ALFONSO X EL SABIO

FECHA: 03/07/2015
EXPEDIENTE N°: 8619/2015
ID TITULO: 4315574
ASPECTOS A SUBSANAR
CRITERIO 3. COMPETENCIAS
Se debe reformular la CE10 para enunciarla afirmativamente y sin
interrogantes.
Se ha reformulado la competencia CE10 y se ha enunciado
afirmativamente y sin interrogantes.
Las competencias siguientes no se corresponden con los contenidos del
titulo y deben por tanto revisarse:
CG1.- Capacidad para llevar a cabo una actividad académica vy
pedagdgica avanzadas en el ambito de la composicion musical
Ha sido revisada y en consecuencia modificada la competencia CGI
correspondiendo al contenido del titulo.
CE8.- Que el alumnado sea capaz de contribuir con su actividad
académica e investigadora a la sensibilizacion social sobre Ia
importancia del patrimonio musical en cuanto a su difusion, y a la
preservacion de la propiedad intelectual generada por los creadores y
compositores.
Ha sido revisada y en consecuencia modificada la competencia CE8
correspondiendo al contenido del titulo.
CE9.- Conocer las bases pedagdgicas y metodologicas en el ambito
académico de la ensefanza musical de excelencia y ser capaz de
transmitir los conocimientos teérico- practicos adquiridos.

Ha sido revisada y en consecuencia modificada la competencia CE9
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CRITERIO 4 ACCESO Y ADMISION

Puesto que los criterios de admision se basan en una prueba especifica y
no en una titulacion de origen determinada no se entiende que exista la
posibilidad de incluir complementos formativos en funcién de la
formacion previa acreditada por el estudiante, puesto que esta ha sido
acreditada mediante la prueba selectiva establecida ad hoc.

Ademas, en el caso de que dichos complementos formativos formaran
parte del Master deberian incluirse en criterio 5 especificando su
denominacién, contenidos, actividades formativas y sistema de
evaluacion.

Para evitar confusion se ha eliminado la cita textual del articulo 17 del
real decreto 1393/2007 y se ha especificado que este master no

contempla complementos de formacion.

CRITERIO 5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Se debe especificar la organizacion temporal del Master para poder
valorar la adecuada secuenciacion de las ensefanzas.

Se ha especificado la organizacion temporal de las asignaturas en

anuales o cuatrimestrales.

Se debe eliminar de la memoria toda referencia a las asignaturas
optativas ya que en este master todas las asignaturas son obligatorias.

Se ha eliminado toda referencia a las asignaturas optativas

RECOMENDACIONES

CRITERIO 5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Los resultados de aprendizaje del Moédulo | Formacion tedrica
Cinematografica. De caracter teorico, no se corresponden con la
naturaleza del moédulo, ya que no hay interpretacion ni aspectos
pedagdgicos reflejados en las asignaturas del modulo. Los resultados de
aprendizaje del Modulo Ill, no se corresponden con la naturaleza
compositiva del médulo.Se han corregido los resultados de aprendizaje

del Médulo | y del médulo lll.
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2. Justificacion.

2.1 Interés académico, cientifico o profesional del titulo propuesto.

El programa de Master presentado esta redactado bajo la dptica de Los
Reales Decretos 1393/2007, de 29 de octubre y 861/2010, de 2 de julio
que contemplan una nueva estructura de los estudios universitarios
tendente a su armonizacién con el Espacio Europeo de Educacion Superior,
iniciado en 1999 con la Declaracion de Bolonia. En los mencionados
Decretos se concede a las Universidades la iniciativa de proponer titulos
de acuerdo con sus acciones estratégicas y potencial docente. Asimismo,
el Real Decreto 1614/2009 que regula las ensefnanzas superiores
artisticas, incluida la de musica, hace referencia especifica a los estudios
de nivel de postgrado: Master y Doctorado como objeto preferente de
convenio por parte de las universidades: "El presente real decreto
estructura las ensefianzas artisticas superiores en Grado y Postgrado,
previendo en este ultimo nivel las ensefanzas de Master y los estudios de
doctorado en el ambito de las disciplinas que les son propias mediante
convenios con las universidades." A esto cabe anadir el contenido de la
correccion de errores a la disposicion adicional séptima del decreto
aludido, el cual con referencia al texto original: "Disposicion adicional
séptima. Articulacion de la oferta de ensenanzas. Corresponde a las
Administraciones educativas, de acuerdo con los criterios que determinen
en sus protocolos de evaluacion la ANECA y los 6rganos de evaluacion de
las comunidades auténomas, el establecimiento de las medidas necesarias
para articular la adecuada diferenciacion de la oferta de las ensefanzas
artisticas a que se refiere el presente real decreto con la de las ensefianzas
universitarias que pudieran pertenecer a ambitos disciplinares
coincidentes con éstas, de tal modo que no se establezcan otros titulos
oficiales cuyas denominaciones, contenidos formativos o competencias
profesionales sean coincidentes sustancialmente con los titulos de Grado
y Master referidos en los articulos 8 y 9 de este real decreto.", efectia la
siguiente enmienda:

En la pagina 89752, en la Disposicion adicional séptima.
Articulacion de la oferta de ensefianzas, donde dice: «...cuyas
denominaciones, contenidos formativos o competencias profesionales
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sean coincidentes sustancialmente con los titulos de Grado y Master
referidos en los articulos 8 y 9 de este real decreto.», debe decir: «... que
sean coincidentes sustancialmente con los titulos de Grado referidos en el
articulo 8 de este real decreto».

Tomando en cuenta todas estas circunstancias y acorde con lo
establecido en el articulo de diez del Real Decreto 1393/2007 que se cita:
"Articulo 10. Ensefianzas de Madster.

/. Las ensenianzas de Master tienen como finalidad /a adquisicion
por el estudiante de una formacion avanzada, de cardcter especializado o
multidisciplinar, orientada a /a especializacion académica o profesional, o
bien a promover la iniciacion en tareas investigadoras.

2. La superacion de las enserfianzas previstas en el apartado anterior
dard derecho a la obtencion del titulo de Mdaster Universitario, con la
denominacion especifica que figure en e/ RUCT.

3. Los titulos oficiales de Madster Universitario podrdn incorporar
especialidades en la programacion de sus ensefanzas que se
correspondan con su dmbito cientifico, humanistico, tecnologico o
profesional, siempre que hayan sido previstas en la memoria del plan de
estudios a efectos del procedimiento de verificacion a que se refieren los
articulos 24 y 25 de este real decreto. En todo caso, las Administraciones
Publicas velaran por que la denominacion del titulo sea acorde con su
contenido y en su caso, con la normativa especifica de aplicacion, y no
conduzca a error sobre su nivel o efectos académicos ni a confusion sobre
su contenido y, en su caso, efectos profesionales.

La denominacion de estos titulos serd Mdster Universitario en T, en
su caso, en la especialidad E, por la Universidad U, siendo T el nombre
especifico del titulo, E el de la especialidad y U la denominacion de /a
Universidad que lo expide”’.

En el mismo Real Decreto se apunta que los titulos habran de
“contribuir al conocimiento y desarrollo de los Derechos Humanos, los
principios democraticos, los principios de igualdad entre mujeres y
hombres, de solidaridad, de proteccién medioambiental, de accesibilidad
universal y disefio para todos, y de fomento de la cultura de la paz.”

Anticipando ya este reconocimiento normativo se pronunciaba el
Plan Nacional |+D+l 2004/07 al declarar la utilidad social de la
investigacion en Humanidades, pues inciden éstas “fundamentalmente en
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el sentido de bienestar social, con el rango de adquisicién de bienes ni
tangibles ni crematisticos, pero que facilitan la convivencia y el
establecimiento de una perspectiva critica y tolerante.” Que los valores
democraticos estan intimamente relacionados con el nivel cultural, por el
cual los individuos se reconocen como personas y miembros a la vez de
una comunidad de valores vinculantes, lo pondera asimismo el referido
Plan como activo de la produccién humanistica.

La ensefanza de la musica esta presente en la universidad espanola
desde el siglo Xlll, cuando, por mandato del rey Alfonso X El Sabio, se
fundo la primera catedra de musica en la Universidad de Salamanca (los
primeros conservatorios de musica espafioles fueron creados en el siglo
XIX). Al frente de la catedra salmantina se situaron relevantes musicos que
dieron lugar a un extraordianria tradicién universitaria, docente vy
cientifica en el ambito de la musica: entre los mas destacados catedraticos
de musica cabe destacar al organista y tedrico del siglo XVI Francisco
Salinas, cuya obra De musica libri septem' esta considerada como uno de
los mas logrados compendios musicales de su tiempo. El caracter tedrico-
practico de las ensefanzas musicales de la catedra salmantina queda
demostrado desde el momento que la funcién de catedratico de musica
recaia habitualmente desde finales del siglo XVI en el maestro de capilla
de la catedral de Salamanca.

Una vez que se suprimieron las catedras universitarias de musica a
comienzos del siglo XIX, fue la universidad de Oviedo la que en 1985
reintrodujo los estudios de licenciatura en Musicologia, universidad a la
que se unieron las de Salamanca, Valladolid, Granada, Auténoma de
Madrid, Auténoma de Barcelona, Complutense de Madrid, etc. No
obstante, debe tenerse en cuenta que antes de ese ano la musica ya
estaba presente en la universidad a través de las diplomaturas de
magisterio en la especialidad de educacién musical: con la conversion de
dichas diplomaturas en grados universitarios a partir de 2010, se ha
mantenido el espiritu de dichas especialidades gracias a las menciones de
musica en los grados de Educacion Primaria y Educacion Infantil.

! véase la reciente ediciéon y estudio de esta obra a cargo de Amaya Garcia Pérez y
Bernardo Garcia Bernalt (Salamanca: Ediciones Universidad de Salamanca, 2014).
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A pesar de la mencionada presencia del grado en Historia y Ciencias
de la Musica (Musicologia) y de las menciones de Educacién Primaria e
Infantil, unos de los retos pendientes estribaba en la plena incorporacion
de todos los ambitos de la ensenanza musical en Espana, entre ellos la
implantacion de las disciplinas instrumentales, un aspecto que soélo
recientemente se ha conseguido gracias a la implantaciéon en el curso
2013-2014 del primer Grado en Interpretacion en la Universidad Alfonso
X El Sabio y del primer Master en Creacion e Interpretacion Musical en la
Universidad Rey Juan Carlos de Madrid en el curso 2008-20092.

Pese a que la Ley Educativa de 1990 (LOGSE) posibilitaba que se
pudieran cursar postgrados de musica a través de convenios entre
conservatorios y universidades, sin embargo, a dia de hoy apenas se han
suscrito convenios de esta naturaleza, por lo que es urgente arbitrar
nuevas soluciones para que se incremente la escasa oferta de postgrado
con que cuenta el titulado superior de instrumento en Espafa.

Por todo ello, se eleva la propuesta de un Titulo Oficial de Master
Universitario en Composicion Musical Cinematografica, que considera
como justificacion principal la obtencion de una formacién avanzada que
permita al alumno desarrollar una de serie de habilidades y destrezas en
el ambito académico y que al mismo tiempo le permita iniciarse en el
campo de la investigacion musical, diferenciada de la investigacion
musicoldgica tradicional de tipo historicista.

2 Sobre la presencia de la musica en la universidad espafiola, consultese José Lépez-Calo:
“La Musica en la Universidad en Espana y en Europa. Notas histéricas”, en: / Simposio
Nacional de Diddctica de la Misica, Universidad Complutense, Madrid 1986, pag. 161-
209. Damaso Garcia Fraile: “La Universidad de Salamanca en la musica de Occidente”, en:
Actas del Congreso internacional ‘Espafia y la musica de Occidente’, vol. |, Ministerio de
Cultura, Madrid 1987, pag. 289-292. M. C. Gdmez Muntané: “Prehistoria de la ensefianza
musical en las universidades espafnolas”, en: De Musica Hispana et Aliis. Misceldnea en
honor del Prof. Dr. D. José Lopez-Calo, Universidad de Santiago, Santiago de Compostela
1990, pdags. 77-87. Damaso Garcia Fraile: “La vida musical en la Universidad de
Salamanca durante el siglo XVI”, Revista de Musicologia, 23, n® 1, 2000, pags. 9-74.
Antonio Martin Moreno: “Pasado, presente y futuro de la musicologia en la universidad
espafnola”, Revista Interuniversitaria de Profesorado, n® 52, 2005, pags. 53-76.
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Debido al elevado nimero de alumnos que demandan unos estudios
de Master en Composicion Musical Cinematografica, se ha disefiado un
plan de estudios orientado a la especializacion en la creacién musical y la
composicion profundizando en el conocimiento y dominio avanzado de la
aplicacion practica de la composicion a los diferentes medios
audiovisuales, en especial el cine. Por otra parte, la inclusiéon de un
moédulo de metodologia de la investigacion musical posibilita que la
especializacién instrumental pueda completarse mediante la elaboracion
de un Trabajo Fin de Master gracias a la orientacion investigadora del
Master.

La orientacién académico-investigadora de los Master en
Composiciéon Musical Cinematografica ofrecidos por los distintos centros
europeos, como tendremos la oportunidad de comprobar posteriormente,
y el elevado numero de alumnos de Espafa que se ven forzados a cursar
sus estudios de postgrado fuera de Espafa ante la evidente escasez de
este tipo de estudios especializados3, justifican plenamente la necesidad
de implantar un Master en Composicién Musical Cinematografica. En
definitiva, la formacion musical superior, por mucho que exija muchas
horas de estudio, no esta exenta de reflexién, investigacion y teoria. De
hecho, aquel compositor que aspire a un elevado dominio de su arte, debe
adquirir una comprensién profunda de la musica, investigando vy
analizando obras musicales, las distintas posibilidades técnicas de
escritura musical, el dominio de las herramientas informatico-musicales,
el lenguaje audiovisual y la interrelacién entre musica e imagen. Dicha
informacion, el acercamiento racional y descriptivo a la realiadad artistica
y musical, es tan necesaria como la propia practica de la composicion. En
algunas universidades espanolas (entre ellas, la Auténoma y Complutense
de Madrid, Salamanca, Valladolid, Granada, Autonoma de Barcelona y
Oviedo) se pueden cursar masteres de musicologia pero no cubren las
mencionadas necesidades del compositor, de ahi que sea cada vez mas

3 En la actualidad, so6lo se ofrecen en Espafna los siguientes Masteres: Mdster en
Interpretacion Musical de la Universidad Internacional de Andalucia, Mdster en Creacion
en Interpretacion Musical de la Universidad Rey Juan Carlos, y el Mdster en Interpretacion
de la Musica Antigua de la Universidad Auténoma de Barcelona. Una oferta a todas luces
insuficiente para poder cubrir la demanda real por parte del titulado superior de musica
em Espana.
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frecuente la oferta de postgrados y doctorados en musica performativa,
como es el caso de la universidad Rey Juan Carlos o el de la Universidad
Internacional de Valencia.

Bajo tales propdsitos y condiciones, y posibilitado por el marco
legislativo vigente para las ensefianzas superiores de postgrado en musica
(Real Decreto 1614/2009) y la legislacion referente a los masteres
universitarios (Reales Decretos 1393/2007, de 29 de octubre y 861/2010)
s6lo cabe entender la oportunidad de favorecer el Master Universitario en
Composiciéon Musical Cinematografica que viene a completar una
importante carencia en el espectro de ensefianzas superiores de nuestro
pais. A diferencia de la mayoria de paises de nuestro ambito (EEUU,
Canada, mayor parte de paises europeos, Australia, Brasil, Chile,
Argentina, Sudafrica, etc...) en Espana el Master Universitario musical no
habia sido implantado hasta 2009, lo que causé que durante décadas los
titulados superiores en musica espafoles se vieran forzados a un éxodo
masivo hacia escuelas superiores en el extranjero (Universidades de
Musica, Colleges of Music, Academias Superiores, etc...).

Tomando en cuenta los datos de espanoles que realizan sus
estudios de postgrado en centros de Reino Unido, Alemania y Austria
principalmente, con el consecuente esfuerzo econémico que supone y si
sumamos a ello la existencia del Grado en Composicion Musical
Cinematografica en la propia universidad, veriamos que esta situacion
dibuja un amplio panorama de alumnado potencial para este Master, al
responder a una demanda real contemplada escasamente, hasta ahora, en
nuestro sistema educativo.

Con el proposito de favorecer las directrices fijadas en el Real
Decreto 1614/2009 en lo referente a la integracion de las ensefanzas
musicales de postgrado en el espacio europeo de educacidon superior, y la
movilidad de los estudiantes en el mismo, reflejadas en la pag. 89743 "I
DISPOSICIONES GENERALES": "EI presente real decreto, siguiendo los
principios sentados por la citada ley, ordena las ensefianzas artisticas
superiores desde la doble perspectiva de su integracion en el sistema
educativo y el planteamiento global del conjunto de las ensefianzas
artisticas, dota a las mismas de un espacio propio y flexible en
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consonancia con los principios del Espacio Europeo de la Educacion
Superior. Con este fin se propone un cambio estructural basado en la
flexibilidad en la organizacion de la ensefianza y la renovacion de las
metodologias docentes, cuyo objetivo se centra en el proceso de
aprendizaje del estudiante, la adquisicion de competencias, la adecuacion
de los procedimientos de evaluacién, la realizacion de practicas externas,
la movilidad de los estudiantes y la promocién del aprendizaje a lo largo
de la vida. Acorde con este planteamiento, se propone la incorporacién del
sistema europeo de reconocimiento, transferencia y acumulacion de
créditos ECTS, como la unidad de medida que refleja los resultados del
aprendizaje y el volumen de trabajo realizado por el estudiante para
alcanzar las competencias de cada ensefianza y la expedicion del
Suplemento Europeo al Titulo a fin de promover la movilidad de
estudiantes y titulados espanoles en el espacio europeo de la ensefanza
superior.”

Y, aprovechando la flexibilidad en lo referente al numero de créditos
de estos masteres expresada también el Real Decreto en la pag. 89749.
capitulo 1V, Articulo 14. Disefio de los planes de estudios del titulo de
Master, en el punto 2: “Estos planes de estudios tendran entre 60 y 120
créditos, que contendra toda la formacién tedrica y practica que el
estudiante deba recibir: materias obligatorias, materias optativas,
seminarios, practicas externas, trabajos dirigidos, trabajo de fin de
Master, actividades de evaluacién, y otras que resulten necesarias segun
las caracteristicas propias de cada titulo”, hemos tomado como modelo
los planes de estudio de master de Instituciones que adoptan el modelo
de 60 créditos, que es el mas extendido en el ambito del Espacio Europeo
de Educacion Superior.

Respecto a las expectativas de alumnado

Debido al gran niumero de titulados superiores de musica sin titulacion de

Master v ante la alta demanda social de esta titulacion en Espafa, la

universidad Alfonso X el Sabio propone el presente Master por “las

necesidades de perfeccionamiento y especializaciéon para el desarrollo
profesional”_de los estudiantes de composicion_musical y su excelente
prevision de demanda, sefialadas en el Punto 1 del Art. 10 del RD
1393/2007.
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Por otro lado, los Conservatorios espafoles que ofertan las
titulaciones superiores de Musica en Espafna (23), no posibilitan en su

mayoria el postgrado a sus egresados#4, lo que hace vislumbrar una alta
demanda para este tipo de estudios. En este sentido, los titulados
superiores de conservatorios muestran un interés creciente por realizar
estudios de postgrado y perfeccionamiento, avalados por las
universidades. Existe una demanda y académica que hasta ahora los
conservatorios no pueden satisfacer por si mismos, sino que han de
hacerlo en convenio con una universidad siguiendo el mandato legal: la
falta de tradicion y las dificultades que tales convenios conllevan han
imposibilitado en su mayor parte esta via.

Prevision de captacion de otros entornos

Si bien el principal destinatario es el titulado superior de musica, también
pueden considerarse alumnos potenciales a aquellos compositores cuya
titulacion superior proceda de la antigua licenciatura de Historia y
Ciencias de la Musica, de la antigua Diplomatura en Educaciéon Musical,
del actual Grado en Historia y Ciencias de la Musica, y de los actuales
grados en Educacion Primaria o Infantil con mencion de musica. El perfil
de este alumnado responde por lo general a un tipo de compositor que
desea adquirir las competencias necesarias para iniciarse en las
actividades investigadoras de cara a un posible doctorado tras la
finalizacion del Master.

Por ultimo, debe citarse a los actuales docentes de musica que no
tuvieron la oportunidad de cursar en su dia un Master debido a su
inxistencia o a la imposibilidad de trasladarse al extranjero, y ahora se les
presenta la oportunidad de poder compatibilizar su actual trabajo con la
realizacion de un Master en Composiciéon Musical Cinematografica con el
fin de perfeccionar sus conocimientos.

Salidas profesionales

4 En Madrid, concretamente, ni el Real Conservatorio Superior de Musica ni la Escuela
Superior de Canto ofrecen la posibilidad a sus estudiantes de cursar un Master en
Interpretacién. Este es el caso de la mayoria de conservatorios superiores en Espafa
(Castilla-Leén, Valencia, Sevilla, Aragén, La Coruiia, Albacete, Badajoz, etc.)
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Son numerosas, pero si tuviéramos que resumirlas, estas serian las
principales:

1

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

Trabajos en proyectos en la industria cinematografica y audiovisual
(cine, televisién, publicidad, audiovisuales corporativos, etc.)

El perfeccionamiento para el ejercicio de la docencia musical en los
ambitos académicos (Conservatorios profesionales y superiores,
universidades, centros superiores privados, etc.). Es necesario
recalcar que un gran porcentaje de las salidas profesionales del
musico en Espafa estan relacionadas con la actividad académica.

Actividad en centros e instituciones relacionadas con la promocidn
y gestiéon de actividades musicales.

Asesoria musical y pedagodgica en centros de recursos, centros
culturales y educativos, auditorios y teatros.

Actividades en instituciones relacionadas con la investigacion y
proyectos en archivistiva, tratamiento tecnoldgico de las fuentes
musicales o educacion musical.

Asesoria musical de orquestas y grupos musicales.
Asesoria en estudios de grabacion y en sellos discograficos.
Ejercicio de la critica musical en medios de comunicacion.

Actividad en el mundo editorial

10) Acceso directo a programas de doctorado.

De su adecuacién a los objetivos estratégicos de la Universidad

Tradicionalmente, las ensefianzas tedrico/practicas y la formacion de
personal investigador dentro de areas artisticas se han venido impartiendo
por las diferentes Universidades de la Unién Europea, asociadas a los
distintos programas de postgrado encuadrados en las diferentes areas de
conocimiento. La Universidad Alfonso X el Sabio mantiene en vigor sus
principios fundacionales y quiere seguir apostando por la excelencia de
sus programas de postgrado fieles a las exigencias que el marco del
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Espacio de Educacion Europea Superior, cuyos principios ya se han venido
aplicando con éxito en los diferentes programas de postgrado, entre los
que cabe citar los siguientes:
» Obra Civil y Medio Ambiente
. Master Universitario en Ingenieria Ambiental para Profesionales
Relacionados con la Obra Civil y la Industria
. Master Universitario en Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos

> Arquitectura, Edificacion y Urbanismo

. Master Universitario en Rehabilitacién, Mantenimiento y Recuperacion
de Edificios

. Master Universitario en Gestion del Planeamiento Territorial vy
Urbanistico

. Master Universitario en Proyectos Arquitectonicos Avanzados

> Informatica y Telecomunicacién

. Master Universitario en Ingenieria de Seguridad de la Informacién y las
Comunicaciones

. Master Universitario en Ingenieria de Desarrollo para Dispositivos
Méviles

. Master Universitario en Ingenieria de Telecomunicacion

. Master Universitario en Ingenieria Informatica

> Informatica y Telecomunicacién
Master Universitario en Ingenieria Industrial

> Odontologia

o Master Universitario en Endodoncia

o Master Universitario en Implantologia Oral y Protesis
Implantosoportada

o Master Universitario en Ortodoncia + Complemento Residencia
Clinica Europea

o Master de Especialista Europeo en Ortodoncia

e Master en Cirugia Oral, Implantologia y Periodoncia

o Master en Cirugia Implantoldgica, Prétesis y Periimplantologia
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Master en Endodoncia Clinica y Microcirugia Periapical
Experto en Peritaciones en Odontologia Legal y Forense. Valoracién
del Dano Dento-Facial

Investigacion

Master Universitario en Metodologia de la Investigacion en Ciencias
de la Salud

Derecho, Idiomas y Comunicacion

Master Universitario en Acceso a la Profesion de Abogado

Master Universitario en Metodologia de la Investigacion en Ciencias
Sociales y Juridicas y Lenguajes de Especialidad

Experto en Tradumatica, Localizacion y Traduccion Audiovisual
Experto en Traduccion Juridica y Jurada

Experto en Lenguas modernas aplicadas al comercio internacional

Educacion

Master Universitario en Profesorado de Educacién Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianza de
Idiomas

Mdusica
Master Universitario en Interpretacién Musical
International Relations Program

Dynamics of cooperation, conflicts and negotiation in international
relations and diplomacy
Especialista Derecho Internacional de los Derechos Humanos
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2.2 Referentes externos a la Universidad proponente que avalen la
adecuacion del titulo propuesto.

Unas de las cuestiones que llama la atencién de la ensefianza musical en
Espana es el panorama semidesértico en el campo del postgrado,
comparado con el que se percibe en Europa y Estados Unidos, paises en
los que los estudios de postgrado en interpretacion musical se encuentran
solidamente arraigados gracias a la oferta impulsada fundamentalmente
por las universidades y los conservatorios superiores.

2.2.1 Referentes internacionales

De especial interés resulta el diseno académico univesitario del modelo
anglosajon, en el que se imparte al mismo nivel la especialiacién en la
interpretacion musical, la composicion musical y la investigaciéon musical.
Tradicionalmente los estudios musicales se han considerado en los paises
anglosajones al mas alto nivel.

Asi por ejemplo, en el Reino Unido podemos mencionar
universidades como la de York, en las que se posibilita la obtencion de un
Master en Interpretacion (Performance), como es el caso de la Universidad
de Sheffield o la Manchester Metripolitan Unversity Por su parte, los
Conservatorios (bajo diversos nombres como “College”, “Accademy”,
“School”, etc) ofrecen asimismo programas de estudio que se solapan con
los ofrecidos en las Universidades, y tienen incluso nombres similares,
aungue a veces son mas extensos (sobre todo en los primeros ciclos) y al
hacer mayor hincapié en las asignaturas de ratio 1/1 se consideran mas
dirigidos a la vida profesional de este tipo de especialidades que las
propias Universidades. La mayoria de los conservatorios britanicos tienen
suscritos convenios con Universidades: es el caso, por ejemplo de la
célebre Guildhall School de Londres o de la Royal Northern College of
Music. El conservatorio de Birmingham es el unico Conservatorio britanico
que ofrece, desde 1983, estudios de Master y Doctorado en interpretacion
y composiciéon musical. La situacion en Irlanda es bastante similar: por un
lado, se imparten Masteres y Doctorados en Interpretacion en varias
Universidades, como la del Ulster, en la que existe un Master en Mdusica,
disefiado en tres grandes lineas: Composicidon, Interpretacion vy
Musicologia, con especial atencion a las nuevas tecnologias (acusticas,
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electroacusticas, informaticas, etc) y a los mas nuevos estilos musicales
(Jazz, pop, rock, etc). En concreto, citaremos varios Masteres dedicados a
la Composicién para Medios Audiovisuales y en especial para el Cine:

. “Media, Film and Music Masters Scholarships” - UNIVERSIDAD DE
SUSSEX (REINO UNIDO)

http://www.sussex.ac.uk/study/funding/opportunities/view/34

. “Composing for Film and Television MMus” - KINGSTON UNIVERSITY
DE LONDRES (REINO UNIDO)

http://www.kingston.ac.uk/postgraduate-course/composing-film-

television-mmus/

. Master of Music in Film Composition - Pacific Northwest Film Scoring
Program - SEATTLE FILM INSTITUTE (EEUU)

http://seattlefilminstitute.com/graduate/mm/master-music-film-

composition-pacific-northwest-film-scoring-program
. “Film Scoring” - UNIVERSIDAD DE BERKLEE (EEUU)
http://www.berklee.edu/departments/film_scoring.html

. “Master Composing for Film” - AMSTERDAM SCHOOL OF ARTS
(HOLANDA)

http://www.ahk.nl/en/conservatorium/study-

programmes/master/composing-for-film/
. “Scoring for Film and Multimedia” - NEW YORK UNIVERSITY (EEUU)

http://steinhardt.nyu.edu/music/scoring/programs/
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. “Scoring for Film and Visual Media” - PULSE COLLEGE (Galway,

IRLANDA)

http://www.pulsecollege.eu/music/ma-scoring-film-visual-media-

courses/

. “MA in Composition for Film and Television” - UNIVERSIDAD DE

BRISTOL (REINO UNIDO)
http://www.bristol.ac.uk/music/prospective/prospg/maftv.html

. “Film Music Composition” - UNIVERSIDAD DE CAROLINA DEL NORTE

(EEUV)
http://www.uncsa.edu/filmmaking/prog_filmmusic.htm

El estudio comparativo de los referentes arriba citados con sus
correspondientes enlaces webs ha sido del maximo interés para la
elaboracion del Plan de Estudios de este “Master en Ensefanzas

Artisticas de Musica”.

Todos los masteres referidos cuentan con una larga trayectoria de
imparticion y las instituciones que los imparten son a su vez referentes

internacionales.

A diferencia de la mayoria de paises de nuestro ambito (EEUU, Canada,
mayor parte de paises europeos, Australia, Brasil, Chile, Argentina,
Sudafrica, etc...) en Espana la oferta de Master en Ensefianzas Artisticas
es muy limitada. Esto ha situado durante décadas a los titulados

superiores en musica espanoles en una posicién de baja competitividad
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laboral o los ha abocado a un éxodo masivo hacia escuelas superiores
en el extranjero (Universidades de Mdusica, Colleges of Music,

Academias Superiores, etc...).

e Master of Music de la Universidad de Sheffield

http://www.shef.ac.uk/music/prospective_pg/taught

Desde esta facultad se ofrecen ensefanzas especializadas de master tan
variadas como: MA in Music Management, MA in Music Performance, MA
in World Music Studies, MA in Musicology, etc., estudios todos los cuales
dan acceso directo a un Programa de Doctorado en dos ambitos, que ellos
definen como Investigacion y Creacion. Ademas, esta Universidad presenta
otros tres programas de ensefanza de postgrado a distancia: MA
Psychology for Musicians, MA Music Psychology in Education, MA World
Music Estudies.

o Master of Music del Royal Northern College of Music

http://www.rncm.ac.uk/content/blogsection/8/52/

La RNCM ofrece junto con la Manchester Metropolitan University (MMU)
los estudios de especializaciéon en cuatro areas: Musicologia (historia,
analisis y estudios culturales de la musica), Psicologia de la Musica
(Capacitacion del musico para una practica profesional, musica y salud,
etc) Composiciéon (en una variedad de géneros y medios) y Performance
(Practica e investigacion sobre la practica). Estos estudios se emiten
bajo el titulo de Master of Philosophy (MPhil). Esta colaboracion permite
a los alumnos de una escuela superior de musica acceder a un
programa de doctorado que sélo puede ofrecer la universidad.

En los Estados Unidos son habituales los planes de estudios en los
que la musica, en todas sus facetas (interpretacion, creacion, docencia e
investigacion), forma parte de los estudios universitarios. De esta manera
se ha desarrollado una amplia red de universidades, con sus respectivas
facultades de musica, que han generado profesionales de muy alto nivel,
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al mismo tiempo que han atraido estudiantes extranjeros deseosos de
formarse en sus prestigiosos centros (Yale, Harvard, Indiana, Chicago,
Berkeley, etc.). La principal diferencia estriba en la duracién de los
programas de master, ya que en el caso norteamericano dichos programas
se extienden a lo largo de dos afos.

e Master of Music de Indiana University (Jacobs School of Music)

http://music.indiana.edu/degrees/graduate-diploma/masters/index.sh
tml

La Jacobs School of Music ofrece un Master en distintas especialidades
como Interpretacién Musical (Music Performance), Direccion (coro,
orquesta y vientos), Musica Antigua, Composicién, Organo y Musica Sacra,
Musicologia, Teoria de la Musica. Como es habitual en los masteres
anglosajones, es un titulo que permite una gran versatilidad en su
realizacion. Se puede elegir, segun el perfil de cada estudiante, una serie
de asignaturas que le permiten especializarse a un mismo nivel tedrico-
practico.

La amplia gama de optatividad de este Master ha influido en la
elaboracidén, contenidos y actividades formativas de nuestro Master.

En Francia destacan los estudios de postgrado ofertados por
universidades como las de La Sorbona de Paris, Rouen, Metz, o por los
Conservatorios Superiores estatales de Paris y Lyon.

o Master Musique et Musicologie de |la Université Paris-Sorbonne

http://www.paris-sorbonne.fr/nos-formations/la-formation-
initiale/choisir-par-niveau/master-2965/musique-et-musicologie-

3719/ masters-recherche-4138/musique-et-musicologie-4140/objectifs-
de-la-formation-4160/

El Master Musique et Musicologie de la Universidad de La Sorbona de Paris
tiene como principal objetivo la preparacion avanzada en el ambito de la
musica y de la musicologia, poniendo el acento en la adquisiciéon de
saberes, de su elaboracion y de su transmisidén: archivos, analisis,
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documentaciéon, dependiendo de la rama: musicologia sistematica e
histérica, didactica, psicologia y sociologia de la musica, etnomusicologia,
o bien administracion y gestion de la musica.

Asimismo se han tenido en cuenta los siguientes programas de
Master:

e Hochschule fir Musik Carl Maria von Weber de Dresden
o Hochschule fir Musik und Theater de Munich

o Hochschule fiir Musik und Tanz de Colonia

o Hochschule fiir Musik de Leipzig

e Conservatorio Real de Bruselas

o« Conservatorio Claudio Monteverdi de Bolzano
o« Academia Sibelius de Helsinki

Del estudio comparativo de todos los referentes europeos se
desprende una serie de caracteristicas comunes, algunas de las cuales han
sido incorporadas a nuestra propuesta:

1) Todos los masteres referidos en Europa cuentan con una larga
trayectoria de imparticion y las instituciones que los imparten son a su vez
referentes internacionales de excelencia en la educacién musical.

2) Todos constan al menos de 60 créditos (ETCS)
3) Estan adaptados al Espacio Europeo de Educacién Superior.
4) Todos incluyen una componente de especializacion en las materias.

5) La mayor parte de ellos forman parte de Programas de Doctorado en
musica.

2.2.2 Referentes nacionales

Por lo que se refiere a los referentes nacionales, se han tenido en cuenta
las principales iniciativas que desde 2008 se han adoptado en Espana, si
bien con notable retraso con respecto a Europa, pero que asimismo han
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tenido impronta en la preparacion y propuesta de nuestro Master en
Interpretacion musical. Se trata de los siguientes referentes:

En Espana:
. Universidad Ramon Llull

http://www.blanquerna.edu/es/fcc/masters-y-estudios—-de-
postgrado/masters-y-postgrados-url/master-en-film-scoring-

composicion-musical-para-la-imagen-cine-y-television

o Madster Universitario en Creacion e Interpretacion Musical de la
Universidad Rey Juan Carlos

http://www.urjc.es/estudios/masteres_universitarios/humanidades/creaci
on_interpretacion_musical/index.htm

Es sin duda el principal referente nacional que ha inspirado el presente
titulo de Master que ahora presentamos a la ANECA debido a su carater
pionero (se trata del primer Master universitario en materia de
interpretacion musical en nuestro pais) y a su propuesta novedosa al
introducir por primera vez en Espana un Postgrado con orientacién en
investigacion performativa. Especialmente significativa ha sido Ia
influencia a la hora de definir las caracteristicas que debe reunir una
investigacion performativa y de elaborar las lineas de investigacion en el
Trabajo Fin de Master.

Al igual que nuestro Master, esta destinado, a “fomentar la
investigacion en creacion e interpretacion musical y va dirigido,
fundamentalmente, a profesionales cualificados, profesores de los
diferentes Conservatorios Superiores de Musica y a titulados universitarios
e investigadores postgraduados que aspiren a una especializacion de alto
nivel en estudios sobre creacién e interpretacion musical”.

La principal diferencia reside en el caracter unicamente investigador
del Master de la URJC ya que no incorpora materias relacionadas
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directamente con la practica instrumental, salvo una materia de direccion
de orquesta.

e Madster Universitario en Musica de la Universidad Politécnica de
Valencia.

http://www.upv.es/titulaciones/ MUM/

Por lo que refiere a las similitudes con nuestra propuesta, cabe senalar la
orientacion académica e investigadora, tal como se sefiala en su pagina
web: “El Master Universitario en Musica presenta una oferta formativa que
combina la ensefianza de las metodologias mas avanzadas en teoria e
investigacion performativa y didactica con aportaciones muy variadas en
ultimas tecnologias, historiografia y etnografia, estética contemporanea y
otros ambitos disciplinares capaces de formar perfiles de investigadores
con elevadas capacidades de innovacion”.

La principal influencia de este Master en la formulaciéon del titulo ha
sido la concepcién general en modulos obligatorios, optativos y TFM, y
mas concretamente en el plantemaiento y contenidos de los médulos
sobre metodologias didacticas y sobre Metodologia de la investigacion
musical.

2.3 Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos
utilizados para la elaboracion del plan de estudios

La Universidad Alfonso X El Sabio, consciente de la importancia que
conllevan los procesos actuales de adaptaciéon al marco europeo del EEES y
los procedimientos de acreditacion de titulaciones, asi como la necesidad
de verificacién de los titulos de forma periddica, tal como recoge la Ley
Organica de Modificaciéon de la Ley Organica de Universidades 4/2007, de
12 de Abril, decidiéo crear el Gabinete Técnico para la Acreditacion y
Convergencia Europea. Este gabinete ha sido un elemento muy valioso
para la elaboracion de las propuestas de la Universidad.

2.3.1 Consultas internas
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Se ha constituido un grupo interno de trabajo dentro de la universidad
para la elaboraciéon de la memoria. Dicho grupo esta compuesto por las
siguientes personas:

Dr. Francisco Javier Gabiola Ondarra, Dr. Ingeniero de
Telecomunicacion. Vicerrector y director del Gabinete Técnico
para la Acreditacion y Convergencia Europea.

Dr. Iris Nunez Trébol, Dra. en Derecho. Vicerrectora.

Ramon Paus Gutiérrez, Graduado por el Aula de Musica Moderna
y Jazz de Barcelona, Conservatorio del Liceo. Licenciado en
Bioquimica por la Universidad Central de Barcelona. Compositor
cinematografico

Alejandro Lépez Roman, Profesor Superior de Composicién por el
Real Conservatorio Superior de Miusica de Madrid, Doctor en
Filosofia por la UNED, Compositor Cinematografico

Jaime Emilio Lim Martinez, Licenciado Superior de Mdusica.
Director Forum Musikae. Asesor

Fernando Molina Doncel, Licenciado Superior de Mdusica
Director Forum Musikae. Asesor

Rosa Fernandez Caballero. Personal de Administracion vy
Servicios.

Durante el proceso de desarrollo del Plan de Estudios, el citado grupo
de trabajo han participado en las siguientes reuniones:

09/01/2015 Reunion de la comision de elaboracion del Master
integrada por los profesores D. Ramon Paus Gutiérrez y D. Alejandro
Lépez Roman

8/09/2014 Reunion de la Direccion de la Universidad Alfonso X el
Sabio para decidir la creacién del Programa de Master Universitario en
Interpretacién Musical.

28/09/2014 Reunion del equipo de trabajo especifico de la futura
titulacion para la busqueda de referentes nacionales e internacionales
sobre el tema.
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12/10/2014 Reunidon del equipo de trabajo para la elaboracion de la
justificacion del Programa a presentar.

17/10/2014 Reunion del equipo de trabajo para el analisis
relacionado con las Competencias que otorgara el Titulo.

22/10/2014 Reunion del equipo de trabajo dirigida a solucionar la
orientacion del Master.

29/10/2014 Reunidon del equipo de trabajo relacionada con la
busqueda del personal docente que estara a cargo del Master.

05/11/2014 Revisién del equipo de trabajo conducente a solucionar
los temas relacionados con los aspectos de recursos fisicos en cuanto a
espacios y equipamiento musical relacionados con el Master.

03/01/2015 Reunién del equipo de trabajo para la revision del
Master y la formulacién de una nueva propuesta.

En el proceso de desarrollo del plan de estudios se han llevado a
cabo las siguientes fases:

. Elaboracion de la documentacion de los referentes externos
como punto de partida para establecer el marco de desarrollo de la
titulacion y las lineas basicas de actuacion.

. A partir de las lineas maestras basicas se establecieron
reuniones para valorar y proponer el desarrollo de las distintas lineas
establecidas para la titulacion de forma que permitiese valorar las
competencias generales y especificas de forma concreta sobre el
desarrollo de cada una de las materias. En este sentido se realizaron un
conjunto de consultas externas al grupo de trabajo por parte de
profesores asociados a la titulacion cuya experiencia contrastada vy
practica profesional sirvié de base para refinar ciertos aspectos y valorar la
relevancia de unos frente a otros. Resulta de gran importancia en este
sentido valorar la importancia de las distintas competencias que debe
conseguir el estudiante y su distribucion en cada uno de los cursos.

. Una vez realizado un desarrollo completo del plan de estudios
se inicié un conjunto de consultas externas que nos permitiese obtener
otro conjunto de elementos adicionales. En este sentido se realizaron los
siguientes procesos de consulta:
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- Profesionales destacados de la musica.

- Profesores de las enseflanzas musicales. Este grupo de
profesionales tiene una vision real sobre los contenidos impartidos en el
Master, y la valoracion realizada ha sido extraordinariamente positiva.

- Egresados de la Universidad relacionados con estudios

musicales. La valoracion de este grupo se realiz6é a través del Gabinete de
Apoyo a la Orientaciéon Profesional (GAOP).

- Estudiantes de la Universidad relacionados con estudios
musicales.

- Estudiantes que estan cursando el Grado de Interpretacion
Musical, impartido en la Universidad Alfonso X el Sabio durante el curso
2014-2015.

2.3.2 Consultas externas
Asi mismo se han llevado a cabo consultas a colectivos, asociaciones
profesionales y empresas por una parte, y a expertos procedentes del
mundo de la musica (profesores, compositores, investigadores vy
profesionales de reconocido prestigio académico nacional e
internacionales, procedentes de universidades, conservatorios superiores,
centros de investigacion, etc.), por otra, todos los cuales han intervenido
con sus aportaciones en la propuesta de esta memoria.

Los colectivos, asociaciones profesionales y empresas consultados
han sido los siguientes:

1 AIE - Asociacién de Interpretes de Espafa

2 Asociaciéon de profesores de musica de Universidad

3 Colectivo de profesores de musica moderna de la escuela de
musica creativa

4 Asociacion Espafnola de Documentacion Musical

5 Editorial Alpuerto
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6 Editorial Opera Tres

7 ISME-Espafa (Sociedad Internacional de Educacion Musical)
8 Forum Musikae

9 Estudio de grabacion Barrabas Records

10 Distribuidora discografica Mastertrax

Por su parte, se han efectuado consultas externas al siguiente grupo
de expertos:

1 Alejandro Lopez Roman

Titulado superior en Armonia, contrapunto, composicion e
instrumentacion y titulado superior en transposicion y acompafiamiento.
Doctor en Filosofia por la UNED. Profesor de Composicion para Medios
Audiovisuales del Real Conservatorio Superior de Mdusica de Madrid.
Compositor de Bandas Sonoras, musica contemporanea, arreglista.

2 Ramoén Paus Gutiérrez

Graduado por el Aula de Mdusica Moderna y Jazz de Barcelona,
Conservatorio del Liceo. Licenciado en Bioquimica por la Universidad
Central de Barcelona. Compositor de Bandas Sonoras, mausica
contemporanea, arreglista.

3 Dr. José Maria Garcia Laborda

Catedratico de Musicologia en el Grado de Historia y Ciencias de la Musica
de la Universidad de Salamanca, compositor laureado y Premio de
Investigacion Humanistica Menéndez Pelayo en 2012.

Se ha contactado con el profesor Garcia Laborda via telefénica, por e-mail
y mediante dos entrevistas personales.

4 Dr. Thomas Schmitt

Profesor Titular de Musicologia de la Universidad de La Rioja y concertista
de guitarra de nivel internacional. Impulsor y coordinador general de la
primera licenciatura on line de Historia y Ciencias de la Musica en Espafa.
Se ha contactado con el profesor Schmitt via telefonica y por e-mail.
Ha asesorado sobre los moddulos de contenido tedrico y sobre la
concepcion académico-investigadora del Master.
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5 Dr. Juan Carlos Asensio

Catedratico de Musicologia de la Escola Superior de Musica de Catalunya y
director del grupo Schola Antiqua, considerado como uno de los mas
relevantes a nivel internacional en el campo de la mdusica antigua.
Se ha contactado con el profesor Asensio via telefénica y por e-mail.
Ha asesorado en los modulos de metodologia e investigacion y Trabajo Fin
de Master.

Gracias a estas consultas externas se han concretado aspectos que
han revertido de la siguiente manera en el plan de estudios del Master en
Composicion Musical Cinematografica:

1 - Se ha definido los contenidos, actividades formativas vy
competencias de las asignaturas.

2 - Se ha definido el numero de horas necesarias para cada una de
las asignaturas.

3 - Se ha considerado necesario aumentar el nimero de créditos
asignados al Trabajo Fin de Master, que contara con 12 créditos.

4 - Se han definido las salidas profesionales que tiene un titulado en
el Master de Composicion Musical Cinematografica

5 - Los consejos del grupo de expertos externos han dado como
resultado la conformacién de los contenidos de la materia “Metodologia
de la investigacion musical”’, especialmente en lo referente a las
caracteristicas propias de la investigacion musical en el ambito musical.
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10. Calendario de implantacién.

10.1.-Cronograma de implantacion del titulo.

La implantacién del presente Titulo de Master en Composicion
Musical Cinematografica se realizara a partir del curso académico
2015/2016. En dicho curso académico, siempre y cuando se verifiquen
positivamente las condiciones previas de implantacién, se procedera a
impartir la 1? Convocatoria del plan de estudios propuesto.

2015/2016 Master completo
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4. Accesoy admision de estudiantes.

4.1 Sistemas accesibles de informacion previa a la matriculacién. Vias y
requisitos de acceso al titulo.

Para acceder a los estudios de Master en Composicion Musical
Cinematografica, los estudiantes cefiirse a lo indicado por el Art. 16 Art.16
del RD 1393/2007, que citamos:

“Articulo 16. Acceso a las ensefianzas oficiales de Mdster.

I. Para acceder a las enserianzas oficiales de Mdster serd necesario
estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro
expedido por una institucion de educacion superior perteneciente a
otro Estado integrante del Espacio Europeo de Educacion Superior que
faculte en el mismo para el acceso a ensefianzas de Master.

2. Asi mismo, podrdn acceder los titulados conforme a sistemas
educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacion Superior sin
necesidad de la homologacion de sus titulos, previa comprobacion por
la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacion
equivalente a Jlos correspondientes titulos universitarios oficiales
espanioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso
a ensefianzas de postgrado. El acceso por esta via no implicard, en
ningun caso, la homologacion del titulo previo de que esté en posesion
el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar las
enserfianzas de Master”.

Perfil de ingreso
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Segun se muestra en la Instruccion de trabajo ITO66 (Sistema de Garantia
interna de calidad ANECA-AUDIT), de nuestro Sistema de Gestion de
Calidad, la Comision Académica de la Universidad define el perfil de
ingreso idéneo de los estudiantes de una titulacion y el propio Sistema de
Gestion de Calidad (SGC) contempla la publicacion en la pagina Web de los
planes de estudios, perfiles de ingreso y perfiles de egreso de cada una de
las titulaciones, de forma que sean accesibles de una forma abierta a
todos los interesados. Los procedimientos de admision y matriculaciéon se
gestionan desde del proceso PR0O2 de acceso y matriculaciéon. El
responsable de dicho proceso es el Gerente de la Universidad y el propio
proceso asegura la adecuada difusiéon de los requisitos de admision vy
matriculacion a los estudiantes.

La determinacién del perfil de ingreso idéoneo es definida por la
Jefatura de Estudios de la titulacion. Algunas de las caracteristicas
generales de un estudiante que desee cursar estos estudios no varian
significativamente respecto a las de cualquier otra titulacion de Master. En
el caso concreto del Master en Composicion Musical Cinematografica el
estudiante debera reunir el mayor numero posible de las siguientes
cualidades:

El perfil del estudiante que quiera matricularse en el Master de
Composicion Musical Cinematografica es el siguiente:

e Interés profesional por la musica en general, y especialmente por la
creacion musical aplicada al cine y sus derivados (television,
publicidad, documentales, etc.)

e Nivel de Grado o equivalente en preferentemente en Composicién
Musical, Interpretacion Musical, Direccidon, Pedagogia o Musicologia,
o cualquier otro Grado siempre que demuestre unas capacidades
creativas y conocimientos musicales al menos a un nivel medio

e (Capacidad para trabajar en grupo
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e Capacidad de esfuerzo, aprendizaje y observacion

e Capacidad de autocritica
e (Capacidad imaginativa y creativa
e Capacidad de poder escuchar y asimilar todos los conocimientos

En la documentacién disponible para los nuevos estudiantes, tanto
en publicidad propia de la titulacion como en la pagina Web de la misma
en el portal de la Universidad figurara la informacion relacionada con este
Master, al igual que ocurre con las titulaciones ya verificadas. La
Universidad Alfonso X El Sabio cuenta con un portal Web corporativo
utilizado como medio de difusién y de informacion, donde se indican las
especificidades de cada una de las titulaciones. En dicha informacion se
especifica si la titulacién concreta se imparte de forma presencial,
semipresencial o totalmente virtual. A través de la Web, el estudiante
puede acceder a la a la plataforma “Portal de la asignatura”, donde
dispone de la informacion concreta sobre las distintas actividades que se
van a llevar a cabo en la misma y los medios que se van a utilizar. En caso
de que no se trate de una actividad concreta de una materia, sino que la
virtualidad (parcial o total) se extienda a toda una titulaciéon, en la pagina
Web de la Universidad se facilita toda la informacién relacionada con los
medios empleados, los materiales disponibles y los servicios existentes
para dar cobertura a posibles incidencias en el empleo de dichos medios.
En la direccion Web http://www.uax.es/ se accede a las diversas
titulaciones a través de la pestaia QUE QUIERES ESTUDIAR. Dicha pestafa,
nos lleva a la pagina Web http://www.uax.es/que-estudiar.html donde
entre otras aparecen las pestafias de Postgrado http://www.uax.es/que-
estudiar/postgrado.html El Master de Interpretacion Musical aparece al
final de la pagina http://www.uax.es/que-estudiar/postgrado.html.
Pinchando en cualquiera en los Master podemos ver, entre otros,
informacion sobre:
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e Presentacion Perfil del Estudiante
e Salidas Profesionales

e Plan de estudios

e Instalaciones

e Programa Académico

Canales de difusién

En la ITO66 de nuestro Sistema de Gestién de Calidad, dentro del Proceso
de publicacion de informacion sobre titulaciones, se dice textualmente
que la UAX gestiona la publicacion de informacién sobre las titulaciones a
través de su proceso general PR18 (Sistemas de informacién). Dicho
proceso asegura la sistematica de recogida de informacion, el anadlisis de
datos (criterios, validez cuantitativa y cualitativa, etc.) en el Comité de
calidad y su posterior publicacién institucional por parte del Dpto. de
Comunicacion. Dicho Dpto. garantiza la validez de los contenidos antes de
la publicacién y la vigencia/caducidad de los mismos. Toda la informacion
relativa a las titulaciones es publica en la pagina Web de la Universidad y
en los folletos institucionales correspondientes.

Los canales de difusion utilizados para realizar la comunicacion interna y
externa sobre los objetivos del programa formativo, perfiles de ingreso y
egreso, programas de las materias asi como sobre el proceso de
matriculacion, corresponden tanto a medios de divulgacién (portales,
ferias y jornadas) y prensa especializada.

PROPIOS DE LA UNIVERSIDAD

1. Acceso electrénico a través de la pagina Web de la Universidad:
http://www.uax.es/
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2. Portal de las asignaturas:
https://campus.uax.es/acl_central/entrada.php

3. Terminales informaticos presentes en los vestibulos de los edificios de
la Universidad

4. Tablones de anuncios de las carreras presentes en los vestibulos de la
Universidad

5. Servicio de reprografia de la Universidad.

6. Informacion Personalizada en el Campus de Villanueva de la Canada de
la Universidad Alfonso X el Sabio, por un Profesor del Programa.

7. Jornadas informativas presenciales: actividad que se recoge bajo la
denominacion de “sabados promocionales’. Este canal esta
procedimentado en una Instruccién de trabajo denominada material para
sabados promocionales (IT027) del Sistema de Gestién de Calidad de la
Universidad Alfonso X el Sabio. El fin de esta actividad es que los posibles
estudiantes y sus familias entren en contacto con la Universidad antes de
tomar la decision de matricularse y puedan resolver cualquier duda que
tengan al respecto.

Informacion académica previa al comienzo del curso

Las vias por las que los futuros estudiantes pueden adquirir la
documentacidén son las siguientes:

Informacion detallada en la guia del estudiante

e Pagina Web del estudiante: http://www.uax.es/estudiantes.html

e Pagina Web de la Universidad: http://www.uax.es/ encontrara
informacion sobre calendario académico, fechas examenes, plan de
estudios, etc.

e Informacion telefonica desde la Secretaria de la propia Universidad.
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e Tablones de anuncios de las carreras presentes en los vestibulos de
la Universidad, en el cual se encontraran los horarios, avisos, etc.,
especificas de la carrera.

Se comentan ahora otros canales de difusién de los estudios que se
imparten en la Universidad Alfonso X el Sabio.

PRENSA, RADIO Y TELEVISION

8. Anuncios en prensa y radio locales y nacionales
9. Anuncios en television

PRESENCIA EN FERIAS Y JORNADAS

10. Presencia en las Ferias relacionadas con la formaciéon/educacion tipo
AULA Y UNITOUR

11. Presencia en la “Semana de la Ciencia” con la participacién en mesas
redondas, jornadas y conferencias.

PORTALES PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

12. Guia espafola de establecimientos adaptados a personas con
discapacidad http://www.ocioadaptado.com/

13. Portal de asesoramiento sobre discapacidad y universidad:
http://inico.usal.es/adu/

PORTALES DE BECAS

14. Portal de becas: http://www.beca.org.es/

15. Directorio de becas http://www.becas-sin-fronteras.com
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16. Becas internacionales Bancaja: http://obrasocial.bancaja.es/

PORTALES DE EMPRESAS

17. Portal de la empresa Sondecisa SLL (Servicios geotécnicos en Espafa)
http://www.sondecisa.es

18. Portal de Arquitectura, Ingenieria y Construccion:
http://www.construmatica.com

PORTALES DE EDUCACION, CIENCIA, TECNOLOGIA, DIVULGACION Y
OPOSICIONES

19. http://www.educacion.es portal de educacion del Ministerio de Educacién

20. Portal de Universidades Universia: http://www.universia.net/

21. Portal de Ciencia y Tecnologia mi+d: http://www.madrimasd.org/

22. Portal de la Comunidad de Madrid: http://www.madridexcelente.com/

23. Portal de ensefianza superior de Espana e Iberoamérica:
http://www.ibercampus.es/

24. Portal de Erasmus, http://www.erasmusu.com/

25. Portal de estudios en Espana Studieren: http://studieren.es/

26. Espacio madrilefo de Ensenanza Superior: http://www.emes.es

27. Portal de educacion http://www.aprendelo.com

28. Portal de universidades http://www.universidades-diplomatura-
licenciatura.com/

29. Portal de universidades http://www.estudiaruniversidad.com/
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30. Directorio mundial de universidades. http://www.university-directory.eu/

31. Portal de universidades espafolas
http://www.universidad.es/

32. Portal de universidades espafolas
http://www.universidades.net

33. Portal de educacion: http://www.doceos.com/

34. Portal de educacién: http://www.iberestudios.com/

35. Portal de educacion http://pregrados.com/

36. Portal de educacion: http://www.virtual-formac.com/

37. Portal de cursos educaWeb: http://www.educaweb.com

38. Web de la Universidad de Alicante

http://aplicacionesua.cpd.ua.es/estudiosxxi/OQUNIQ/SU2PPESIIT1EE2 /UUGS /ind

ex.html

39. Portal de la Escola Superior Balear:
http://www.escolasuperiorbalear.es

40. Portal de Masters y cursos emagister:
http://www.emagister.com

41. Portal de estudiantes: http://www.altillo.com/

42. Guia de universidades Consumer Eroski:
http://universidades.consumer.es

43. Portal del campus universitario: http://www.novacampus.com/

44. Portal del Instituto Canario Superior de estudios http://www.icse.es
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45. Portal de educacion: http://www.cursosparatodos.es

46. Portal de educacioén: http://yag.es/

47. Portal de educacion: http://www.gradosuniversidad.com/

48. Portal de educacioén: http://www.gestudio.com/

49. Portal de cursos aprendemas: http://www.aprendemas.com

50. Base de datos de revistas: http://dialnet.unirioja.es/

51. Portal de buscadores hispanos. Seccion de educacidn:
http://www.hispanosnet.com/

52. Portal de educacioén: http://www.directoryofeducation.net/

53. Portal de educacion: http://www.eliceo.com/

54. Portal de educacion: http://aprendelo.telecinco.es/

55. Portal de educacion, ciencia y divulgacion: http://e-ciencia.com

56. Buscador de master y titulaciones universitarias:
http://www.centrosuniversitarios.com/

57. Portal de educacion e intercambio: http://www.spainexchange.com/

58. Portal de oposiciones: http://www.buscaoposiciones.com/

PORTAL DE EMPLEO

59. Buscador de empleo: http://blogs.expansionyempleo.com/

60. Portal de empleo: http://empleo.trovit.es/

csv: 164553313423226951682281
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61. Portal de orientacion al plan de negocio de autbnomos y pymes:
http://planpymes.com

REDES SOCIALES Y VIDEOS DE DIVULGACION

62. Red social Sonico: http://es—-es.sonico.com/

63. Canal de videos http://www.youtube.com

PORTALES DE AYUNTAMIENTOS

64. Portal del Ayuntamiento de Madrid: http://www.madrid.es/

65. Portal del Ayuntamiento de Villanueva de la Cafada: http://www.ayto-
villacanada.es

La Universidad Alfonso X El Sabio cuenta con un portal Web corporativo
utilizado como medio de difusién y de informacién, donde se indican las
especificidades de cada una de las titulaciones. En dicha informacién se
especifica si la titulacion concreta se imparte de forma presencial,
semipresencial o totalmente virtual. A través de la Web, el estudiante puede
acceder a la a la plataforma “Portal de la asignatura”, donde dispone de la
informacién concreta sobre las distintas actividades que se van a llevar a cabo
en la misma y los medios que se van a utilizar. En caso de que no se trate de
una actividad concreta de una materia, sino que la virtualidad (parcial o total)
se extienda a toda una titulacién, en la pagina Web de la Universidad se
facilita toda la informacién relacionada con los medios empleados, los
materiales disponibles y los servicios existentes para dar cobertura a posibles
incidencias en el empleo de dichos medios.

Procedimientos de orientacién

Los procedimientos y actividades de orientacion especificos para la acogida
de los estudiantes de nuevo ingreso también estan contemplados en una
instruccion técnica del SGC de la UAX (IT0O40). En la segunda semana del mes
de septiembre el Secretario General de la Universidad envia una carta de
presentacion del inicio del curso a los nuevos estudiantes. El primer dia del
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curso académico los nuevos estudiantes son recibidos por el Jefe de Estudios
de la titulacién en el Salén de Actos con el objetivo de darles la bienvenida,
presentar la carrera y ofrecer los servicios de la Universidad. Se les describe el
contenido y se les entrega la Guia de informacién Util (;qué hacer? ja quién
acudir? ;Dénde ir?) donde se cuenta qué hacer los primeros dias de clase,
cémo informarse, métodos de estudio, cdbmo y donde crear una cuenta
electréonica para tener acceso a la red de la Universidad, qué es la accién
tutorial, la consulta, el servicio de atencidon y asistencia al estudiante y a la
familia, la oficina de relaciones internacionales, el gabinete de apoyo a la
orientacion profesional, las residencias universitarias, directorios, como llegar
a la Universidad y el directorio de todas las oficinas/departamentos que
funcionan en la Universidad
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5. Planificacidon de las ensefianzas.

5.1 Estructura de las ensefanzas.

5.1.1 Estructura de créditos del plan de estudios

El Master Universitario en Composicion Musical Cinematografica se divide
en cuatro Moédulos (42 ECTS) y el Modulo de Trabajo Fin de Master (12
ECTS). Esta distribucion se muestra en la Tabla siguiente, indicando las de

Educacién Obligatoria ytas-de Optatividad:

CREDITOS
OBLIGATORIOS 48 ECTS
TRABAJO FIN DE MASTER 12 ECTS
CREDITOS TOTALES 60 ECTS

5.1.2 Planificacion general del plan de estudios

La planificacion general del plan de estudios se inicid6 buscando grandes
areas de conocimiento necesarias para cubrir las necesidades
competenciales definidas para los objetivos del plan de estudios. Estas
grandes areas de conocimiento conllevaron la distincion de cuatro
grandes bloques de materias mas el modulo de Trabajo Fin de Master y-un
moédulo—de—materias—optativas; lo que hace un total de seis— cinco
modulos.

A partir de esta gran distincion se establecen las materias que
deben cursar los estudiantes para cubrir el conjunto de competencias
definidas. Las materias que aportan competencias dentro de una misma
area se agrupan en modulos. De esta forma la planificacion de la titulacién
utiliza formalmente el médulo como unidad de estructuracion.
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La estructura en médulos en las que se detalla en la Tabla siguiente:

MODULOS CREDITOS
Moédulo I: 12 ECTS
Formacién Teodrica Cinematografica: Teoria
Cinematografica, Analisis e Historia
Modulo II: 12 ECTS
Formacién Técnica: Orquestacidon, Direccién vy
Produccion Aplicada
Médulo Il 18 ECTS
Formacién Practica Cinematografica: Composicion
Cinematografica
Médulo IV: 6 ECTS
Metodologia de la Investigacion Musical
Médulo V: 12 ECTS
Trabajo Fin de Master
CREDITOS TOTALES 60 ECTS
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5.1.3 Organizaciéon temporal del Master

Todas | - : I 1 I o el
académico,porlo-tahto-sonanuales: La organizacion temporal de las
asignaturas viene especificada en el siguiente cuadro, clasificadas en
asignaturas anuales o cuatrimestrales:

Tabla organizacion temporal del Master

MODULO I. FORMACION TEORICA CINEMATOGRAFICA: TEORIA
CINEMATOGRAFICA, ANALISIS E HISTORIA

Lenguaje Musivisual y Cinematografico SEMESTRE 1

Analisis Musivisual SEMESTRE 2

Historia de la Musica Cinematografica SEMESTRE 1

Aspectos Profesionales SEMESTRE 2

MODULO II. FORMACION TECNICA: ORQUESTACION, DIRECCION Y
PRODUCCION APLICADA

Instrumentacion y Orquestacion
Cinematografica

ANUAL

Direccion Musical para Grabaciones ANUAL

Produccién y Postproduccion de Audio ANUAL

MODULO III. FORMACION PRACTICA CINEMATOGRAFICA:
COMPOSICION CINEMATOGRAFICA

Composicion Cinematografica | (videoarte,
publicidad, documental)

SEMESTRE 1

Composicion Cinematografica Il (cine
ficcibn/animacion)

SEMESTRE 2

MODULO IV. METODOLOGIA E INVESTIGACION

Metodologia de la Investigacion Musical ‘ ANUAL

MODULO V. TRABAJO FIN DE MASTER

Trabajo Fin de Master ANUAL

Pdgina 54 de 158

csv: 175760792591502907115436





UNIVERSIDAD
ALFONSO X EL SABIO

5.1.4 Descripcion de los Médulos de Aprendizaje

M I. Médulo de Formacién Teodrica Cinematografica: Teoria
Cinematografica, Analisis e Historia

= Contenidos generales acerca de las técnicas cinematograficas vy
audiovisuales (imagen, sonido, montaje, fotografia, etc.).

= Técnicas de analisis de la imagen, el sonido y la musica, y su
aportacion de significado al resultado final.

= Conocimientos de historia del cine, géneros cinematograficos, historia
de la musica cinematografica y compositores de cine y su influencia.

M II. Médulo de Formacién Técnica: Orquestacién, Direccion y Produccion
Aplicada

= Conocimientos de orquestacién aplicada a la imagen. Connotaciones
timbricas, usos orquestales para diferentes situaciones y géneros
cinematograficos. Empleo de los programas de ediciéon y notacion
musical en sincronia con la imagen.

= Desarrollo de técnicas basicas de direccion aplicadas a las grabaciones
cinematograficas, desde grupos de camara a grupos orquestales de
diferente tamano y composicion.

= Conocimientos de produccién musical para grabar, editar, mezclar y
masterizar maquetas musicales de cara a su entrega al director
cinematografico para su discusion.

M Ill. Médulo de Formacién Practica: Composiciéon Cinematografica
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= Conocimiento de las diferentes técnicas de composicién aplicada a la
imagen. Caracter musical, aplicacién a secuencias cinematograficas y
sincronizacion con la imagen. La caracterizacion plastica, descriptiva y
psicolégica mediante la musica.

= Desarrollo de capacidades creativas que estén al servicio de un todo
multidisciplinar como es el cine, asi como de las diferentes opciones
de musicalizacién en funcién del significado que se desee otorgar al
producto final audiovisual.

M IV. M6dulo Metodologia de la Investigacién Musical

= Conocimiento de las distintas metodologias para la investigacion
musical, con especial énfasis en la investigacion musical de caracter
creador que aune la reflexién critica en torno al fendmeno de la
composiciéon y la aplicacion practica de dicha reflexion.

= Necesidad de la investigacion musical para la formacion completa y
evolutiva del musico.

= |ntegracion de la investigacion y composiciobn de cara a una
comprension global del fenédmeno de la practica musical, utilizando
dicha investigacion e informacion para su aplicacion en la creacion
informada en el contexto social de la época, el estilo compositivo, el
uso de las diferentes posibilidades técnicas aplicables y el perfecto
conocimiento formal y estructural.

M V. Médulo de Trabajo Fin de Master

= Elaboracién, presentacion y defensa publica de un trabajo Fin de Master
que consistira en desarrollar y llevar a la practica una investigacion
sobre uno de los aspectos estudiados y de interés para el alumno con
el fin de valorar la correcta adquisicion de competencias relacionadas
con las labores investigadoras, valorandose el grado de originalidad e
innovacion metodoldgica de la propuesta presentada.

= El trabajo ha de incluir ademas de la investigacion por escrito, un
proyecto de composicién cinematografica sobre uno de los campos
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que abarca el Master, aportando una rigurosa documentacion de todo
el proceso y haciendo una valoracion final del mismo.
= Todo el proceso debera ser adecuadamente documentado en distintos

soportes: escrito, imagenes, partitura, sonidos, audiovisuales, etc.

5.1.5 Distribucién por Materias
A su vez la estructura de las ensenanzas estas se distribuye en los
siguientes modulos, con sus respectivas materias:

MODULOS OBLIGATORIOS MATERIAS CREDITOS | CREDITOS
MATERIA | MODULO

Médulo | Lenguaje Musivisual y 3 ECTS 12 ECTS
Formacion teédrica Cinematografico
cinematografica

Analisis Musivisual 3 ECTS

Historia de la Musica Cinematografica 3 ECTS

Aspectos Profesionales 3 ECTS
Médulo I Instrumentacién y Orquestacion 6 ECTS 12 ECTS
Formacion técnica Cinematografica

Direccidon Musical para Grabaciones 3 ECTS

Producciéon y Postproduccién de 3 ECTS

Audio
Médulo lli Composicion Cinematografica | 9 ECTS 18 ECTS
Formacion practica (videoarte, publicidad, documental)
cinematografica

Composicion Cinematografica Il (cine 9 ECTS

ficcion/animacion)
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Médulo IV Metodologia de la Investigacién 6 ECTS 6 ECTS
Metodologia e Musical
Investigacion
Médulo V Trabajo Fin de Master 12 ECTS | 12 ECTS
Trabajo Fin de Master
TOTAL OBLIGATORIAS 60 ECTS
Distribucion de Competencias por Médulos y Materias:
MODULOS MATERIAS COMPETENCI | COMPETENCIAS [ COMPETENCIAS
OBLIGATORIOS AS BASICAS | GENERALES ESPECIFICAS
Mddulo | Lenguaje Musivisual y CB1, CB2, | CG1, CG2, CE6, CE7,
Formacion teérica | Cinematografico/ CB4, CB5 | CG4, CG5 CES8
cinematografica Analisis Musivisual/
Historia de la Musica
Cinematografica/
Aspectos Profesionales
Médulo 1l Instrumentacion y CB2, CB3, | CG1, CG2, |CE2, CE4,
Formacion técnica | Orquestacion CB4, CB5 CG3, CG4, CES, CE®6,
Cinematografica/ CG5 CE7
Direcciéon Musical para
Grabaciones/
Produccion y
Postproduccion de
Audio
Modulo 11l Composicion CB1, CB2, |CG1, CG2, CE1, CE2,
Formacion Cinematografica | CB3, CB4, |CG3, CG4, CE3, CE4,
prdactica (videoarte, publicidad, | cpgs CG5 CES, CE7
cinematografica documental) /
Composicion
Cinematografica Il (cine
ficcion/animacion)
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Modulo IV Metodologia de la CB1, CB2, | CG1, CG4, CE11, CE12,
Metodologia e Investigacion Musical CB3, CB4 |CGS5 CE13
Investigacion

Mddulo V: Trabajo Fin de Master CB1, CB3, | CG1, CG2, CE10, CE11,
Trabajo Fin de CB4 CG3, CG4, |[CE12,CE13,
Master CG5 CE14
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5.3 Mecanismos de coordinacidon docente.

Los mecanismos de coordinacion docente estan descritos en el Sistema de
Gestion de Calidad implantado en la Universidad dentro del Proceso 2
(“Docencia”). Dentro de este proceso se describen de forma especifica en
la Instruccién de Trabajo ITO68 las responsabilidades del Director y
Coordinador de Médulo:

- Instruccion de Trabajo: ITO68: Responsabilidades del Director vy
Coordinador de Modulo. Masteres Universitarios Oficiales y titulos propios
de postgrado

RESPONSABILIDADES DEL DIRECTOR

Jerarquicamente depende del Decano/Director del Centro/Facultad

1. Referente a los aspectos académicos
e Idoneidad de los programas de los modulos

e Vigilar que no se produzcan solapes ni vacios entre los programas de
los mdédulos que versan sobre el mismo area de conocimiento
e Que los programas incluyan el sistema de evaluacién de acuerdo con
las directrices generales de la Universidad
e Que los programas estén a disposicion de los estudiantes en los plazos
previstos por la Universidad
e Proponer la actualizacion de las materias optativas cuando sea preciso
e Proponer las actualizaciones generales del Plan de Estudios cuando se
requiera
e Dotaciones:
o Planificar las necesidades por adelantado con tiempo suficiente
e Proponer las adquisiciones necesarias para que las aulas estén
dotadas de manera adecuada
e Biblioteca: proponer la adquisicion de los fondos necesarios para
cubrir las necesidades de las asignaturas, y comprobar que los
fondos existentes se reflejan en la bibliografia recomendada dentro
de los programas
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. Referente a los aspectos administrativos

Estricta observancia de los plazos en:

e Planificacion de los horarios

e Horarios de los profesores en la base de datos

e Necesidades de profesorado

e Publicacion de notas

e Firmay entrega de Actas

e Asegurar la celebraciéon de las Juntas de Evaluacion.

. Referente a los estudiantes
e Velar por el buen funcionamiento del proceso de reconocimiento de

créditos

e Atender las reclamaciones cuando se produzcan

e Estar enterado del comportamiento de los estudiantes en asistencia
a clase y cumplimiento de las obligaciones de éstos, alertando
cuando observe desviaciones significativas

. Referentes a los profesores

Es responsable del cumplimiento de las obligaciones contractuales de
los profesores:

e Horarios de permanencia

e Imparticion puntual de las clases

e Correcta atencion de estudiantes

e Vigilar las obligaciones de sus profesores con relacién a las Juntas
de Evaluacion

Implicar a los profesores en el funcionamiento y desarrollo de la

Universidad, distribuyendo trabajo entre ellos

Busqueda y seleccion de profesores para cubrir las necesidades de

docencia

Servir de apoyo a sus profesores para el correcto cumplimiento docente

y laboral de los mismos

Vigilar y hacer cumplir entre el profesorado la Normativa vigente en la

Universidad en cada momento, prestando especial interés al

cumplimiento de lo previsto en el Reglamento de Evaluacion (revisiones

de examen, audiciones, grabaciones, etc.)
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5. Referentes al resto de los estamentos de la Universidad

Coordinacion con otros Directores Académicos de la Universidad.
Colaboraciéon con el Decano o Director en las actividades que por éste
le sean encomendadas

Resolucion eficiente de los asuntos varios que desde el Rectorado
pudieran encomendarsele

Colaboracién con el Departamento econémico-financiero en las
cuestiones que este Departamento le demande

Colaboraciéon con el Gabinete de Atencion al Estudiante y a las Familias
en la resolucion de los problemas académicos que se planteen
Colaboracién con el Departamento de Relaciones Laborales en los
problemas que surjan en la gestion de personal

RESPONSABILIDADES DEL COORDINADOR DE MODULO

Jerarquicamente depende del director del programa de postgrado oficial o
titulo propio

1. Referente a los aspectos académicos del Master:

a. Elaborar y actualizar los programas de los modulos del
Master.
i. Estableciendo los objetivos generales y especificos de
los mismos.
ii. Fijar criterios y sistemas de evaluacion de las materias
de acuerdo a las directivas generales de la Universidad.

b. Velar para que los contenidos tedricos—practicos de las
materias se cumplan integramente.
i. Comprobar que se imparte el temario en el tiempo
establecido.
ii. Comprobar que se realicen las practicas de forma
adecuada, siguiendo el ritmo establecido para asegurar
su completo desarrollo.
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Controlar de forma adecuada a lo largo del curso el
cumplimiento docente de los profesores.

i. Asistencia a clases.

ii. Control de asistencia de los estudiantes.

iii. Atencion a los estudiantes

iv. Asistencia a los examenes y audiciones cuando sean

convocados en el tiempo y forma.

. Convocar y custodiar examenes.
Publicar notas y atender las revisiones de examenes.
Firma y entrega de actas en tiempo y forma establecidos por
la Universidad.
. Asistencia a las reuniones de coordinacion que convoque el
Director de Master.
. Asistencia a reuniones académicas cuando asi sea requerido
por estancias superiores de la Universidad.

Referente a los aspectos administrativos:

a. Estricta observancia de los plazos en:

i. Planificacién de horarios.

ii. Necesidades de planificacion de profesorado
iii. Horario de los profesores.
iv. Publicacion de notas y firma de Actas.

Informar de las incidencias causadas por los estudiantes en
aulas, practicas y examenes.

Informar de las incidencias de los profesores (ausencia a
clase, bajas, etc...).

. Colaborar con los diferentes departamentos de la Universidad
(G.A.O.P., Personal, Gabinete Psicopedagodgico,

Secretaria, etc.) que en cualquier momento puedan solicitar
cualquier tipo de informacion.
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5.4 Procedimientos para la organizacién de la movilidad de los
estudiantes propios y de acogida

La planificacién y gestion de la movilidad de los estudiantes propios y de
acogida esta contemplada en el proceso del Sistema de Gestion de calidad
de la Universidad Alfonso X el Sabio denominado Oficina de Relaciones
Internacionales (PR15). Este proceso tiene como objetivo realizar las
actividades relativas a los programas de intercambio de estudiantes con
Universidades extranjeras: estudiantes UAX que cursan asignaturas en una
Universidad extranjera y estudiantes de una Universidad extrajera que
cursan asignaturas en la UAX.

A continuacién se indican las lineas principales de actuacion
definidas en este proceso.

1. Para el desarrollo de la Organizacion la Universidad denominara
un Coordinador Académico Internacional por cada titulacion que asesorara
a la Oficina de Relaciones Internacionales (ORIl) y con la que trabajara
conjuntamente, ocupandose fundamentalmente de los temas académicos.

2. La movilidad se desarrollara bajo el marco de acuerdos de
cooperacién Inter-universitarios, firmados entre Universidades con el
objeto de intercambiar estudiantes. Estos acuerdos de movilidad los
firmara la Directora de Relaciones Internacionales (Directora de la ORI),
como delegada del Rector en este ambito, basandose en la politica y
estrategia internacional de la Institucién.

3. Con caracter semestral la Oficina de Relaciones Internacionales
publicara una convocatoria publica de plazas de movilidad internacional.
La convocatoria permanecera abierta el tiempo suficiente para garantizar
el conocimiento de la misma de toda la comunidad universitaria. La
Oficina de Relaciones Internacionales sera responsable de la difusion de la
mencionada convocatoria a través de todos los medios que tuviera a su
alcance.

4. Finalizado el plazo marcado en la convocatoria, la ORI
conjuntamente con los responsables de las titulaciones, procedera a
realizar una seleccion de candidatos basandose en cuatro aspectos
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fundamentales: capacidad linguistica del candidato, expediente
académico, motivacion del candidato, informe del tutor académico del
candidato.

5. Pasados los plazos determinados para ello, la ORI publicara el
listado de candidatos seleccionados para participar en la convocatoria de
movilidad de estudiantes.

6. La ORI convocara a todos los seleccionados a una reunion
informativa en la que los estudiantes seran guiados en el proceso de
formalizacion de la plaza conseguida. En caso de que el estudiante
quisiera renunciar a la plaza obtenida, debera hacerlo por escrito y dentro
de los plazos establecidos para ello.

7. El estudiante debera contactar con su Coordinador Académico
Internacional para la realizacién de su contrato de estudios en el
extranjero (Learning Agreement). Este contrato vinculante sera firmado
por el Coordinador Internacional y el estudiante y sera visado y aprobado
por el Director del Master. Como norma general se establece un nimero
de 30 créditos ECTS por cuatrimestre a realizar en la Universidad de
destino.

8. Una vez haya sido aceptado el estudiante en la Universidad de
destino y haya acordado las materias a cursar en esta (Learning
Agreement) el estudiante debera formalizar su matricula en la UAX en la
Oficina de Relaciones Internacionales, siempre antes del comienzo de su
estancia en el extranjero.

9. Se estableceran fechas especiales de examen para los estudiantes
que, por encontrarse en la Universidad de destino, no puedan presentarse
en las convocatorias oficiales establecidas por la UAX.

10. La conversion de calificaciones se hara en el marco del Sistema
ECTS siempre que sea posible. De no serlo la ORI establecera los
mecanismos oportunos de reconocimiento de calificaciones.

Una vez que el estudiante ya se encuentra en movilidad, todas las
funciones de coordinacion se realizan a través del Coordinador
Internacional de la titulacion, para lo cual el SGC de la UAX contempla una
IT (ITO65) denominada Perfil y funciones del Coordinador Internacional.
Todas sus actividades estan orientadas al seguimiento, evaluacion,
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asignacion de créditos y reconocimiento curricular del estudiante en
movilidad. EI Coordinador Internacional de la titulacién debe:

1. Supervisar el catalogo ECTS que se publica en la Web de la
Universidad.

2. Asistir y orientar al estudiante durante todo el proceso de
tramitacion para la obtencién de una plaza de movilidad internacional.
Deberan ayudar y aconsejar al estudiante en la elecciéon de las
Universidades Extranjeras.

3. Colaborar junto con la ORI en la busqueda e investigacidon sobre
nuevos acuerdos en distintas Universidades de todo el mundo.

4. Tomar parte en el proceso de seleccion de los estudiantes junto a
los responsables de la Oficina de Relaciones Internacionales.

5. Elaborar junto al estudiante el contrato de estudios o propuesta
de estudios (PEE) y asegurar sobre su viabilidad una vez el estudiante esté
en la Universidad de acogida. Este documento tiene valor contractual y
estara firmado por las 3 partes: estudiante, Director del Master y
coordinador internacional. El PEE es entregado por el estudiante el dia de
su matricula en la Oficina de Relaciones Internacionales.

6. Indicar al estudiante que a su llegada a la Universidad de acogida,
debe contactar con el coordinador de la misma con objeto de recibir la
aprobacion de su plan de estudios, en el caso de coincidencia de horarios
u otras incidencias el coordinador y el estudiante se pondran de acuerdo
en la forma de modificar su PEE.

7. Promocionar y difundir los programas internacionales en la
comunidad académica.

Todas las modificaciones que se realicen en el PEE se comunicaran a
la ORI, y hara constar mediante una copia en el expediente académico del
estudiante. En el PEE deberan aparecer las asignaturas que el estudiante
realizara en la Universidad de acogida y las asignaturas por las que se les
reconoceran. Siempre que sea posible las convalidaciones se haran en
base al sistema de créditos ECTS. En la medida de lo posible el
coordinador tratara de ayudar y facilitar a que la estancia del estudiante
en el exterior sea académicamente sostenible y no se vea después
perjudicado a su vuelta o sobrecargado de asignaturas. El coordinador
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Internacional servira de enlace entre la Oficina de Relaciones
Internacionales y la carrera a la que representa. Si es necesario ayudara a
organizar examenes, hara seguimiento del estudiante internacional, sera
un nexo de comunicacion entre la ORI y el ambito académico de la carrera.

Con respecto a las ayudas para financiar la movilidad, los
estudiantes disponen de cinco fuentes distintas.

1. Subvenciones concedidas por el Organismo Auténomo de
Programas Educativos Europeos para la realizacién de actividades de
movilidad de estudiantes dentro de la UE.

2. Becas Internacionales Bancaja-Universidad Alfonso X el Sabio en
concepto de ayudas para fomentar la movilidad internacional destinadas a
los estudiantes de la UAX que participen en programas de movilidad fuera
del ambito de la UE.

3. Ayudas a la movilidad de estudiantes de la UAX concedidas por la
Direccion General de Universidades e Investigacion de la Consejeria de
Educacién de la Comunidad de Madrid.

4. Ayudas concedidas por la Universidad a los estudiantes de la UAX
gue se encuentran en movilidad.

Finalmente, es necesario mencionar que los estudiantes, a través de
los Coordinadores Internacionales de las titulaciones y de la Oficina de
Relaciones Internacionales tienen acceso a los convenios de cooperacion
con las distintas Universidad europeas con las que existen acuerdos.
Ademas existen convenios con otras Universidades fuera del ambito
europeo.

En el caso del presente Master en Composiciéon Musical
Cinematografica, por ser de nueva creaciéon, no se tiene establecido
ningun Convenio especifico con otra Universidad, si bien se llevara a cabo
el esfuerzo por conseguirlo, tomando como base los Convenios ya
existentes en la UAX, con las siguientes Universidades:
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PROGRAMAS Y CONVENIOS BILATERALES ACTIVOS EN LA UNIVERSIDAD

ALFONSO X EL SABIO

Institucion Pais
Ruhr-Universitat Bochum Alemania
Hochschule Furtwangen Alemania
Hochschule Harz - Hochschule fir Angewandte Wissenschaften (FH) Alemania
Georg-August-Universitat Gottingen Alemania
Universitat Leipzig Alemania
Technische Universitat Minchen Alemania
Fachhochschule Schmalkalden Alemania
Rheinisch-Westfalische Technische Hochschule Aachen Alemania
Hochschule Magdeburg-Stendal (FH) Alemania
Sprachen- und Dolmetscher Institut Minchen Alemania
Universitat Siegen Alemania
Universitat Hildesheim Alemania
Freie Universitat Berlin Alemania
Universitat zu Kéln Alemania
Rheinische Friedrich-Wilhelms-Universitat Bonn Alemania
Ruprecht-Karls-Universitat Heidelberg Alemania
Christian-Albrechts-Universitat zu Kiel Alemania
International School of Management (ISM) Alemania
Karlshochschule International University Alemania
Universidad Argentina de la Empresa Argentina
Universidad Catdlica de Cordoba Argentina
Universidad Empresarial Siglo 21 Argentina
Universidad Catélica de La Plata Argentina
Universidad Abierta Interamericana Argentina
University of Technology Sydney (UTS) Australia
Fachhochschule St. Pélten Austria
Technische Universitat Wien Austria
Haute Ecole 'Groupe ICHEC - ISC Saint-Louis - ISFSC' Bélgica
Hogeschool Gent Bélgica
Université de Mons Bélgica
Universidade Federal da Bahia (UFBA) Brasil
Universitet Po Architectura, Stroitelstvo i Geodesia Bulgaria
Bishop's University Canada
Universidad Central de Chile Chile
Universidad Diego Portales Chile
Universidad del Desarrollo Chile
Universidad Mayor Chile
Fundacion Universitaria de Boyaca Colombia
Universidad CES Colombia
Universidad Icesi Colombia
Ewha Womans University Corea del Sur
Universidad VERITAS Costa Rica
Inst. Sup. Polit. Jose Antonio Echevarria Cuba
Universidad de La Habana Cuba
Aalborg Universitet Dinamarca
Handelshgjskolen i Kgbenhavn Dinamarca
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Via University College

Dinamarca

Professionshgjskolen Metropol

Dinamarca

Fairleigh Dickinson University

Estados Unidos

Kent State University

Estados Unidos

Eesti Maallikool Estonia
Tallinna Ulikool Estonia
Tampereen Teknillinen Yliopisto Finlandia
Université de Pau et des Pays de I'Adour Francia
L'Ecole Supérieure d'Informatique, Electronique, Automatique Francia
Pdle Universitaire Léonard de Vinci Francia
Université du Littoral - Cote d'Opale Francia
Groupe Ecole Superieure de Commerce de Troyes Francia
Université de Picardie Jules Verne (UPJV) Francia
Université Catholique de Lille Francia
Université de Paris-Sud (Paris XI) Francia
ISIT Francia
Université Victor Segalen Bordeaux 2 Francia
Université d'Orléans Francia
Université de Cergy-Pontoise Francia
Ecole Nationale Supérieure d'Architecture de Nantes Francia
Ecole Nationale Supérieure d'Architecture de Saint-Etienne Francia
Institut Catholique de Paris Francia
Technologiko Ekpaideutiko Idrima (TEIl) Thessalonikis Grecia
Panepistimio Patron Grecia
Technologiko Ekpaideutiko Idrima (TEI) lonion Nisson Grecia
Budapesti Mlszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem Hungria
Budapesti Gazdasagi Fdiskola (BGF) Hungria
Debreceni Egyetem Hungria
Haskali islands Islandia
Universita degli Studi di Trieste ltalia
Universita degli Studi di Parma Italia
Universita degli Studi di Roma 'La Sapienza' Italia
Universita degli Studi di Trento Italia
Universita degli Studi di Pavia Italia
Universita Cattolica del Sacro Cuore - Milano Italia
Politecnico di Milano Italia
Universita degli Studi di Bologna 'Alma Mater Studiorum’ Italia
Universita degli Studi 'Mediterranea' di Reggio Calabria Italia
Universita degli Studi di Milano - Bicocca Italia
Universita degli Studi di Perugia Italia
Universita degli Studi di Napoli Federico |l Italia
Seconda Universita degli Studi di Napoli Italia
Universita degli Studi di Genova Italia
Universita Politecnica delle Marche Italia
Rigas Tehniska Universitate Letonia
Vilniaus Gedimino Technikos Universitetas (VGTU) Lituania
International School of Law and Business Lituania
Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Monterrey (ITESM) México
Hggskolen i Bergen Noruega
Norges Teknisk-Naturvitenskapelige Universitet Noruega
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Hanzehogeschool Groningen

Paises Bajos

Rijksuniversiteit Groningen

Paises Bajos

Politechnika Krakowska Polonia
Uniwersytet Przyrodniczy we Wroclawiu Polonia
Instituto Superior de Ciéncias da Saude Egas Moniz Portugal
Universidade Portucalense Infante D. Henrique Portugal
Universidade do Porto Portugal
Universidade Fernando Pessoa Portugal
Universidade dos Agores Portugal
Cooperativa de Ensino Superior Politecnico e Universitario, CRL Portugal
London Metropolitan University Reino Unido
University of Liverpool Reino Unido
Masarykova Univerzita v Brne R((a:[%ubllca
eca
Vysoké Uceni Technické v Brne R((e:p;]ubhca
eca
Vysoka 8kola bariska - Technicka univerzita Ostrava R((a:%létz:l;ca
Ceska Zemédélska Univerzita v Praze Republica
Checa
Universitatea de Architectura si Urbanism 'lon Mincu' Bucuresti Rumania
Mittuniversitetet Suecia
Karlstads universitet Suecia
Zircher Hochschule fur Angewandte Wissenschaften Suiza
Université de Genéve Suiza
Scuola universitaria professionale della Svizzera italiana (SUPSI) Suiza
Istanbul Teknik Universitesi Turquia
Istanbul Kiltiir Universitesi Turquia
Yeditepe Universitesi Turquia

5.5 Régimen de Permanencia

Segun el articulo 64 de las Normas de Organizacidén y Funcionamiento de
la Universidad Alfonso X el Sabio, aprobadas por la Comunidad de Madrid
por el Decreto 29/2005 de 24 de febrero, del Consejo de Gobierno, por el
que se aprueban las normas de organizaciéon y funcionamiento de la
Universidad Alfonso X el Sabio, las normas de permanencia para los

estudiantes son las siguientes:

A) Los estudiantes podran ser excluidos y dados de baja en la

Universidad por falta de rendimiento académico.
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La Universidad Alfonso X el Sabio podra no admitir la renovaciéon de
matricula de sus estudiantes cuando, en las condiciones que a
continuacion se mencionaran, el rendimiento académico de éstos no
alcance el minimo requerido.

Se considerara alcanzado el rendimiento académico minimo
requerido si cumplen las siguientes condiciones:

a) Para los estudiantes matriculados por primera vez en la
Universidad, cuando, transcurridos tres cursos académicos completos,
hayan superado al menos el 30 % de los créditos correspondientes al
primer curso.

b) Para los estudiantes que hayan superado al menos el 30 % de los
créditos correspondientes al primer curso, cuando cada dos anos
sucesivos, acumulen un 10 % adicional de nuevos créditos del total de la
carrera.

B) Los estudiantes podran ser dados de baja por no estar al
corriente de sus obligaciones econdmicas, si una vez requeridos ellos o
sus familiares, no se hubieran puesto al corriente de pago en el plazo de
quince dias naturales.

C) Los estudiantes podran ser excluidos y dados de baja en la
Universidad por expulsiéon de la Universidad.

Segun de las Normas de Organizaciéon y Funcionamiento y el
Reglamento de Disciplina Académica de la Universidad Alfonso X el Sabio,
los estudiantes podran ser excluidos y dados de baja por expulsiéon de la
Universidad, como consecuencia de expediente disciplinario que debera
tramitar el correspondiente Decano o Director de Escuela Politécnica,
quien podra delegar en el Jefe de Estudios correspondiente y con los
tramites y formas que reglamentariamente se determine. Seran causas en
todo caso de expulsion por expediente disciplinario:

a) La agresién de palabra u obra a cualquier otro miembro de la
comunidad universitaria, tanto docente como no docente.

b) La falta de respeto grave a profesores, estudiantes, directivos,
empleados y personal de empresas subcontratadas.
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¢) La reiteracién de falta de respeto leve.

d) La inasistencia reiterada a clase, después de ser advertido.

e) La comision de cualquier ilicito penal constitutivo de delito o falta
contra otro miembro de la comunidad universitaria, contra los bienes y
derechos de la Universidad o las personas, cosas y derechos de empresas
subcontratadas.

f) La comision de delito doloso fuera de la Universidad.

g) Cualquier otra conducta que sea considerada falta muy grave, de
conformidad con el Reglamento de Disciplina Académica de Ia
Universidad.
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6. Personal académico.

Las categorias académicas que se contemplan en la Universidad
Alfonso X el Sabio estan relacionadas con cinco factores:

e Ostentar el grado de Doctor

e Desempefio de responsabilidades en funciones de direccion de
proyectos de I+D+i

e Desempeino de responsabilidades en la gestion de Centros y
ensefanzas

e Experiencia docente

e Dedicacion a tareas docentes, investigadoras y de gestion en la
Universidad

Desde el punto de vista laboral, la clasificacién del personal docente de la
Universidad Alfonso X el Sabio se ajusta a lo establecido en el V Convenio
colectivo nacional de Universidades privadas, centros universitarios
privados y centros de formacién de postgraduados publicado en el BOE
numero 15 del miércoles 18 de enero de 2006. Segun este Convenio, la
clasificacién del personal docente de Facultades o Escuelas Técnicas
Superiores es el siguiente:

- Profesor Director,

- Profesor Agregado,

- Profesor Adjunto,

- Profesor Asociado,

- Profesor Ayudante,

- Profesor Colaborador y

- Profesor Visitante.
La pertenencia a cada una de estas categorias viene estrechamente
relacionada con los cinco factores anteriormente expuestos.
Con las salvedades indicadas, una posible equivalencia con las categorias
académicas de la Universidad publica podria ser la que se menciona a
continuacion:
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- El Profesor Director podria tener una equivalencia en el Catedratico
de Universidad en cuanto a que desempena las maximas
responsabilidades de gestiéon y posee una dilatada experiencia
docente e investigadora. No obstante, la categoria de Profesor
Agregado también podria aproximarse a la de Catedratico de
Universidad con el matiz de una menor dedicacion a tareas de
coordinacion, direccién y gestion.

- La categoria de Profesor Adjunto podria tener una equivalencia en la
del Profesor Titular de Universidad sobre la base de una
diferenciacion andloga a la existente entre el Catedratico de
Universidad y el Profesor Titular de Universidad. No obstante, el
Profesor Asociado de la Universidad Alfonso X el Sabio, también
podria aproximarse a la de Profesor Titular de Universidad con la
salvedad de una menor dedicacion a tareas de coordinacion,
direccion y gestion.

- La categoria de Profesor Visitante podria tener una equivalencia con
el Profesor Visitante de la Universidad Publica.

- Las restantes categorias tienen una equivalencia parcial en
determinados aspectos relacionados con la docencia y la dedicacion
a la Universidad a figuras contractuales de la Universidad publica
como puedan ser las de Profesor Ayudante Doctor y Profesor
Asociado.

6.1 Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles.

Personal académico disponible

Perfil docente del profesorado
El perfil docente del profesorado de la titulacidon propuesta tiene que
reunir aquellas caracteristicas que permitan que el estudiante adquiera las
competencias definidas para las distintas materias y, por tanto, alcanzar el
perfil definido para los egresados de la titulacién.

De forma general, ademas de mostrarse comprometidos vy
sensibilizados con todos los aspectos relacionados con el medioambiente
en general, el personal docente debe:
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- Centrar su actividad en el desarrollo de habilidades concibiendo
la ensefanza como una actividad académica e intelectual.

- Tener un compromiso permanente de busqueda e identificaciéon
de problemas o demandas de la sociedad, procurando aportar su
solucion desde el ambito de su competencia especifica.

- Ser capaz de trabajar en equipos multi, inter vy
transdisciplinarios.

- Tener formacion pedagodgica para abordar las tareas de
ensefianza.

- Tener habilidad para conducir situaciones de busqueda y uso
adecuado de la informacion.

- Necesidad de manejar un marco de referencia conceptual para la
mejora inteligente y no mecanica de los métodos empleados en
las clases y la docencia en general.

- Ser generador de conocimientos.

- Tener espiritu critico y ser capaz de autoevaluar su propia
conducta, en un proceso de permanente formacion y mejora,
tener una enorme curiosidad por todo lo que le rodea,
considerando y aceptando las observaciones que otros le
realicen.

- Ser respetuoso con los estudiantes y creer en sus capacidades.

- Ayudar al estudiante a ser independiente y critico, catalizar sus
inquietudes y equilibrar la exigencia de trabajo buscando
objetivos ambiciosos, pero no imposibles.

- Ser humanista y tener conocimiento de la realidad social.

- Ser capaz de transmitir a los estudiantes pasion hacia la
disciplina, e interés por todos los aspectos y manifestaciones de
la cultura y el mundo.

- Presentar interés por la investigacién, la innovacion y las nuevas
metodologias de cara a afrontar los nuevos retos de ensefianza
segun el Espacio Europeo de Educacion Superior

De forma especifica el perfil del profesorado debera adecuarse a los
objetivos definidos para este Master. Para ello se deberan realizar las
siguientes consideraciones: Para todas las materias impartidas, el
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profesorado sera de formacion especializada en la materia a impartir con
grado académico de Doctor, Graduado en Musica o equivalente, con perfil
académico y con perfil profesional, y amplia y demostrable experiencia
docente, profesional e investigadora. De igual forma, se valorara en el
perfil del mismo la disponibilidad de adaptacion al estilo de la Universidad
Alfonso X el Sabio.

La Universidad tiene entre sus procedimientos el de proporcionar a
todos los nuevos profesores que se incorporan a la Universidad un curso
de formacién sobre el funcionamiento de las herramientas utilizadas como
apoyo a la docencia y que estan recogidas en los procesos del Sistema de
Gestion de Calidad: “Portal de asignatura”, “Tutorias” y “Fichas”. Asi
mismo, se proporciona al profesorado un curso no presencial disponible
en una plataforma educativa llamada FONL/NE, sobre los requisitos que
éstos deben cumplir, recogidos en el Sistema de Gestién de la Calidad, y
que todos los profesores estan obligados a conocer y a utilizar.

Por otra parte se ha establecido un servicio de apoyo para los
nuevos profesores a través de la Direccion del Master y los Coordinadores
de Mdédulo. EI Coordinador de Master o un responsable indicado por él,
servira de apoyo a los profesores de reciente incorporacién para la
resolucion de cualquier duda que les pueda surgir.

La Universidad cuenta ademas con un Centro de Proceso de Datos
que se encarga del desarrollo y mantenimiento tecnoldogico de estas
herramientas. En particular la Universidad dispone de la plataforma
educativa mencionada anteriormente “Portal de asignatura” que sirve
como herramienta de distribuciéon y gestion del material docente. Esta
plataforma esta completamente desarrollada por la Universidad y se
mantiene actualizada y mejorada continuamente. Ademas, el CPD gestiona
y da soporte a las instancias de la plataforma educativa Moodle que la
Universidad utiliza, para la realizacion de algunos cursos semipresenciales
y no presenciales.
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Ademas, la Universidad dispone de un laboratorio multimedia,
donde soportados por personal del CPD, los profesores pueden elaborar
material docente multimedia para la incorporacién a la docencia
semipresencial o no presencial: SCORMs (contenidos formativos digitales),
videos, screencast...

En este Master mas del 60% del personal que participa en el Master
estara constituido por Doctores.

Todo el profesorado tiene una amplia experiencia en el ambito de la
musica, la educacién y de la investigacion.

Asimismo, la titulacion contara con un Director de Master mas los
Coordinadores de Moddulos, encargados de controlar y dirigir el correcto
funcionamiento de la misma.

Experiencia docente y de investigacion
El conjunto de profesores tiene una experiencia importante en la docencia
dentro de la Universidad. Durante los ultimos afos se ha desarrollado en
la Universidad una serie de cursos de formacion del profesorado
encaminada de forma especifica a la Docencia Universitaria y Nuevas
tecnologias para la docencia que han permitido formar a un gran nimero
de los profesores en la orientacion que establece el Espacio Europeo de
Educacién Superior. La Universidad realiza una apuesta muy importante
por la incorporacion de las TIC en la educacion. Para ello proporciona
cursos de formacién a los profesores de este campo. Los cursos
impartidos durante estos anos y los profesores que han participado en los
mismos han sido los siguientes:

. Nuevas Tecnologias Aplicadas a la Ensefianza (2003), con la
participacion de 62 profesores.

. Habilidades Docentes (2004), con la participacion de 75
profesores.

. Tutorias (2004/2005), con la participaciéon de 41 profesores.

. Docencia Universitaria | (2005/2006), con la participacién de
42 profesores.
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La motivacion en el aula (2005/2006), con la participacion de
57 profesores.

Nuevas Tecnologias aplicadas a la Educacion (2005/2006) ,
con la participacion de 21 profesores.

Docencia Universitaria | (2005/2006), con la participacién de
108 profesores.

Nuevas tecnologias aplicadas a la educaciéon (2006/2007), con
la participacion de 24 profesores.

Nuevas tecnologias e investigacion aplicadas a la docencia
(2006/2007), con la participacion de 30 profesores.

Docencia Universitaria | (2006/2007), con la participacién de
62 profesores.

Docencia Universitaria Il (2006/2007), con la participacion de
53 profesores.

Docencia Universitaria Ill (2007/2008), con la participaciéon de
65 profesores

Docencia Universitaria asistida con plataformas informaticas Moodle

para docencia a distancia (2007/2008), con la participacion de 25
profesores.

Jornadas de Docencia Universitaria en el ambito del EEES
(2007/2008), con la participacion de mas de 75 profesores.

El nimero total de profesores que han realizado cursos de
formacion orientada a la docencia supera los 600.

A partir de la experiencia de la Universidad y la formacidon que se ha
transmitido al profesorado, ésta se encuentra en una situacion apropiada
para iniciar con garantias la nueva titulacion dentro del marco del EEES.

La estructura del profesorado que impartira las materias en cuanto,
a experiencia docente e investigadora se puede establecer dentro del
siguiente cuadro:

Experiencia docente Numero
Mas de 10 afios 6
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Entre 5 y 10 anos 4
Menos de 5 anos 0

Experiencia investigadora Numero
Mas de 10 afios 6
Entre 5y 10 anos 4

0

Menos de 5 afnos

Experiencia profesional Numero
Mas de 10 afios 9

Entre 5y 10 anos 1

Menos de 5 anos 0

La Universidad Alfonso X el Sabio tiene establecido que la
dedicacion a todas aquellas actividades relacionadas con la adquisicién de
competencias por parte del estudiante (clase magistral, practicas,
seminarios, atencion personal y virtual, evaluacion, etc) es de tres
jornadas por semana (24 h/s) para los profesores con dedicacién a tiempo
completo y, en el caso de los profesores a tiempo parcial, el promedio de
dedicacion puede variar entre una jornada y jornada y media a la semana
(8-12 h/s).

Paulatinamente, y segun las necesidades, se podran ir incorporando
a la plantilla de profesorado otros doctores.

Previsidn de profesorado y otros recursos humanos necesarios

Necesidades de profesorado para la titulacion

Para evaluar las necesidades de profesorado para la titulaciéon hay que
tener en cuenta la distribucion en créditos asignados a cada una de los
moédulos de la titulacion, y dentro de cada moédulo a cada una de las
materias, asi como su distribuciéon en las distintas actividades formativas.
En particular hay que diferenciar entre las actividades formativas
presenciales y las no presenciales.
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Se ha considerado un total de 1 profesor doctor y 9 licenciados
superiores de musica

Nucleo basico de profesorado

= Profesor 1
Titulaciéon: Doctor en Filosofia
Experiencia docente: 25 anos de experiencia docente en el ambito de
la composicion centros privados, conservatorios superiores y
universidades. Direccion de 15 Trabajos Fin de Carrera
Experiencia investigadora: 8 afnos. Publicacidon de 4 libros y 6 articulos
en revistas nacionales e internacionales. Participacion en 6 congresos
nacionales e internacionales.
Materias o asignaturas impartidas: Composicion, Instrumentacion vy
Orquestacion, Composicion para Medios Audiovisuales, Armonia,
Piano, etc.
Ambito de conocimiento: Composicion general y Composicién
cinematografica
Porcentaje de dedicacion al titulo: 25%

= Profesor 2
Titulacion: Licenciado en Bioquimica, Graduado por el Aula de Musica
Moderna y Jazz de Barcelona, Conservatorio del Liceo
Experiencia docente: Profesor durante mas de 25 afios
Materias o asignaturas impartidas: Armonia, Composicion para Cine,
Guitarra
Ambito de conocimiento: Composicion general y Composicién
cinematografica
Porcentaje de dedicacion al titulo: 25%

- Profesor 3:

Asignatura impartida: Titulo Superior de Composicion del Conservatorio
Nacional Superior de Musica de Paris en 1990 y Diploma de Estudios de
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Doctorado en Mdsica y Musicologia del siglo XX en la Ecole des Hautes
Etudes en Sciences Sociales

Ambito de conocimiento: Composicion
Porcentaje de dedicacion al titulo: 100%
- Profesor 4:

Titulado superior de Acompanamiento en el Conservatorio Superior de
Madrid y Diploma en Composition and Computer Music por el IRCAM
(Paris).

Ambito de conocimiento: Composicién
Porcentaje de dedicacion al titulo: 100%
- Profesor 5:

Asignatura impartida: Informatica Musical, con mas de 5 afios de
experiencia docente en el Conservatorio Superior de Musica de Salamanca.
Estudios de Composicion en la Escuela Nacional de Aulnay Sous-Bois, en
el Conservatorio Nacional de Region de Boulogne-Billancourt y en el
Conservatorio Nacional Superior de Musica y Danza de Paris, donde se
diploma en Nuevas Tecnologias aplicadas a la Composicion.

Ambito de conocimiento: Composicién e Informatica Musical
Porcentaje de dedicacion al titulo: 100%
- Profesor 6:

Asignatura impartida: Titulada superior en Composicion por el
Conservatorio Superior de Musica de Madrid. Doctora en Filosofia por la
UNED.

Ambito de conocimiento: Composicién
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Porcentaje de dedicacion al titulo: 100%

Profesor 7: Doctor por la Universidad Alfonso X el Sabio. Mas de 10 afos
de experiencia docente en la universidad Alfonso X el Sabio

Ambito de conocimiento: Historia del arte

Porcentaje de dedicacion al titulo: 100%

Profesor 8: Licenciado en musicologia. Doctor en musicologia. Mas de 10
anos de experiencia docente.

Ambito de conocimiento: investigacion.
Porcentaje de dedicacion al titulo: 100%

Profesor 9: Doctor por la Universidad Alfonso X el Sabio. Mas de 10 afios
de experiencia docente en la universidad Alfonso X el Sabio

Ambito de conocimiento: Filosofia
Porcentaje de dedicacion al titulo: 100%

Profesor 10: Mas de 10 anos de experiencia docente en el R.C.S.M.M.
Doctor en musicologia.

Ambito de conocimiento: Mlsica moderna, especialidad composicion

Porcentaje de dedicacion al titulo: 100%

Consideramos actividades formativas presenciales las que tienen
lugar en el aula, en el estudio de grabacién y las pruebas de evaluacion.

Tendran el caracter de no presencial el trabajo individual del
estudiante y el trabajo en grupo.

Pdgina 117 de 162

csv: 164556302205087360719651





UNIVERSIDAD
ALFONSO X EL SABIO

En cuanto al dimensionamiento de los grupos se considerara
como grupo basico el que consta de 6 estudiantes, para alcanzar la
mayor calidad pedagdgica para este tipo de ensefianzas.

De esta forma, las clases de aula se realizaran en grupos de 6
estudiantes, que es la estimacion realizada para el numero total de
matriculados en la titulacién, susceptibles de disgregacion en el caso de
practicas en laboratorios o seminarios.

A continuacién se detallan los profesores que impartiran las
sesiones de cada uno de los médulos:

MODULO I: FORMACION TEORICA CINEMATOGRA&FICA

5 profesores con Titulo Superior de Musica con mas de 10 afos de
experiencia docente y profesional.

3 de ellos doctores

Docentes especializados en la teoria cinematografica.

Experiencia docente en clases de composicion en Conservatorios y
Universidades europeas.

MODULO Il: FORMACION TECNICA

3 profesores con Titulo Superior de Musica con mas de 10 afios de
experiencia docente y profesional.

1 de ellos doctor

Docentes especializados en la composicién cinematografica.

Experiencia docente en clases de composicion y analisis musical en
Conservatorios y Universidades europeas.

MODULO Ill: FORMACION PRACTICA CINEMATOGRAFICA

2 profesores Titulo Superior de Musica con mas de 10 afios de
experiencia docente y profesional.

1 de ellos doctor

Docentes especializados en la composicién y puesta en escena.

Experiencia docente en clases de composicién, analisis y teoria de la
musica en Conservatorios y Universidades europeas.
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MODULO IV: METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION MUSICAL

1 profesores Licenciado en musicologia.

1 de ellos doctor

Docentes especializados en investigacion musical.

MODULO V: TRABAJO FIN DE MASTER

5 profesores Titulo Superior de Musica con mas de 10 anos de
experiencia docente y profesional.

3 de ellos doctores

Docentes especializados en la investigacion musical.

Docentes especializados en diferentes ramas de la investigacion
musical.
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CUADRO RESUMEN DE PROFESORES DISPONIBLES

Profesorado Estimado para Impartir la Titulacion de Master en Composicion Musical Cinematografica

(Estimacién para un grupo de 6 estudiantes)

Médulo TC |TP |Titulacién Académica |Experiencia Docente (afios) | Experiencia Profesional (afios) | Exp. Investigadora | Doctor
(afios)
1 Titulado Superior > 10 > 10 +10 si
Forn'jacmn 1 Titulado Superior |» 10 > 10 +10 Si
Tedrica .
. e 1 Titulado Superior > 10 > 10 +10 si
Cinematografica
1 Titulado Superior  |»> 10 > 10 +5 -
1 Titulado Superior |» 10 > 10 +5 -
M logi.
etod? og_l? € 1 Licenciado Superior |» § > 5 5 Si
Investigacion
1 Titulado Superior > 10 > 10 +10 si
Formacién
L ! 1 Titulado Superior > 10 > 10 +10 si
técnica
1 Titulado Superior > 10 > 10 +10 si
Formacién 1 Titulado Superior > 10 > 10 10 § Si
practica _ . %
cinematografica 1 Titulado Superior > 10 > 10 10 g _
o
Trabajo Fin de 3 Titulado Superior > 10 > 10 5* 1@ si
L, N
Master 2 Titulado Superior |>» 10 > 10 > 10§ -
©
3
2
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6.3 Personal de apoyo y recursos humanos disponibles

1 Técnicos de laboratorio

En cuanto al personal de apoyo para laboratorios, las actividades
desarrolladas en talleres, laboratorios y practicas de campo son
responsabilidad del profesorado, por tratarse de actividades de caracter
docente. No obstante, la Universidad cuenta con técnicos de laboratorio
asociados a cada uno de los mismos, que realizan labores de
mantenimiento, montaje de equipos, dispensa de reactivos y material y
ayuda a la puesta en marcha de las practicas y actividades docentes.
Asimismo, dispone de acuerdos con las empresas distribuidoras de los
equipos para su conservacion y mantenimiento. En el caso de los
laboratorios de equipos informaticos cuentan ademas con el apoyo del
personal del Centro de Proceso de Datos que garantiza el
mantenimiento de la red, los programas, los equipos, etc.

2 Técnicos de sonido

La universidad dispone de acuerdos con empresas como Roland Ibérica
y Yamaha Espana para el mantenimiento de los equipos de sonido,
microfonos, amplificadores de instrumentos electrénicos o el centro de
proceso de datos de la propia universidad con el mantenimiento de los
equipos informaticos con programas de edicion de sonido y edicion de
partituras.

Otros recursos humanos

Las necesidades de otros recursos humanos asociado a cada uno de los
servicios que ofrece la Universidad estan dimensionadas de forma
centralizada por lo que resulta dificil cuantificar estos recursos para una
sola titulacion.

Algunos de los principales servicios que ya disponen dotacion propia en
cuanto a medios y personal asociado son los siguientes:

Administracién (Contabilidad, Compras, etc...): 11 trabajadores
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Bibliotecas: 8 trabajadores

Centro de Proceso de Datos (CPD - informatica): 31 trabajadores
Gabinete de Orientacion Profesional (GAOP): 4 trabajadores

Informacion / Secretaria Administrativa: 11 trabajadores

Laboratorios (Campus de Villanueva de la Canada): 13 trabajadores
Servicios generales (Mantenimiento, Reprografia, etc...): 8 trabajadores
Oficina de Relaciones Internacionales (ORI): 3 trabajadores

Rectorado (Oficina de Estudiantes, Becas, etc...): 14 trabajadores
Departamento de Recursos Humanos: 4 trabajadores

Gabinete de Atencion al Estudiante y al Estudiante: 3 trabajadores
Defensor universitario: 1 trabajador

Hay que tener en cuenta también que en estos momentos la Universidad
imparte tanto cursos de grado como de postgrado, siendo los servicios
para ambos tipos de titulos por igual, y no necesariamente necesitan los
mismos tipos de recursos humanos de cada uno de los servicios
enumerados en la oferta de la Universidad.

Personal de apoyo

En cuanto al resto de recursos humanos se trata de personal asociado a
la Universidad y no a ninguna titulacion concreta y, de acuerdo con la
experiencia actual, se considera apropiado para las necesidades de las
distintas titulaciones.

Se trata de personal de apoyo para los distintos servicios indicados
anteriormente y que se ofertan desde la Universidad en su conjunto, por
lo que resulta muy dificil la cuantificacion con respecto a una
determinada titulacién al ser la gestién de estos servicios centralizada.
En cuanto al personal de apoyo para laboratorios, la actividad en los
laboratorios de practicas es responsabilidad del profesorado por
tratarse de una actividad docente. La Universidad cuenta con técnicos de
laboratorio asociados a cada uno de los mismos, que realizan labores de
mantenimiento y ayuda a la puesta en marcha de las practicas y
actividades docentes. Asi mismo, dispone de acuerdos con empresas de
los equipos para su conservaciéon y mantenimiento. En el caso de
laboratorios de equipos informaticos las labores de mantenimiento y
logistica las realiza el personal del Centro de Proceso de Datos.
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7. Recursos materiales y servicios.

7.1 Justificacion de que los medios materiales y servicios disponibles
son adecuados.

El programa Master propuesto se impartira en las instalaciones del
Campus de Villanueva de la Cafada.

Tras el proceso de matriculacion del estudiante, la Universidad
genera una serie de datos y documentos que le permiten acceder a las
tecnologias de la Universidad Alfonso X El Sabio, asi como a todos los
recintos que la componen, Esa documentacion es la siguiente:

e Usuario y clave para acceder al Portal del estudiante via
Internet

e Correo electrénico con la terminacion @a/lum.uax.es

e Carnet de estudiante que le da acceso a cualquier instalacién

El Campus de la Universidad Alfonso X El Sabio se encuentra situado
en la localidad de Villanueva de la Cafada, a 25 kildmetros de Madrid. Ha
sido disefiado para dar acogida a 15.000 estudiantes teniendo la
posibilidad de residir en el propio Campus alrededor de mil estudiantes.
Con una superficie de 60 hectareas, el Campus dispone de 3 residencias
universitarias asi como de los fundamentales servicios de comedor y
cafeteria.

Al tratarse de una Universidad joven, sus instalaciones se han
disefiado con criterios de comodidad, accesibilidad y modernidad. En todo
caso, las instalaciones cumplen los criterios de accesibilidad universal y
disefio para todos, segun lo dispuesto en la Ley 571/2003, de 2 de
diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

Desde sus origenes, la Universidad Alfonso X El Sabio aposté por la
incorporacion de las herramientas TIC a la formacidén, por lo que desde un
primer momento la Universidad disend mecanismos online para la
comunicacién e intercambio de informacién entre profesores vy
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estudiantes. El mantenimiento y posterior desarrollo de estos sistemas se
concreto en un “Campus virtual”.

Este Campus incluye en la actualidad una plataforma
educativa desarrollada por la propia Universidad denominada “Portal de
asignatura”. La plataforma es una herramienta de trabajo generalizada
entre los profesores y estudiantes. En el caso de los profesores, al tratarse
de un requisito del Sistema de Gestion de Calidad (SGC) de la Universidad,
su empleo esta extendido en la totalidad de grados y postgrados. En el
caso de los estudiantes, las estadisticas recabadas por el Centro de
Proceso de Datos indican que mas del 90% son usuarios habituales. Todo
ello nos lleva a la conclusién de que la plataforma esta siendo utilizada de
forma sistematica por cerca de 10.000 usuarios, y como tal estan
dimensionados todos los recursos técnicos.

La plataforma se emplea como recurso de formaciéon y gestion
académica en todas las titulaciones de Grado y Master impartidas
actualmente por la Universidad:

- Proporciona a los estudiantes la informacion basica de cada
asignatura, como son los temarios, bibliografia, metodologia docente,
normas de evaluacion, y fechas de los de examenes.

- Facilita la distribucion y gestion de documentos. Cada
profesor coordinador incluye la documentaciéon propia de cada asignatura
para asi facilitar el acceso a la misma a todos los estudiantes de dicha
asignatura. Este material se compone de los apuntes del curso,
enunciados de practicas, trabajos y cualquier otra documentacion que
considere necesaria para el seguimiento de la asignatura.

- En caso de recursos que no sean propios a la Universidad, la
plataforma proporciona a los estudiantes enlaces a los mismos.

- Ofrece un tablén de anuncios en el que los profesores pueden
anadir avisos que permitan una comunicacion con los estudiantes. Estos
avisos facilitan el recordatorio de fechas de entregas de trabajos o
examenes asi como cualquier otro tipo de comunicacién puntual.

- Dispone de mecanismos de comunicacion entre todos los
agentes involucrados en la actividad docente-discente de una asignatura,
a través de foros a los que quedan suscritos los profesores y estudiantes
de una asignatura. Esto permite un espacio de comunicacidon asincrona
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muy util entre todos los estudiantes y todos los profesores de una misma
asignatura.

- Dispone de una facilidad para la entrega de trabajos. Se trata
de una herramienta que permite a los profesores crear actividades donde
los estudiantes deben entregar sus trabajos siguiendo los requisitos
temporales fijados para cada actividad. El empleo de este mecanismo para
la recepcién de trabajos es cada vez mas utilizado debido a los avances de
las TIC en todos los ambitos de la sociedad, de la que el mundo de la
educacion es pionero. Por tanto, es cada vez mas frecuente que el soporte
natural para los trabajos solicitados a los estudiantes sea un soporte
electronico.

- Proporciona la posibilidad de generar pruebas de test que
permitan la autoevaluacion de los estudiantes. El sistema de training a
través de la realizacion de test es altamente valorado por los expertos.

- Desde el punto de vista del estudiante, es el espacio en el que
acceder a la informacion y contenidos de las materias que se estan
cursando. Ademas, proporciona a los estudiantes la informacién relativa a
sus profesores para poder intercambiar con ellos informacién de forma
asincronay sincrona.

- A través de la plataforma los estudiantes también pueden
consultar informacién sobre la evolucion de sus calificaciones una vez que
el profesor las ha hecho publicas.

Para favorecer el proceso formativo, se disponen de otras
herramientas informaticas desarrolladas también por la Universidad que
facilitan el seguimiento académico de los estudiantes. Dos de ellas se
denominan “Fichas” y “Tutorias”.

La herramienta “Fichas” contempla todas las necesidades de
gestion establecidas por el SGC de la Universidad Alfonso X El Sabio. En
particular, permite establecer mecanismos de comunicacion entre
profesores y estudiantes. Entre estos ultimos podrian mencionarse:

- La informacion de contacto del estudiante, su direccion de
correo electrénico y sus teléfonos de contacto.

- Mecanismos para enviar correo electronico a todos los
estudiantes del grupo donde imparte clase y a todos los estudiantes de
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una asignatura en el caso de que el profesor sea el coordinador de la
misma.

- Mecanismos para la publicacién de notas de evaluaciéon de los
estudiantes (los estudiantes reciben esta informaciéon en el “Portal de
Asignatura”).

La herramienta “Tutorias” contempla todas las necesidades de
gestion establecidas por el SGC de la Universidad para el seguimiento
personalizado del estudiante por parte de un profesor perteneciente a la
rama de los estudios cursados. Esta herramienta esta disefiada para
automatizar el intercambio de informacion entre todos los agentes
implicados en el proceso formativo de los estudiantes.

- Los tutores disponen de toda la informacién de contacto
referente a los estudiantes que tutela.

- Los tutores disponen también de la informacién introducida
por cada uno de los profesores del estudiante tutelado en la aplicacion de
“Fichas”.

- Proporciona mecanismos de comunicacién con cada uno de
los profesores o con todo el grupo de profesores de un estudiante
tutelado mediante el correo electrénico.

- El profesor tutor debe introducir los informes de seguimiento
en esta herramienta para que puedan ser consultados tanto por el Jefe de
Estudio de la titulacion como el Gabinete Psicopedagdgico y el Servicio de
Atencion y Asistencia al Estudiante y las Familias.

El uso del correo electronico esta generalizado como
mecanismo de comunicaciéon establecido de facto entre profesor-
estudiante y tutor-estudiante. Todos los estudiantes disponen de una
cuenta @alum.uax.es y todos los profesores de una cuenta @uax.es. La
Universidad proporciona un servicio Web para consulta del mismo a través
de Webmail. A aquellos estudiantes que lo deseen, la Universidad les
facilita el redireccionamiento a otra cuenta personal.

Ademas de los recursos ya citados, la Universidad proporciona
a través del Campus Virtual otra serie de servicios como son:

- Biblioteca: catalogo ultimas adquisiciones

Permite consultar el catalogo de la biblioteca

- Biblioteca: OPAC
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Sistema de consulta de titulos de biblioteca online. OPAC ABSYS.

- Biblioteca: SPL

Servicio de peticién de libros

- Biblioteca: Web

Web de biblioteca

- Eventos

Coordinacion de eventos de la Universidad

- Examenes

Calendario de examenes

- Reprografia

Consulta de publicaciones off-line existentes

- Buzon de sugerencias

Buzon de sugerencias al Servicio de Atencion al Estudiante y a la
Familia

- Estado del carnet

Estado de entrega de la tarjeta universitaria para estudiantes.

- Foros uax

Temas, comentarios, discusiones...

- Listin

Listin de empleados de la Universidad

- Oficina de estudiantes

Tablén de anuncios, modelos normalizados, tramites

- Portal de empleo

Practicas y Ofertas de Empleo para estudiantes y Egresados

- Oficina de Relaciones Internacionales

- Acceso y solicitud de programas internacionales

Ademas del uso extendido de la plataforma educativa “Portal
de la asignatura”, empleado en todas las titulaciones de Grado y Master,
la Universidad Alfonso X El Sabio ha apostado por el uso puntual de la
plataforma Moodle.

Moodle es un LCMS de libre distribucion con una gran red de
colaboradores. Existe una red de desarrolladores en todo el mundo,
disponiendo de un extensisimo abanico de soluciones que se integran en
la plataforma.
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Desde su creacion sigue una filosofia de "pedagogia
construccionista social". Por ello la propia plataforma esta orientada a
presentar, organizar y modificar los contenidos de aprendizaje, creando
un entorno que favorezca la comunicacion entre estudiantes y de los
estudiantes con el profesorado. Alguno de los elementos generales del
Moodle de la Universidad son:

- Facilidad de uso y escalabilidad, lo que permite utilizarla en
diferentes escenarios de aprendizaje.

- Capacidad de importacion de contenidos en un amplio rango
de formatos estandares, incluidos paquetes IMS y SCORM.

- Herramientas de comunicaciébn como correo electronico,
foros, chat, dialogos, reuniones, etc.

- Enlace de documentos de todo tipo, ademas de disponer de
editores de contenido tanto en modo cédigo como WYSIWYG.

- Herramientas para crear contenidos de diversos tipos.

- Gran variedad de actividades que permiten trabajar de muy
diversas formas, desde sencillos ejercicios de cuestionarios a trabajar con
informacion mas elaborada como tareas, o los talleres que flexibilizan las
formas de comunicacién y entrega.

La capacidad de adaptacion a distintas necesidades ha llevado
a que se pueda disponer de elementos mas peculiares como glosarios
compartidos, wikis, diarios, etc. Aunque su incorporaciobn va a ser
generalizada, esta plataforma se esta utilizando en la actualidad en:

- Cursos del CAP (“Certificado de Aptitudes Pedagdgicos”) que
imparte la Universidad de forma semipresencial.

- Cursos de formacién para el profesorado. Algunos de los
cursos de formacion del profesorado utilizan esta plataforma en modelo
semipresencial. Mas de 500 profesores participaron en estos cursos en
distintas ediciones. Ejemplo de estos cursos son:

- Docencia Universitaria |

- Docencia Universitaria Il

- Docencia Universitaria asistida con plataformas informaticas
Moodle para docencia a distancia.

- Las TIC en la docencia.
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- FONLINE: Curso a distancia que recorre las directrices del
Sistema de Gestion de Calidad que afectan a la gestion docente vy
académica de todos los profesores en su actividad. Este curso de
formacion deben realizarlo todos los profesores.

- Curso de Nutricion Humana y Dietética impartido dentro de la
Diplomatura de Nutricion Humana y Dietética de la UAX

- Curso de Traduccién General impartido por la Facultad de
Lenguas Aplicadas de las UAX

- Master Oficial en Ingenieria de Seguridad de la Informacién y
las Comunicaciones de la UAX

- Curso sobre SGA en el ambito del Ministerio de Defensa.
7.1.1. AULAS

a) Aulas tedricas
La Universidad Alfonso X El Sabio cuenta con 94 aulas de docencia para un
maximo de 50 estudiantes, de las cuales se destinaran 5 aulas para el
turno de manana y 5 aulas para el turno de tarde, especificas para esta

titulacion; con el equipamiento de pizarra, retroproyector de

transparencias, pantalla blanca, ordenador y caiién digital de proyeccion.
b) Aulas informaticas

Se dispone de un total de 8 laboratorios informaticos en el campus con 30

equipos en cada uno de ellos.

¢) Laboratorios y Talleres:
Asociados a la posible titulacién de Master en Interpretacion Musical se
dispone de los siguientes laboratorios y Talleres:

7.1.2. LABORATORIOS
. Laboratorio de Idiomas. Con una capacidad para 25 estudiantes con

cabinas de traduccion simultanea. Junto a éste se encuentra un
laboratorio dotado de material informatico con los programas
necesarios para la formacion del estudiante en el ambito de la
traduccion.

e Laboratorio de Audiofrecuencia
Equipado con una gran variedad de transductores receptores que
incluyen: capsulas microfonicas de precisiéon, micréfonos de audio,
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preamplificadotes, acelerometros, generador de vibraciones, analizadores
de espectro, analizadores de audio, sistema de adquisicion de datos en
tiempo real para medidas acusticas, sondmetros integradores,
calibradores, pistéfonos, fuentes omnidireccionales de laboratorio,
altavoces, etapas amplificadoras, sistemas audimétricos, junto con
material accesorio necesario para las practicas de los estudiantes.

Sala de control de sonido con tres locutorios anexos interconectados
para la realizacion simultanea de productos de audio e interconectado,
asimismo con el platé del area de television. El equipamiento de estas
incluye: mesas de mezclas analdgica y digital, procesadores de dinamica ,
procesadores de efectos en tiempo, multipista ADAT, grabadores
digitales, amplificadores de potencia, monitores, PC.

e Laboratorio Multimedia.

Este laboratorio esta equipado con:

- 12 ordenadores con tarjetas Firewire card PCl IEEE para la entrada y
salida de senal de video y sonido.

- Sotfware para proceso de sonido

- Cubase

- Logic Audio

- Pro-tools

- C-Sound

- PD

- Software para proceso de Imagen y Video
- Photoshop

- Adobe Premiere

- GEM

- Tarjetas Interfaces:

- RME Hammerfall DSP multiface adat optical
- Tarjeta RME PCl interface,

- Tarjeta M-Audio

- Tarjeta Matrox RT-2500.

Todos ellos ya se encuentran dotados para las materias que se imparten
actualmente en las carreras indicadas.
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Légicamente implicaria la existencia del material de uso accesorio
correspondiente que permitiria a los estudiantes elaborar trabajos
practicos para las materias correspondientes. Todos los afios, los equipos
se someteran a las tareas de mantenimiento programadas para garantizar
el buen funcionamiento y actualizacion de los mismos.

A continuacion se exponen los espacios especificos destinados a talleres y
seminarios de los estudiantes del titulo de Master en Interpretacion
Musical que posee la Universidad Alfonso X El Sabio y que facilitan al
estudiante los conocimientos practicos necesarios, requeridos por esta
titulacion:

7.1.3. ESPACIOS ESPECIFICOS DE LA TITULACION

AULAS TEORICAS:
e Asignaturas tedricas
- 4 aulas de docencia para asignaturas tedricas para un maximo
de 50 estudiantes, con el equipamiento de pizarra,
retroproyector de transparencias, pantalla blanca ordenador y
cafon de proyeccion.

ESTUDIO DE GRABACION:
> Produccién y Postproduccion de Audio:
1 aula insonorizada y preparada acusticamente para el desarrollo de la
grabacién en estudio.
Todas las aulas estaran equipadas con el mobiliario adecuado para la
practica instrumental, como; sillas sin brazos, atriles, banquetas de piano,
reproductor musical, pizarras, etc...

> Practica de composicion

-1 Auditorio - Salon de Actos equipado con un piano de cola de
concierto y preparado acusticamente para la practica orquestal de las
obras compuestas. Para dicha Practica se contara con la propia orquesta
de la UAX asi como con dos orquestas: la Orquesta Barbieri y la Orquesta
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de Forum Musikae, que tendran la categoria de orquestas residentes de la
Universidad Alfonso X El Sabio.

B. Biblioteca.

La biblioteca constituye un espacio de estudio y trabajo para los
estudiantes que lo deseen. Se encuentra en un edificio especifico y cuenta
con una gran sala de dos plantas con 670 puestos de lectura. Su fondo
esta compuesto en la actualidad, por un total de 50.543 volumenes, con
una renovacion mensual, ademas de otras colecciones en diferentes
soportes como CD-ROMs, Videos, DVDs, disquetes, coleccién de fondo
antiguo y 318 titulos de publicaciones periédicas. Ademas, la biblioteca
cuenta con bases de datos en linea y revistas electrénicas especializadas
en las diferentes materias. Su utilizacion permite un uso constante y
apropiado al nivel de peticidon de los estudiantes. Cabe destacar:

o La Hemeroteca. Para la consulta de revistas cientificas, tanto en
formato papel como en soporte electrénico y para la consulta de
otros recursos electronicos como e-books y bases de datos
subscritas por la Universidad, asi como para la consulta de recursos
disponibles en Internet.

o Sistema informatico de solicitud de fondos la biblioteca. Dicho
sistema conecta directamente a todos los profesores de la
Universidad con la Biblioteca y ha supuesto la agilizacién de las
adquisiciones del nuevo fondo bibliografico.

o Modulo especifico OPAC WEB. Se trata del acceso a un catalogo Web
en linea, para hacer accesible el catalogo de la Biblioteca desde
cualquier ordenador de la Universidad, en tiempo real. Este sistema
agiliza la localizacion de cualquier volumen, asi como la
disponibilidad del mismo.

o Horarios. La apertura se ha hecho extensible a todos los dias del
curso académico y durante los fines de semana de junio, junto a una
ampliacién de servicios al usuario, ofreciendo un mayor periodo de
préstamo de libros.

o Automatizacion del Servicio de préstamo. Disponible para
profesores y personal de administraciéon, asi como el
establecimiento de un sistema de avisos de préstamo sobrepasado.
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Puesta en marcha de nuevos proyectos de catalogacion. Con la
finalidad de facilitar el acceso a Proyectos Fin de Carrera, Fondo
Antiguo, etc., y adaptacion de un nuevo espacio de Biblioteca con
funcionalidad de Depdsito.

Adquisicion de nuevos recursos electronicos. Se ha dotado con
nuevos recursos, como bases de datos en linea y revistas
electronicas para la busqueda de informacién bibliografica vy
cientifica.

Puestos informaticos. Puesta a disposicion de los usuarios de doce
terminales con conexion a Internet, para consulta de los recursos
electrénicos citados anteriormente, asi como para la consulta de
otros recursos para fines académicos y un escaner.

Fondos electrénicos. Al mismo tiempo, se facilita la consulta de los
fondos audiovisuales de la Biblioteca o de fondos en formato CD-
ROM o DVD y permiso para la visualizacién de los Proyectos Fin de
Carrera en formato electronico, gracias a la instalacion de
programas informaticos especificos.

Pagina Web. Creacién de una Pagina Web propia de la
Biblioteca, donde se puede encontrar toda la informacion de los
servicios que ofrece y desde donde es posible consultar la
informacion de acceso, el catalogo de la Biblioteca, asi como toda la
informacion actualizada de la misma: novedades bibliograficas,
sumarios de las ultimas revistas recibidas, etc.

Buzon de peticiones. Para facilitar la comunicacién con el usuario,
se dispone de un buzoén, donde el usuario puede proponer la
adquisiciéon de nuevo material bibliografico o hacer cualquier tipo
de sugerencia.

Creacién de la Biblioteca Digital. Dentro de la pagina Web de la
Biblioteca, se ha dedicado un apartado a la Biblioteca Digital, donde
se alojan todos los recursos electronicos subscritos por la
Universidad y a la que es posible acceder desde cualquier ordenador
de la Universidad y a cualquier hora, extendiéndose asi los servicios
que ofrece la Hemeroteca y permitiendo su consulta
independientemente del lugar y del tiempo.
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o Extension de la ZONA WIFI a la Biblioteca. Para facilitar a los
estudiantes las consultas, asi como la manipulacién de informacion

y la preparacion de trabajos.

La Biblioteca esta inmersa, como servicio especifico, en el Sistema
de Gestion de Calidad que ha implantado la Universidad, de acuerdo a la
norma ISO 9001:2000, adoptando los procedimientos adecuados para una
mejora continua. El ritmo de crecimiento actual permitira alcanzar los
77.000 volumenes en el afno 2.010.

C. Espacios de estudio

Los espacios de trabajo y estudio son variados, entre ellos se

encuentran:

e Aulas informaticas de libre uso, con mas de 150 equipos a libre
disposicion de los estudiantes. Existe un aula especifica con 50
equipos informaticos de uso exclusivo para los estudiantes de la
Escuela Politécnica Superior y las salas multimedia y de trabajo en
grupo que existen dentro del edificio de biblioteca..

e Recientemente, se han puesto en funcionamiento mas de 1180 m?
de areas de trabajo para estudiantes. Dichas zonas se distribuyen en
cinco seminarios con capacidad para varios grupos de trabajo,
catorce salas para pequeinos grupos de trabajo, dos salas
adicionales para grandes grupos de trabajo que pueden dividirse de
manera modular para trabajos en pequenos grupos y dos salas
abiertas para trabajos en grupo. Todos estos espacios estan
dotados con mesas de trabajo para el uso de los estudiantes,
conexion wifi, paneles, etc., y han sido especialmente disefiados
para trabajos en grupo y puestas en comun.

D. Servicios a estudiantes.
Dentro del conjunto de servicios a los estudiantes cabe destacar los
siguientes:
- Servicio de tutor académico. Se trata de un docente que lleva un
seguimiento individualizado del desarrollo académico del estudiante
en la Universidad.
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Gabinete de atencidn al estudiante y a la familia. Es el responsable
de atender las quejas y reclamaciones de los estudiantes y sus
familias, y prestarles el apoyo que puedan necesitar de tipo no
exclusivamente académico.

Gabinete Psicopedagdgico de apoyo al estudiante.

Oficina de estudiantes, donde se realizan los tramites
administrativos.

Oficina de Relaciones Internacionales (ORI), donde se gestionan los
estudios en el extranjero y el intercambio de estudiantes.

Gabinete de Orientacién Profesional (GAOP), que gestiona las
relaciones con empresas y las practicas externas en empresa de los
estudiantes y apoyo e informacion a los egresados.

Oficina de becas, donde se tramitan y gestionan las becas.

Portal electrénico del estudiante, disefnado para fomentar el flujo de
informacion entre estudiantes y profesores. Dicho portal consta de
herramientas informaticas que permiten realizar automatricula,
obtencion de horarios, localizacion de los profesores. Cabe destacar
la informacion académica disponible como programas de
asignaturas, métodos de evaluacién, avisos de los profesores, foro
de asignatura, documentacion de apoyo al desarrollo de Ila
asignatura, trabajos online, test de autoevaluacion para el
estudiante, acceso a links de paginas Web especificas para las
asignaturas cursadas, blogs, etc.

Centro de proceso de datos (CPD), encargado de todos los sistemas
informaticos y de comunicaciones del campus, asistencia a las
cuentas personales de los estudiantes y profesores y asistencia a las
incidencias de las residencias.

Servicio bancarios y cajeros automaticos dentro del propio campus,
situandose una oficina del banco en el edificio principal.

Servicio wifi en el campus.

Servicios de extension universitaria, a través de grupos de teatro,
deportes (rugby, futbol, etc), tuna, asociaciones, etc.

Servicio de atencidn telefénica.

Servicio de informacién y orientacion de la Universidad.

Servicio de seguridad.
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- Servicio de mantenimiento y limpieza.

- Comedor y cafeteria abierto todos los dias.

- Carnet de estudiante para el uso de los distintos servicios e
identificacion en el campus.

E. Instalaciones deportivas
El campus universitario cuenta con modernas instalaciones
deportivas reglamentarias
- Un campo de futbol de césped artificial
- Un campo de rugby
- Un estadio de atletismo con 8 pistas de tartan, fosos de salto,
zona de lanzamientos, etc.
- Cuatro canchas de baloncesto, cuatro de balonmano y una de
voleibol
- Ocho pistas de tenis y cuatro de padel
- Gimnasio totalmente equipado
- Tatami para la practica de judo y otras artes marciales
La convivencia entre los estudiantes dentro del campus se ha
configurado como una de las caracteristicas esenciales de la calidad
universitaria. Se garantiza asi un Optimo rendimiento académico vy
educacion social, propio de futuros titulados que desarrollaran su labor
profesional en un mundo caracterizado por la comunicacion interpersonal.

Asi la suma de los recursos materiales y servicios, antes descritos,
permitiran que los estudiantes futuros estudiantes de la titulacion
dispongan de los medios necesarios durante la duracién del Programa.

Mecanismos de revision y mantenimiento de materiales y servicios

El Sistema de Gestion de Calidad de la Universidad Alfonso X El
Sabio contempla varios mecanismos relacionados con los procesos de
compra de equipos y servicios, de su mantenimiento y de la calidad de los
proveedores. En concreto, los mecanismos para realizar o garantizar la
revision y el mantenimiento de los medios materiales y servicios se
encuentran explicitados en dos Instrucciones de Trabajo denominadas
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Funciones del responsable de laboratorio (ITO21) y Mantenimiento de
equipos e instalaciones (IT034).

La primera de ellas (ITO21) esta relacionada con equipos,
instalaciones y servicios que afectan a laboratorios docentes. En esta IT se
indica que el responsable de laboratorio sera un profesor que
jerarquicamente dependa del Decano de Facultad o Director de Escuela,
que debera llevar un control de inventario de los materiales y equipos
existentes en el laboratorio, identificando expresamente aquellos que
requieran de manual de identificacion, que sera responsable de comunicar
cualquier tipo de incidencias al departamento o servicio correspondiente,
que velara por el buen funcionamiento y mantenimiento tanto preventivo
(revisiones periddicas) como correctivo (cuando sea necesario) de los
equipos (inventariable) existentes en el laboratorio, de acuerdo con la
normativa legal aplicable cuando fuere menester, que asesorara sobre las
necesidades de compra, tanto de material fungible como inventariable,
que asegurara la recepcion de pedidos para el laboratorio asi como la
comunicacién de incidencias con la recepcién (albaranes, material
defectuoso, retrasos en las entregas, etc.), y que en el caso de tener bajo
su dependencia uno o mas técnicos de laboratorio, la actividad de dichas
personas estara bajo su responsabilidad, que se asegurara de la existencia
de manuales actualizados de todos los equipos del laboratorio, recabando
la asistencia, si fuere necesario, del Departamento de Contabilidad de la
Universidad para su consecucién, identificando los que son necesarios
para la imparticién de las practicas vy, finalmente, que para los equipos
que requieran revisiones y/o mantenimiento periddico, llevara un registro
en formato Excel preestablecido con las fechas de la ultima revision y la
fechas de la siguiente revision.

La segunda IT (ITO34) excluye a los equipos, instalaciones vy
servicios relacionados con docencia (ya contemplados en la anterior IT) e
indica que las personas designadas como responsables de los equipos /
instalaciones de la Universidad Alfonso X El Sabio ,deberan: identificar los
equipos / instalaciones que precisen de manual especifico notificando a
Gerencia / Vicerrectorado tanto los que existan como los que deberian
existir por considerarse necesarios, identificar asimismo los equipos /
instalaciones que por normativa legal deben estar sujetos a
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mantenimiento especifico, solicitar a los proveedores los manuales
faltantes y necesarios, asi como la contratacién de los servicios de
mantenimiento necesarios por imperativo legal, siendo opcional la de
aquellos que a peticion de los responsables se haya considerado
conveniente contratar, elaborar un listado / inventario de estos equipos /
instalaciones - listado de mantenimiento preventivo - donde se podran
registrar los pertinentes controles de mantenimiento exigibles, constatar /
verificar los controles peridodicos de mantenimiento , por la empresa
externa contratada a tal efecto, de forma que cumplan la normativa legal
especifica que les sea de aplicacion.

7.2 Prevision de adquisicion de los medios materiales y servicios
necesarios pero no disponibles.

En la actualidad, y dado que ya se imparten en la Universidad
Programas de Postgrado, los medios materiales necesarios para impartir la
titulacion propuesta en las condiciones actuales se ven sobradamente
cubiertas.

Légicamente, durante el proceso de implantacion sera necesaria una
actualizacion de los equipos y medios que se utilicen en la imparticion de
las distintas materias de forma que el material sea el apropiado en cada
momento. Por lo tanto, La infraestructura y equipamiento se mejorara y se
complementara, si es necesario, a través de proyectos de infraestructura
en convocatorias publicas, con el fin de asegurar una formacion
experimental de calidad y actualizada.

Asi mismo, los servicios que ofrece la Universidad son los
apropiados para las titulaciones actuales y para la implantacién de la
titulacion propuesta.
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8. Resultados previstos.

8.1 Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su
justificacion.

En cuanto a los resultados previstos sobre la implantacion de la
titulacion en la Universidad ya existe experiencia previa en el area de
postgrado relacionados con otras areas de investigacion, programas que
fueron mostrados en el Punto 2 de esta Memoria.

Para el calculo de los distintos indicadores solicitados par la

titulacién se van a tomar como referentes los ultimos cuatro cursos
académicos, del 2004/2005 al 2007/2008, de los programas
anteriormente citados, lo que nos da una perspectiva suficiente para
obtener datos sobre la Universidad. Por otra parte, la duracion de los
mencionados programas es de un curso académico, por lo que el calculo
de los diferentes indicadores resulta suficientemente representativo.
Para el calculo de los distintos indicadores, y su posterior evaluacion una
vez esté implantada la nueva titulacion de Master, hay que tener en cuenta
en el calculo de los mismos que al tratarse de un programa de Master, los
estudiantes que acceden pueden proceder de diferentes titulos de grado,
que incluso provengan de otros titulos de Master, y que por tanto solo
estén interesados en recibir una parte de los modulos. De hecho uno de
los objetivos del EEES es promover la movilidad de estudiantes vy
profesores, por lo que deberia ser habitual que exista un porcentaje mas o
menos elevado de estudiantes que cursen parte de los modulos previstos.
Asi mismo no resultara extraino que parte de los créditos de la titulacion
se hayan obtenido en otras Universidades distintas de donde iniciaron sus
estudios de Master.

Por tanto, suponiendo solamente el caso en el que un estudiante se
incorpora al programa Master, teniendo que cursar los 60 créditos ECTS
para completar su formacion, en el calculo de los indicadores, y su posible
estimacion y valoraciéon a futuro habria que considerar tanto las
caracteristicas propias de los estudiantes que se incorporan a la
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Universidad como la propia realidad de la Universidad donde lo hacen, en
particular tener en cuenta que la Universidad Alfonso X el Sabio se trata de
una Universidad privada, en particular una sociedad anénima.

Cabe considerar que los estudiantes que acceden a un programa de
postgrado han recibido ya la formaciéon de grado o algun tipo de
formacion universitaria, por lo que la tasa de abandono no deberia ser
significativa. Por ultimo, teniendo en cuenta que el numero de estudiantes
gue accederan a este programa Master no superara los 50 estudiantes, se
ha procedido a calcular las siguientes tasas.

Tasa de graduacion

Se trata de estimar el porcentaje de estudiantes que finalizan la
ensefianza en el tiempo previsto en el plan de estudios (d) o en ano
académico mas (d+1) en relacion con su cohorte de entrada. Se trata de
una medida de aprovechamiento académico.

Para valorar este dato hay que tener en cuenta ademas de todo lo
indicado en la introduccion de esta seccion que la tasa de graduacion se
vera afectada por la tasa de abandono. Aunque la Universidad presentase
una tasa de éxito de los estudiantes importante, al haber abandonado
hasta un 4% de los mismos durante el periodo de un curso académico,
este porcentaje minoraria la tasa de graduacion. De acuerdo con todos los
datos recogidos y esperados de acuerdo con el nuevo marco docente del
EEES se estima para este indicador una tasa del 95%.

Tasa de abandono

Se trata de estimar la relacion porcentual entre el nimero total de
estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso que debieron finalizar la
titulacion el curso anterior y que no se han matriculado ni en ese curso ni
en el posterior

Para valorar este dato hay que tener en cuenta especialmente lo
indicado en la introduccién de esta seccién. De acuerdo con todos los
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datos recogidos y esperados de acuerdo con el nuevo marco docente del
EEES, se estima para este indicador una tasa del 5%.

Tasa de eficiencia

Se trata de estimar la relacion porcentual entre el numero total de
créditos establecidos en el plan de estudios y el numero total de créditos
en los que han tenido que matricularse a lo largo de sus estudios el
conjunto de estudiantes graduados en un determinado curso académico.

Para valorar este dato hay que tener en cuenta los datos que
conocemos de nuestra experiencia en las titulaciones de Master y los
datos esperados del nuevo marco docente del EEES, se estima para este
indicador una tasa del 90%.
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El Presidente del Organo de Administracion de la Universidad
Alfonso X el Sabio es la autoridad con capacidad para firmar las
solicitudes de verificacion o modificacion de los Planes de Estudios de
los titulos oficiales de la UAX, en virtud de lo dispuesto en los articulos
22 y 32 de las Normas de Organizacion y Funcionamiento de la
Universidad Alfonso X el Sabio, aprobadas por la Comunidad de Madrid
mediante el DECRETO 29/2005, de 24 de febrero, del Consejo de
Gobierno, por el que se aprueba las Normas de Organizacion vy
Funcionamiento de la Universidad Alfonso X el Sabio (B.O.C.M. num. 56,
del 8 de marzo de 2005).
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su caso, las peticiones de los demas miembros formuladas con
la suficiente antelacion.

6. Presidir el desarrollo de las sesiones y debates, moderar
su desarrollo y suspender las mismas por causas justificadas.

7. Coordinar las actuaciones de los miembros de la Junta de
Gobierno, sin perjuicio de la competencia y responsabilidad directa
de éstos en su gestion.

8. Visar todas las certificaciones que expida el Secretario.

9. Autorizar los libramientos u 6rdenes de pago.

10. Legitimar con su firma los libros de contabilidad y cualquier
otro de naturaleza oficial, sin perjuicio de las legalizaciones esta-
blecidas por la Ley.

11.  Visar los informes y comunicaciones que oficialmente se
dirijan por el Colegio Oficial de Bidlogos de la Comunidad de
Madrid a las autoridades y entidades publicas o privadas.

12.  Autorizar el ingreso o retirada de fondos de las cuentas
corrientes o de ahorro del Colegio, uniendo su firma a la del
Tesorero.

13.  Por acuerdo expreso de la Junta de Gobierno, podra otor-
gar poder a favor de Procuradores en los Tribunales y de Letrados
en nombre del Colegio Oficial de Bidlogos de la Comunidad de
Madrid para la representacion preceptiva o potestativa del mismo
ante cualquier Tribunal de Justicia, de cualquier grado o juris-
diccidn, en cuantas acciones, excepciones, recursos, incluido el de
casacion y demas actuaciones que se tengan que llevar a cabo
ante éstos, en defensa tanto del Colegio Oficial de Bidlogos de
la Comunidad de Madrid como de la profesion.

14. Dirimir con su voto los empates, a efectos de adoptar
acuerdos.

15.  Asegurar el cumplimiento de las leyes.

16. Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su con-
dicién de Decano.

Articulo 60
Sanciones

(Nota: Anteriormente articulo 61.)
1. Las sanciones aplicadas a los autores de las faltas serdn
las siguientes:

1.1 En los supuestos de faltas leves:

— Amonestacion privada.
— Apercibimiento por escrito.

1.2.  En los supuestos de faltas graves:

— Amonestacion publica.

— Sancién econémica entre 1.500 y 3.000 euros.

— Suspension del ejercicio profesional por tiempo no
superior a un mes.

1.3.  En los supuestos de faltas muy graves:

— Sancién ecénomica entre 3.000 y 9.000 euros.
— Suspension del ejercicio profesional desde un mes hasta
dos afos.
— Expulsion colegial.
Madrid, a 9 de febrero de 2005.—La Directora General de Rela-
ciones con la Administracion de Justicia y de Politica Interior
(firmado).

(03/5.104/05)

Consejeria de Educacion

790 DECRETO 29/2005, de 24 de febrero, del Consejo de
Gobierno, por el que se aprueba las Normas de Organizacion
y Funcionamiento de la Universidad Alfonso X el Sabio.

De conformidad con el articulo 6.5 de la Ley Orgénica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, la Universidad Alfonso X
el Sabio ha aprobado las Normas de Organizacion y Funciona-
miento de la Universidad y las ha remitido para su aprobacidn,
previo examen de su legalidad, por el Consejo de Gobierno, de
acuerdo con la competencia que le confiere el apartado segundo
del citado articulo.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Educacion y previa
deliberacion del Consejo de Gobierno, en su reunién del dia de
la fecha,

DISPONGO

Aprobar las Normas de Organizacién y Funcionamiento de la
Universidad Alfonso X el Sabio, cuyo texto se contiene en el Anexo
que acompana a este Decreto.

Madrid, a 24 de febrero de 2005.

La Presidenta,
ESPERANZA AGUIRRE GIL DE BIEDMA

El Consejero de Educacion,
LUIS PERAL GUERRA

ANEXO

NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
DE LA UNIVERSIDAD ALFONSO X EL SABIO

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1
Normas de Organizacion y Funcionamiento

Las presentes Normas de Organizacion y Funcionamiento se
elaboran en cumplimiento de la Ley Organica 6/2001, de Uni-
versidades, de 21 de diciembre; regulan exclusivamente los aspectos
académicos de la Universidad, preservando siempre las compe-
tencias exclusivas de los drganos sociales en materia de direccion
de la actividad, gestion de la empresa y su patrimonio, régimen
del personal, cumplimiento de las obligaciones fiscales y cualquier
otras de andloga naturaleza; las facultades conferidas por las Nor-
mas de Organizacion y Funcionamiento a los 6rganos académicos
se circunscriben exclusivamente al ambito académico y estdn supe-
ditados siempre a los de los 6rganos sociales.

TITULOI

Concepto, naturaleza, principios de actuacion, objetivos,
denominacion, ideario y simbolos

Articulo 2
Aspectos generales

La naturaleza juridica de la Universidad Alfonso X
El Sabio (UAX) es la correspondiente a una empresa educativa
privada, creada al amparo del articulo 27 de la Constitucion Espa-
nola de 1978, en la que se reconoce la libertad de empresa en
el marco de la economia de mercado, asi como se reconoce en
el apartado 6 del articulo 27 del mencionado cuerpo legal superior
a las personas fisicas y juridicas la libertad de creacion de centros
docentes, dentro del respeto a los principios constitucionales.

Fue aprobada la Universidad Alfonso X el Sabio (UAX) por
Ley de las Cortes Generales, Ley 9/1993, el 19 de abril. Se define
como la Universidad de la empresa.

La gestion de la Universidad se realizard con criterios empre-
sariales en aras a la obtencion de la excelencia educativa y
profesional.

La Universidad Alfonso X el Sabio (UAX) pretende:

a) Que su actividad educadora, investigadora y de formacion
responda a las necesidades y demandas sociales, prestando
con ello un servicio cualificado a la colectividad.

b) Incentivar la creatividad, asi como la libre y beneficiosa
competitividad con los restantes modelos de ensefianza uni-
versitaria, tanto nacionales como extranjeros.

¢) Impulsar el progreso de la sociedad espanola a través de
la cultura.

Articulo 3

Funciones de la Universidad

Las funciones de la Universidad son las recogidas en el articulo 1
de la Ley Orgénica 6/2001, de Universidades, de 21 de diciembre
y las que se deriven de las presentes Normas de Organizacion
y Funcionamiento.
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Articulo 4
Respeto y defensa de los principios constitucionales

La UAX defendera los principios y libertades consagrados en
la Constitucion Espafiola de 1978:

— El principio bésico contenido en el nimero 2 del articulo 27
de la Constitucion Espafiola: “La educacion tendra por objeto
el pleno desarrollo de la personalidad humana en el respeto
a los principios democraticos de convivencia y a los derechos
y libertades fundamentales”.

— Lalibertad de empresa y la economia de mercado.

— La libertad de creacion y direccion de centros docentes.

— La autonomia de las Universidades.

— Libertad de catedra [apartado c) del articulo 20 de la Cons-
titucion Espafola].

Articulo 5
Caracteristicas ideologicas

1. Liberal. Defensora de los principios democraticos, de los
derechos y libertades fundamentales, de la libre empresa y del
libre mercado.

2. Progresista. Esencialmente volcada en el desarrollo cultural,
cientifico y humanistico de su alumnado, asi como de la sociedad
espafiola e internacional.

3. Independiente. De cualquier tipo de Instituciones politicas,
econdmicas o religiosas. Su independencia y autonomia seran sus
caracteristicas principales.

Articulo 6
Caracteristicas funcionales

1. Tanto su concepcion como su gestion y desarrollo se enmar-
can en la filosofia de empresa privada educativa de libre mercado.

2. Su caracter empresarial incentivard la excelencia en la cali-
dad de servicios y maxima competitividad, tanto a nivel nacional
como internacional. Su estructura de gestion serd claramente
empresarial, con rigurosos criterios de control de calidad y de
eficacia.

3. Laconexion permanente con las necesidades actuales y futu-
ras de la sociedad espafiola e internacional, del empresariado, del
mercado de trabajo y de la investigacion.

4. El fomento de acuerdos de colaboracion e intercambios con
universidades extranjeras.

Articulo 7
Denominacion y emblemas

1. El escudo, bandera y el sello de la Universidad Alfonso X
el Sabio se ajustan a la siguiente descripcion y grafismo:

El escudo y sello es el rodado de Alfonso X el Sabio cuya des-
cripcién es:

— Sello circular con una cruz hueca ancorada, de oro y perfilada

en sable, que divide el campo en cuatro cuarteles. Primero
y cuarto, en campo de gules un castillo de oro aclarado en
azur. Segundo y tercero, en campo de plata un leén rampante
de gules.

— Rodeado de dos circulos concéntricos; el interior, en campo
de azur la leyenda “Alfonso X el Sabio” en plata. El exterior,
en campo de oro, la leyenda “Bonum est diffusivum sui”
en azur.

— La bandera es blanca con el escudo en el centro.

2. Los 6rganos de direccion y representacion de la Universidad
deberdn hacer adecuado uso de ellos en sus actividades oficiales.
Queda expresamente prohibida su utilizacioén por las restantes per-
sonas fisicas y juridicas, salvo que cuenten con autorizacion expresa
de la Universidad.

TITULO 11
Estructura y organizacion
Articulo 8
Centros y estructuras

1. La Universidad Alfonso X el Sabio estd integrada por la
Escuela Politécnica y por las Facultades, asi como por el Instituto

de Ciencias de la Educacion y por otros Centros para ensenanzas
de postgrado, maestrias y formacion continuada, tanto en moda-
lidad presencial como no presencial.

2. La Universidad podra crear o suprimir Departamentos e
Institutos Universitarios de Investigacion cumpliendo, en cada
caso, los tramites necesarios.

3. En el marco de su propia autonomia, la Universidad Alfon-
so X el Sabio podra crear o reconocer otros centros o estructuras
propios, ademas de los previstos en las presentes Normas de Orga-
nizacion y Funcionamiento, cuyas actividades conduzcan a la obten-
cion de titulos no incluidos en el Catédlogo de Titulos Universitarios
Oficiales.

Capitulo 1
Centros y estructuras basicos

SECCION PRIMERA
Facultades y Escuelas

Articulo 9
Creacion, modificacion y supresion de Centros

1. El Organo de Administracién de la Universidad, oido el
Rector, iniciaré el expediente de creacion, modificacion o supresion
de las Facultades, Escuelas y Centros a que se refiere el articulo 8
de estas Normas de Organizacion y Funcionamiento.

2. En dicho expediente habra de constar la documentacion
exigida por la normativa aplicable.

3. Lacreacion, modificacion y supresion de Facultades y Escue-
las, asi como la implantacion y supresion de ensefianzas condu-
centes a la obtencion de titulos universitarios de caracter oficial
y validez en todo el territorio nacional, seran acordadas por el
Organo de Administraciéon de la Universidad, oido el Rector.

Articulo 10
Funciones de la Escuela Politécnica y de las Facultades

Corresponden a la Escuela Politécnica y a las Facultades las
siguientes funciones:

1. Coordinar entre si las estructuras integradas o adscritas a
ella, y éstas con los drganos de direccion centrales de la Uni-
versidad.

2. Proponer al Rector la creacion o imparticion de nuevas titu-
laciones, tanto oficiales como propias.

3. Participar en la elaboracion de los planes de estudio, aten-
diendo a las directrices del Organo de Administracion de la Uni-
versidad, y bajo la coordinacion del Rector.

4. Organizar las actividades de postgrado y de formacion per-
manente que se desarrollen en su dmbito, cuando asi se lo enco-
miende el Organo de Administracion de la Universidad.

5. Colaborar con las restantes estructuras de la Universidad
en la realizacion de sus respectivas competencias.

6. Organizar las actividades encomendadas a las Facultades
o Escuela Politécnica.

7. Realizar actividades culturales y de extension universitaria,
dentro de la planificacion establecida por los Organos corres-
pondientes.

8. Cualesquiera otras que le senalen las presentes Normas de
Organizacion y Funcionamiento o se establezcan reglamenta-
riamente.

SECCION SEGUNDA
Instituto de Ciencias de la Educacion

Articulo 11
Instituto de Ciencias de la Educacion

1. El Instituto de Ciencias de la Educacion de la Universidad
Alfonso X el Sabio es un Centro propio, dedicado a la investigacion
y a la docencia especializada en materia educativa.

2. Seencarga de planificar, organizar y ejecutar, con sus propios
medios 0 en colaboracion con otras entidades, planes de formacion
permanente y especializada para profesores, posgraduados y pro-
fesionales de los sectores de la ensefanza y de la formacion.
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3. Esta interconectado con la Escuela Politécnica y las Facul-
tades de la Universidad, con las que establece planes de inves-
tigacion didactica, para mejorar el nivel de calidad de la ensefianza.

4. Los objetivos principales del Instituto de Ciencias de la Edu-
cacion son la formacién pedagégica y didactica del profesorado
de todos los niveles del sistema educativo espafol, mediante el
desarrollo de cursos de especializacion, al igual que para quienes
deseen obtener los correspondientes titulos propios y diplomas,
asi como la promocién y desarrollo de investigaciones educativas,
su difusion y aplicacion y el asesoramiento, informacion y asistencia
técnica al profesorado y a las estructuras de la Universidad.

5. Este Instituto de Ciencias de la Educacion, entre otras fina-
lidades, tendra por objeto otorgar el titulo de especializacion didac-
tica conforme a las exigencias establecidas en el articulo 58 de
la Ley Orgénica 10/2002, de 23 de diciembre, o norma que la
complemente o la sustituya.

6. Su estructura y régimen de funcionamiento se estableceran
en un reglamento de régimen interior que sera aprobado por el
Organo de Administracién de la Universidad.

Capitulo 2

Otros centros no basicos

SECCION PRIMERA

Residencias Universitarias

Articulo 12
Naturaleza

El Organo de Administracion de la Universidad podra acordar
el establecimiento de residencias universitarias que proporcionen
alojamiento a miembros de la comunidad universitaria.

SECCION SEGUNDA

Estructuras especificas de soporte a la investigacion, la docencia
y servicio de atencion a la comunidad universitaria

Articulo 13
Régimen

Podran crearse y mantenerse los servicios que resulten necesarios
para el apoyo a la docencia y a la investigacién asi como a la
asistencia a la comunidad universitaria para el adecuado cum-
plimiento de sus funciones.

Articulo 14
Entidades instrumentales

1. Podran crearse entidades con personalidad juridica propia
para la realizacion de funciones o actividades especificas, bajo
forma de consorcio, fundacion, asociacion, sociedad civil o mer-
cantil o cualquier otra permitida en Derecho, mediante acuerdo
del Organo de Administracion de la Universidad.

2. Estas entidades podran ser creadas exclusivamente por la
Universidad o podran tener cardcter mixto, cuando se creen o
participen con otras entidades publicas o privadas, empresas, fun-
daciones u otras personas juridicas e, incluso, con miembros de
la propia comunidad universitaria.

SECCION TERCERA

Otras instituciones

Articulo 15
Otros Centros

El Organo de Administracién de la Universidad podra acordar
la creacion de centros para estudios no oficiales, de postgrado,
maestrias, formacion continuada y el ejercicio de actividades pro-
fesionales y artisticas.

TITULO 1L

Organos de direccion y representacion

Capitulo 1
Disposiciones generales

Articulo 16
Actuacion

1. Los 6rganos de direccion y representacion de la Universidad
actuardn, en ejercicio de sus respectivas competencias, buscando
la unidad de accidn y gestion.

2. A tal efecto, la actuacién de los Organos universitarios se
basara en la relacion de jerarquia de los 6rganos, y a la colaboracion
de éstos entre si.

3. Los conflictos de atribuciones que pudieran surgir entre
6rganos de distinto o del mismo rango jerarquico seran resueltos
por el superior de ambos y, en su defecto por el Organo de Admi-
nistracion de la Universidad

4. El ejercicio de las competencias de los drganos de direccion
es irrenunciable, sin perjuicio de la facultad de avocacion que
corresponde, en todos los casos, a los Organos superiores jerar-
quicos.

Articulo 17
Los Organos de la Universidad

1. Los o6rganos de la Universidad pueden ser colegiados o
unipersonales:

a) Son drganos Colegiados de la Universidad: El Consejo de
Administracion, si existiera, el Claustro Universitario, la Jun-
ta Consultiva y la Comision Académica.

b) Son érganos Unipersonales: El Presidente del Organo de
Administracion de la Universidad, el Vicepresidente de este
drgano, en su caso, el Rector, el Gerente, los Vicerrectores,
el Secretario General y el Director de Recursos Humanos.

2. Otros Organos Unipersonales: El Director de la Escuela
Politécnica los Decanos de Facultad, los Jefes de Estudios, asi
como los directores de los centros que al amparo del articulo 8
de estas Normas de Organizacion y Funcionamiento puedan
crearse.

3. Serdn también 6rganos de la Universidad otros diferentes
de los enunciados y que el Organo de Administraciéon de la Uni-
versidad considere oportuno constituir.

Articulo 18
Nombramiento y cese

El nombramiento y cese de los 6rganos unipersonales corres-
ponde al Organo de Administracion de la Universidad.

Articulo 19
Acuerdos y decisiones

1. Las disposiciones, dictimenes o propuestas, en su caso, de
los 6rganos colegiados de la Universidad adoptaran la forma de
acuerdos y las de los d6rganos unipersonales, la de decisiones.

2. Los acuerdos de los 6rganos colegiados en las materias de
su competencia se adoptaran por mayoria simple, es decir en favor
de la propuesta que obtenga mas votos a favor, salvo que norma
legal o reglamentaria establezca una mayoria cualificada.

Articulo 20
EI Defensor Universitario

1. El Defensor Universitario velard por el respeto a los dere-
chos y las libertades de los profesores, estudiantes y personal de
administracion y servicios ante las actuaciones de los diferentes
Organos y servicios universitarios. Sus actuaciones, siempre diri-
gidas hacia la mejora de la calidad universitaria en todos sus ambi-
tos, no estaran sometidas a mandato imperativo de ninguna ins-
tancia universitaria y vendran regidas por los principios de inde-
pendencia y autonomia.

csv: 164841111293440953308603





Pag. 76 MARTES 8 DE

MARZO DE 2005 B.O.C.M. Nim. 56

2. Sera nombrado por el Organo de Administracién de la Uni-
versidad entre personas, que, a juicio de éste, retnan las con-
diciones precisas para el desempeno de las funciones descritas
en el apartado anterior.

3. Atenderd las quejas que le presenten los interesados, padres
y/o responsable econdmico de alumnos, promoviendo la oportuna
investigacion para el esclarecimiento de la denuncia; dard cono-
cimiento al 6rgano competente de aquélla, quien deberd prestarle
la colaboracion precisa para el desempeno de sus funciones. Ren-
dird informes de sus actuaciones al Organo de Administracion
de la Universidad y al Rector.

Capitulo 2
Organos Colegiados
SECCION PRIMERA
El Organo de Administracién de la Universidad

Articulo 21
Concepto y naturaleza

El Organo de Administraciéon de la Universidad Privada de
Madrid, Sociedad Anénima, es el maximo 6rgano de gobierno
de la Universidad Alfonso X el Sabio, rigiéndose su funcionamiento
y composicion por la legislacion correspondiente.

Articulo 22
Competencias

El Organo de Administracién de la Universidad establece las
lineas estratégicas y programaticas de la Universidad, asi como
las directrices y procedimientos para su aplicacion y ejerce las
funciones previstas en las presentes Normas de Organizacion y
Funcionamiento y en los reglamentos de la propia universidad.
Entre otras, le corresponden las competencias siguientes:

a) Aprobar los proyectos de modificaciéon de las Normas de
Organizacién y Funcionamiento de la Universidad y res-
tante normativa propia, asi como el procedimiento electoral
en los casos que proceda.

b) Aprobar la imparticién de titulos oficiales y con validez
en todo el territorio nacional y la creacion de titulos y
diplomas propios, la asignacion de ensefianzas a la Escuela
Politécnica y a las Facultades y otorgar su conformidad
a los correspondientes planes de estudios.

c) Aprobar la creacion, modificacion y supresiéon de Facul-
tades y Escuelas y otros tipos de Centros creados al amparo
de los previsto en el articulo 8 de estas Normas de Orga-
nizacion y Funcionamiento, asi como de las Residencias
Universitarias y de las Entidades a que se refiere el ar-
ticulo 14 de los mismos.

d) Nombrar los 6rganos unipersonales.

e) Contratar personal, despedir y sancionar.

f)  Aprobar las normas especificas de acceso y matriculacion
de estudiantes dentro del marco legal; los procedimientos
para la admision de estudiantes y los criterios para la pro-
gramacion de la oferta de ensefianzas universitarias, los
procedimientos de verificacion de los conocimientos de los
estudiantes, de revision de sus calificaciones, asi como las
normas que regulen su progreso y permanencia, de acuerdo
con las caracteristicas de los respectivos estudios.

g) Aprobar los planes de investigacion, desarrollo e innovacion
de la Universidad.

h) Aprobar los Reglamentos de cardcter funcional que resul-
ten pertinentes para el adecuado funcionamiento de la
Universidad.

i)  Establecer criterios generales de concesion de becas y
demads ayudas que se otorguen con cargo a los fondos de
la Universidad.

j)  Aprobar el nombramiento de doctores “honoris causa” y
la concesion de las medallas de la Universidad.

k) Aprobar sistemas generales de evaluacion de los centros
de la Universidad y de su personal.

1)  Estudiar y decidir sobre las propuestas que le someta el
Rector o cualquier otro 6rgano de la Universidad.

m) Velar por el cumplimiento de lo establecido en las presentes
Normas de Organizacién y Funcionamiento y Reglamentos

propios.
n) Ejecutar todas aquellas que le confiere la legislacion
vigente.
SECCION SEGUNDA
El Claustro Universitario
Articulo 23

Concepto y actuacion

El Claustro universitario es el 6rgano de representacion de la
Universidad.

Articulo 24
Composicion
Los siguientes miembros natos:

a) ElRector, que lo presidira.

b) Los Vicerrectores.

c) El Gerente

d) El Secretario General, que ejercera la funcién correspon-
diente.

e) El Director de Recursos Humanos.

f) El Director de la Escuela Politécnica, los Decanos de Facul-
tad, el Director del Instituto de Ciencias de la Educacion
y, en su caso, los directores de los centros a los que se
refiere el articulo 8 de estas Normas de Organizacion y
Funcionamiento.

g) Los Jefes de Estudios.

h) Los miembros de la Junta Consultiva.

i)  Seis miembros designados por el Organo de Administracion
de la Universidad.

j) Cuatro estudiantes, elegidos por y entre ellos, segtin el pro-
cedimiento que establezca el correspondiente Reglamento
funcional.

Articulo 25
Competencias

Corresponden al Claustro Universitario las siguientes com-
petencias:

a) La deliberacién sobre las lineas generales de la actuacion
de la Universidad en la ensefianza y en la investigacion.

b) Formular propuestas para la mejor incardinacién de los
alumnos en el mercado de trabajo.

c) Informar sobre los convenios de convalidacion con otras
Universidades.

d) La formulacion de recomendaciones o propuestas que sean
planteadas por el Rector o el Organo de Administracion
de la Universidad.

e) Informary asesorar al Organo de Administraciony al Rector
sobre los convenios con Universidades extranjeras.

f) Asesorar sobre las relaciones con las empresas asociadas
e instituciones.

g) Informar sobre el plan de becas y ayudas econdmicas a
los estudiantes.

h) Estudiar las posibles medidas para mejorar el éxito de los
alumnos.

i) Realizar y promover estudios sobre las caracteristicas de
la ensefanza en la Universidad.

j)  Estudiar y formular propuestas concernientes a la adecua-
cion del perfil de las ensefianzas impartidas en la Univer-
sidad con relacion a la demanda social desde la perspectiva
del ejercicio profesional.

k) Realizar estudios orientados a la innovacion educativa y
pedagdgica, asi como a la superacion de las causas del fra-
caso escolar. .

1) Elaborar informes que le sean demandados por el Organo
de Administracion de la Universidad en relacion con cual-
quier otra cuestion concerniente con la actividad desarro-
llada por la Universidad.
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Articulo 26
Funcionamiento

El funcionamiento del Claustro Universitario se establecera en
un reglamento que habra de aprobar el Organo de Administracion
de la Universidad.

SECCION TERCERA

La Junta Consultiva

Articulo 27
Concepto

La Junta Consultiva es un 6rgano de asesoramiento del Organo
de Administracion de la Universidad.

Articulo 28
Composicion
La Junta Consultiva estard compuesta por:

a) El Rector que la presidira. .

b) Un Vicerrector designado por el Organo de Administracion
de la Universidad.

c) El Secretario General. .

d) Diez miembros designadosy cesados libremente por el Orga-
no de Administraciéon de la Universidad, entre profesores,
investigadores, profesionales y personalidades de recono-
cido prestigio en los diversos campos del saber, la inves-
tigacion, la sociedad y la empresa.

e) A las sesiones de la Junta Consultiva podran asistir, cuaando
lo estimen conveniente, los miembros del Organo de Admi-
nistracion de la Universidad.

Articulo 29
Competencias

Corresponden a la Junta Consultiva las siguientes funciones:

1. Asesorar al Organo de Administraciéon de la Universidad
en los asuntos que éste someta a su consideracion.

2. Informar las propuestas de imparticion de titulos, de apro-
bacion de planes de estudios y programas de doctorado, cuando
se recabe su opinion.

3. Informar sobre planes de investigacion, desarrollo e inno-
vacion de la Universidad, cuando se le requiera.

4. Cualquier otro dictamen que solicite el Organo de Admi-
nistracion de la Universidad.

Articulo 30
Funcionamiento

1. Lassesiones de la Junta Consultiva serdn convocadas cuando
lo requiera el 6rgano de Administracién de la Universidad, quien
fijara el orden del dia. La convocatoria la efectuard su Presidente
y serd remitida por el Secretario General a los componentes de
dicho o6rgano, junto con el orden del dia y la documentacion
necesaria._

2. El Organo de Administracién de la Universidad podra desig-
nar un ponente para el tratamiento de cada asunto sometido a
consideracion de la Junta Consultiva.

SECCION CUARTA
La Comisién Académica

Articulo 31
La Comision Académica

1. El Rector, para el ejercicio de sus competencias, estard asis-
tido por la Comisién Académica, que le asesorard. Estara com-
puesta por los Vicerrectores, el Gerente y el Secretario General,
asi como el Director de la Escuela Politécnica y los Decanos de
Facultad.

2. El Rector podréd convocar a las reuniones de la Comision
Académica a quien estime oportuno.

Capitulo 3
Organos Unipersonales

SECCION PRIMERA
La Presidencia

Articulo 32
El Presidente

Lo seré el que lo fuere del Organo de Administracién de la
Universidad. Presidird todos los actos y reuniones a las que asista,
siendo la maxima autoridad de la Universidad y quien ejerce su
representacion institucional.

Articulo 33
El Vicepresidente

Serd el que lo fuere del Organo de Administracion de la Uni-
versidad. Su funcién consiste en suplir al Presidente en los casos
de ausencia, e incapacidad o vacante.

SECCION SEGUNDA
El Rector

Articulo 34
El Rector

1. Es el maximo responsable académico de la Universidad.
Ejerce la direccion y gestion académicas, desarrolla las lineas de
actuacion aprobadas por el Organo de Administracion de la Uni-
versidad y ejecuta sus acuerdos. Preside normalmente el Claustro
Universitario, salvo que asista el Presidente. Goza del tratamiento
y los honores tradicionales.

2. El Rector podré estar dispensado total o parcialmente de
docencia.

3. El Rector serd sustituido transitoriamente por un Vicerrec-
tor en caso de vacante, ausencia, enfermedad o abstencion.

Articulo 35
Designacion y cese

El Rector serd nombrado y revocado por el Organo de Admi-
nistracion de la Universidad.

Articulo 36
Funciones

Corresponden al Rector las siguientes funciones:

1. Ejercer la direccién y gestion académica de la Universidad,
con sumision al ordenamiento juridicoy a las directrices del Organo
de Administracién de la Universidad.

2. Representar a la Universidad en cuestiones de indole
académica.

3. Supervisar y hacer cumplir la ejecucion de los acuerdos de
los 6rganos de direccion y gestion de la Universidad, pudiendo
avocar las competencias de los Organos académicos inferiores.

4. Expedir los titulos y diplomas de la Universidad.

5. Expedir el titulo de Doctor Honoris Causa.

6. Suscribir y denunciar convenios de cooperacién académica
con otras Universidades, Administraciones, personas fisicas o juri-
dicas, publicas o privadas, autorizando el uso de la denominacion
y emblemas de la Universidad, previo acuerdo del Organo de Admi-
nistracion de la Universidad.

7. Resolver los recursos contra las decisiones y acuerdos de
indole académica adoptados por los restantes 6rganos de la Uni-
versidad de los que es superior jerarquico.

SECCION TERCERA
Los Vicerrectores

Articulo 37

Naturaleza y funciones

1. Los Vicerrectores, a propuesta del Rector, serdan respon-
sables del area o 4areas de actividad que se les encomiende.
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2. Bajo la dependencia del Rector, los Vicerrectores desarro-
llaran las lineas estratégicas y programaéticas que apruebe el Organo
de Administracién de la Universidad.

3. Forman parte de la Comisién Académica y del Claustro
de la Universidad y de las comisiones y Juntas que se les asignen.

4. Gozaran de los honores y tratamientos tradicionales.

Articulo 38
Nombramiento y cese

Los Vicerrectores seran nombrados y revocados por el Organo
de Administracion de la Universidad, oido el Rector.

SECCION CUARTA
El Gerente

Articulo 39
El gerente

El Gerente gestiona los servicios administrativos y econdmicos
de la Universidad; vela por las infraestructuras, patrimonio y segu-
ridad de la Universidad bajo las directrices del Organo de Admi-
nistracion de la Universidad, asi como cualquier otra funcién que
se le encomiende. Serd nombrado y revocado por el Organo de
Administracion de la Universidad.

SECCION QUINTA
El Secretario General

Articulo 40
Naturaleza

1. Es el responsable del buen funcionamiento de la Secretaria
General, y es igualmente responsable de los Registros, Archivos
y de la fe publica universitaria.

2. El Secretario General, ademds, desempenard la Secretaria
de la Junta Consultiva, el Claustro, la Comision Académica y de
cualquier otro 6rgano académico de la Universidad que se le
encomiende.

Articulo 41
Funciones

1. Es el responsable de la Secretaria General y del Registro
General de la Universidad, custodiando el archivo general y el
sello de ésta, coordina los restantes registros, archivos y la custodia
los sellos de los restantes drganos y estructuras académicas de
la Universidad que orginicamente dependan de la Secretaria
General.

2. Suscribe y elabora las actas de los 6rganos en los que desem-
pefia sus competencias.

3. Dirige la formacién y custodia de los libros de actas de
los 6rganos académicos colegiados estableciendo criterios de archi-
vo, las reglas de mantenimiento y expurgo documental, asi como
el acceso a los archivos y registros.

4. Da fe publica de los actos académicos de la Universidad,
expidiendo certificaciones de las actas y acuerdos de los érganos
académicos colegiados, asi como de los datos que consten en los
documentos oficiales del Registro General de la Universidad. Cui-
da de la publicacion que corresponda de las disposiciones y actos
académicos de la Universidad.

5. Recepcionay custodia las actas de las pruebas de evaluacion
generales realizadas por los alumnos de la Universidad.

6. Expedir las certificaciones académicas.

7. Asesora al Organo de Administracion de la Universidad
y al Rector sobre la normativa legal universitaria.

8. Ejercer cualquier otra competencia que le sea encomendada
por el Organo de Administracion de la Universidad o el Rector.

9. Informa e instruye los expedientes disciplinarios de alumnos.

10. Esresponsable del correcto funcionamiento de la Comision
de convalidaciones bajo la supervision del Rector.

11.  Esresponsable de cualquier otro cometido que le atribuyan
las presentes Normas de Organizacion y Funcionamiento o los
Reglamentos de la Universidad.

Articulo 42
Nombramiento y cese

El Secretario General serd nombrado y revocado por el Organo
de Administracion de la Universidad, oido el Rector.

SECCION SEXTA
El Director de Recursos Humanos

Articulo 43
El Director de Recursos Humanos

Director de Recursos Humanos, bajo la dependencia del Organo
de Administracion de la Universidad, dirige el Departamento de
Personal asegurando su buen funcionamiento. Siguiendo las ins-
trucciones del Organo de Administracion realiza, entre otras, las
siguientes funciones:

1. Procede a la contratacién del Profesorado, a iniciativa del
Rector, y del personal de administracion y servicios.

2. Realiza, siguiendo las instrucciones del Rector y del Gerente,
en el ambito de sus respectivas competencias, la evaluacion de
las funciones asignadas a directivos y demas empleados.

3. Propone, siguiendo las directrices del Rector y del Gerente,
en el ambito de sus respectivas competencias los planes de for-
macion de recursos humanos y gestiona aquellos que se realicen.

4. Cumple y hace cumplir la legislacion laboral, las dispo-
siciones establecidas en estas Normas de Organizaciéon y Fun-
cionamiento y Formacién y los reglamentos de la Universidad
Alfonso X el Sabio (UAX), asi como aplica las medidas disci-
plinarias, que, en su caso, procedan.

5. Cuida de que el personal directivo haga cumplir la normativa
laboral, las normas y érdenes internas por las personas a su cargo.

6. Coopera con el resto de los Organos Unipersonales y Cole-
giados para mantener, fomentar y difundir entre sus empleados
los valores y aspectos fundamentales de la Universidad Alfonso X
el Sabio (UAX).

Serd nombrado y revocado por el Organo de Administracion
de la Universidad.

Capitulo 4
Otros Organos Unipersonales

SECCION PRIMERA

El Director de la Escuela Politécnica, los Decanos de Facultad
y los Jefes de Estudios

Articulo 44
El Director de Escuela Politécnica y los Decanos de Facultad

1. Los Decanos de Facultad y el Director de Escuela Politécnica
ejercen las funciones de direccion y gestion ordinaria en sus centros.

2. Son nombrados y revocados por el Organo de Adminis-
tracion de la Universidad, oido el Rector.

Articulo 45
Funciones

Corresponden a los Decanos y al Director de Escuela Politécnica
las siguientes funciones:

1. Ser los responsables del buen funcionamiento de su Facultad
o Escuela Politécnica, asi como del cumplimiento de las funciones
asignadas a los Jefes de Estudios de €l dependientes.

2. Representar a la Facultad o Escuela Politécnica.

3. Ejercer las funciones de direccion y gestiéon ordinaria de
la Facultad o Escuela Politécnica, ejecutando las decisiones del
Organo de Administraciéon de la ‘Universidad y de los Organos
Unipersonales de ésta, salvo avocacion.

4. Velar por el cumplimiento de las normas, acuerdos y reso-
luciones del Organo de Administracion de la Universidad y de
los Organos Unipersonales de la misma.

5. Colaborar con los restantes Centros y Organos de la Uni-
versidad en el desempefio de sus competencias.

6. Cualquier otra funcidn establecida en las presentes Normas
de Organizaciéon y Funcionamiento o en los reglamentos de la
Universidad.
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Articulo 46
Los Jefes de Estudio

Serdn nombrados y revocados por el Organo de Administracién
de la Universidad a propuesta del Rector, oido por éste el Decano
correspondiente o el Director de la Escuela Politécnica.

Articulo 47
Funciones de los Jefes de Estudio

1. Referente a los aspectos académicos de la titulacion:

a) Coordinar los contenidos de los programas de asignaturas
dentro de la misma 4rea de conocimiento.

b) Hacer que los programas se desarrollen ateniéndose a los
criterios de evaluacion establecidos por el Rector asi como
garantizar la divulgacion de los mismos entre los alumnos.

¢) Garantizar la idoneidad de los programas de las distintas
asignaturas

d) Responsabilizarse de que los programas incluyan el sistema
de evaluacion de acuerdo con las directrices generales de
la Universidad y que aquellos estén a disposicion de los
alumnos en los plazos previstos por la Universidad.

e) Proponer la actualizacion de las asignaturas optativas cuan-
do sea preciso y las actualizaciones generales de los res-
pectivos Planes de Estudios cuando se les requiera.

f) Planificar las necesidades de medios y recursos con tiempo
suficiente.

g) Proponer las adquisiciones necesarias para que los labo-
ratorios y aulas estén dotados de manera adecuada, pro-
yectos para su mejora y actualizacion de las dotaciones que
queden obsoletas.

2. Referente a los aspectos administrativos de su titulacion:

Estricto cumplimiento de los plazos en:

a) Planificacién de los horarios y su introduccion en las bases
de datos.

b) Formulacién del plan de necesidades de Profesores en el
ambito de su titulacion.

c) Estricto cumplimiento de plazos en la publicacién de cali-
ficaciones, firma y entrega de actas.

d) Supervisar y garantizar la observancia de las normas de las
Juntas de Evaluacion, de acuerdo con lo que se establezca
en el Reglamento de Evaluacién Académica.

3. Referente a los alumnos:

a) Atender y resolver cuantas cuestiones éstos les presenten.

b) Velar con diligencia por la resolucion de las convalidaciones
que afectan a su titulacion.

c) Atender las reclamaciones de los padres o responsables eco-
némicos cuando se produzcan.

d) Velar por la asistencia de los alumnos a clase y por el cum-
plimiento de sus obligaciones.

e) Orientar a los alumnos, especialmente de los ultimos cursos
de su carrera, en temas profesionales.

4. Referente a los profesores:

a) El Jefe de Estudios es el responsable directo de sus pro-
fesores, y, por tanto, responsable del cumplimiento de sus
obligaciones docentes y sociales.

b) Vigilar el cumplimiento de las obligaciones de sus profesores
con relacion a las Juntas de Evaluacion.

¢) Informar en plazo al Vicerrector correspondiente de las
modificaciones en el régimen de dedicacion de sus pro-
fesores.

d) Propuesta de profesores para cubrir las vacantes de do-
cencia.

e) Hacer cumplir al profesorado las obligaciones estatutarias
y la normativa vigente en la Universidad en cada momento,
prestando especial interés al cumplimiento de lo previsto
en los Reglamentos de la Universidad.

5. Referente a los restantes estamentos de la Universidad.

a) Coordinar con otros Jefes de Estudio las actuaciones con-
cernientes en materias comunes o interrelacionadas.

b) Colaborar con sus respectivos Decanos o Director de la
Escuela Politécnica en las actividades que por éste le sean
encomendadas.

c) Resolver eficientemente los asuntos diversos que desde el
Rectorado pudieran encomendarseles.

d) Colaborar con el Gerente y el Director de Recursos Huma-
nos en lo que se les solicite.

e) Colaborar con el Defensor Universitario en lo que fueren
requeridos.

f) Colaborar con todos los servicios de la Universidad en la
resolucion de los problemas que se le planteen.

SECCION SEGUNDA
El Director del Instituto de Ciencias de la Educacion

Articulo 48
El Director

El Director serd nombrado por el Organo de Administracion
de la Universidad, a propuesta del Rector, entre titulados supe-
riores de prestigio didactico y pedagdgico. Dirigird y ejercera las
funciones de la direccion y gestion ordinaria del mismo, salvo
avocacion.

SECCION TERCERA
Otros

Articulo 49
Otros directores

Los directores de los restantes Centros que puedan crearse al
amparo del articulo 8 de las presentes Normas de Organizacion
y Funcionamiento, serdn nombrados por el Organo de Adminis-
tracion de la Universidad, oido el Rector.

TITULO IV

De la ensenanza y el estudio

Capitulo 1
De la ensehanza

Articulo 50
Objetivos

Es mision esencial de la Universidad Alfonso X el Sabio (UAX)
la transmision del conocimiento cientifico, técnico y artistico, con
una orientacion integradora de sus elementos, dirigida al pleno
desarrollo de la personalidad, a través del cultivo de la capacidad
intelectual, moral, cultural y profesional de los estudiantes, en
un marco de convivencia y solidaridad fundado en los principios
de una sociedad democratica.

La Universidad Alfonso X el Sabio (UAX) promovera la for-
macion equilibrada en aspectos tedricos y practicos, fomentando
la libertad de criterio, basada en el dominio de los contenidos
para la captacion de los métodos cientificos, técnicos o artisticos
necesarios a fin de la posterior proyeccion de los titulados hacia
la actividad productiva.

Articulo 51
Programacion general de la enserianza

1. Corresponde al Organo de Administraciéon de la Univer-
sidad, a propuesta del Rector, aprobar la programacion de la ense-
nanza en la Universidad Alfonso X el Sabio (UAX).

2. Dicha programacion establecerd los métodos de evaluacion
y de correccion de las deficiencias que puedan advertirse en su
desarrollo.

Articulo 52
Catdlogo de Estudios

La Universidad Alfonso X el Sabio (UAX) mantendra actua-
lizado un Catdlogo de Estudios Oficiales conducentes a la expe-
dicion de titulos oficiales y con validez en todo el territorio nacional
y de titulos y diplomas propios, con explicacion de los contenidos
formativos basicos y su aplicabilidad en el sector productivo, al
que dard la publicidad necesaria.
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Articulo 53
Imparticion y creacion de titulos y asignacion de ensenianzas

1. Corresponde al Organo de Administraciéon de la Univer-
sidad, oido el Rector, aprobar la imparticiéon de titulos oficiales
y con validez en todo el territorio nacional.

2. Paralaaprobacion de la propuesta de implantacion de dichos
titulos se elaborard una memoria que cumplira los requisitos exi-
gidos por la legislacion vigente.

3. El Organo de Administraciéon de la Universidad aprobara
los titulos y diplomas propios de ésta, a la vista de la preceptiva
memoria académica y las restantes exigencias que se establezcan.

4. Mediante convenio de colaboracion, que suscribiréd el Rec-
tor, el Organo de Administracion de la Universidad podra acordar
la imparticion junto con otra Universidad de ambos tipos de titulos,
con sujecion al mismo plan de estudios.

Articulo 54
Aprobacion de planes de estudio

1. EI Rector tramitard los planes de estudio y sus modifica-
ciones, con la previa autorizaciéon del Organo de Administracion
de la Universidad, remitiéndolos para su homologacion.

2. El proyecto de plan de estudios se acompafnarda de una
memoria acreditativa que comprendera:

a) Justificacion cientifica, técnica, artistica, cultural y social del

plan.

b) Estructura y objetivos docentes por ciclos y especialidades.

¢) Relaciéon de materias, trabajos y practicas por ciclos, cré-
ditos, y condiciones minimas para la superaciéon de cada
ciclo, asi como periodos de escolaridad.

d) Régimen general de incompatibilidades y convalidaciones,
especialmente respecto a los anteriores planes de la misma
titulacion.

3. Para la aprobacién de los planes de estudio conducentes

a la expedicion de titulos y diplomas propios se seguird andlogo
procedimiento.

Articulo 55
Aprobacion de programas de Doctorado

Corresponde al Rector la aprobacién de los programas de doc-
torado, previa autorizaciéon del Organo de Administracion de la
Universidad.

Articulo 56
La Comision de Doctorado

En la Universidad existird una comision de Doctorado, presidida
por un Vicerrector, excepto cuando a sus reuniones asista el Rector.
Un Reglamento funcional regulard la composicion y régimen de
esta Comision.

Articulo 57
Comision de Convalidaciones

1. El Rector reglamentara la composicion y competencias de
la Comisién de Convalidaciones, que se ocupard de dicha actividad
y de la adaptacion de estudios, de acuerdo con los criterios gene-
rales que apruebe el Consejo de Coordinacién Universitaria.

2. Dicha Comision tendera a aprobar cuadros de equivalencias
de estudios espafioles conducentes a la expedicion de titulos ofi-
ciales y con validez en todo el territorio nacional y extranjeros,
ala vista de los curriculos académicos, precedentes administrativos,
prestigio de la Universidad o institucion en que se cursaron los
estudios y reciprocidad en el trato, asi como los suplementos de
formacion necesarios al respecto. Se dara publicidad a dichas tablas
de equivalencia.

3. El valor de las tablas de equivalencia queda supeditado al
mantenimiento de las condiciones académicas que dieron lugar
a la inclusion de los estudios y materias correspondientes en ella.
La Comisién de Convalidaciones podrd apartarse de las actua-
ciones precedentes en materia de convalidacién, motivando las
razones por las que se separe del criterio seguido en actuaciones
precedentes.

Capitulo 2
Del estudio

Articulo 58
Acceso a la Universidad

1. Corresponde al Organo de Administracién de la Univer-
sidad, a propuesta del Rector, establecer los procedimientos para
la admision de estudiantes que soliciten ingresar en centros de la
Universidad, de acuerdo con la normativa existente, para los estu-
dios conducentes a la expedicion de titulos oficiales, teniendo en
cuenta la programacion de la oferta y las necesidades de la demanda
de plazas disponibles, siempre con respeto a los principios de publi-
cidad, igualdad, mérito y capacidad.

2. Igualmente a propuesta del Rector, corresponde al Organo
de Administracion de la Universidad, en aplicacion de las con-
diciones basicas que establezca el Gobierno, regular lo referente
al acceso a la Universidad de los mayores de veinticinco anos
que no estén en posesion del titulo de bachiller o equivalente,
y, particularmente, el acceso a la ensenanza reglada de personas
con madurez acreditada por razén de su superior edad, estable-
ciendo itinerarios curriculares especificos que tengan en consi-
deracion la experiencia de estas personas por razon de su actividad
profesional, a efectos de convalidacion.

3. Para el acceso a los titulos no oficiales, el Organo de Admi-
nistracion de la Universidad establecerd las condiciones de acceso.

Articulo 59
Matriculacion

El Organo de Administracion de la Universidad aprobara los
procedimientos de matriculacién de estudiantes en las correspon-
dientes ensefnanzas.

Articulo 60
Cursos propedéuticos

Para fomentar la formacién previa a la que imparta la Uni-
versidad y para la homogeneizacién de conocimientos, podran esta-
blecerse ensenanzas preparatorias voluntarias para el estudio de
las correspondientes disciplinas antes del comienzo del curso
académico.

Articulo 61

Calendario académico y criterios bdsicos de organizacion
y coordinacion de los estudios

Siguiendo los criterios de programacion de la ensefanza que
apruebe el Organo de Administracion de la Universidad, el Rector
aprobara el calendario académico, que especificara el horario
semanal de clases tedricas y practicas, seminarios y tutorias.

Articulo 62
Asistencia a clase

1. De la matriculacion se deriva para los estudiantes el derecho
y el deber de asistencia a las clases tedricas y practicas propias
de cada materia y de realizacion de los trabajos complementarios
correspondientes, en los términos establecidos en el calendario
académico, en virtud de los criterios de organizacion de la docencia.

2. Con caracter singular y en supuestos justificados, el Rector,
oido el correspondiente Decano o Director de la Escuela Poli-
técnica, podrd conceder la dispensa de asistencia a clase a los
estudiantes que lo soliciten, informando al Organo de Adminis-
tracion de la Universidad.

Articulo 63
Verificacion de conocimientos

Los estudiantes que cumplan los requisitos establecidos en los
criterios de organizacion tendran derecho a la evaluacién de sus
conocimientos mediante la realizacion de exdmenes, y/o la eva-
luacién continua. La planificacion docente establecera expresa-
mente los supuestos en los que las calificaciones parciales tengan
efectos liberatorios respecto de los exdmenes finales de cada asig-
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natura y, en su caso, el requisito previo de realizar o superar las
pruebas o trabajos practicos, para presentarse a examen de las
pruebas tedricas o viceversa.

El Reglamento de Evaluacion Académica regulard todos los
extremos precisos para el desarrollo y cumplimiento de lo ante-
riormente indicado.

Articulo 64
Normas de permanencia de los estudiantes

Los alumnos podran ser excluidos y dados de baja en la
Universidad:

1. Por falta de rendimiento académico:

a) La Universidad Alfonso X el Sabio podra no admitir la
renovacion de matricula de sus alumnos cuando, en las con-
diciones que a continuacién se mencionaran, el rendimiento
académico de éstos no alcance el minimo requerido.

b) Se considerard alcanzado el rendimiento académico minimo
requerido si cumplen las siguientes condiciones:

— Para los alumnos matriculados por primera vez en la
Universidad, cuando, transcurridos tres cursos académi-
cos completos, hayan superado al menos el 30 por 100
de los créditos correspondientes al primer curso.

— Para los alumnos que hayan superado al menos el 30
por 100 de los créditos correspondientes al primer curso,
cuando cada dos afios sucesivos, acumulen un 10 por 100
adicional de nuevos créditos del total de la carrera.

2. Por expulsion de la Universidad, como consecuencia de expe-
diente disciplinario que debera tramitar el correspondiente Decano
o Director de Escuela Politécnica, quien podré delegar en el Jefe
de Estudios correspondiente y con los tramites y formas que regla-
mentariamente se determine. Serdn causas en todo caso de expul-
sion por expediente disciplinario:

a) La agresion de palabra u obra a cualquier otro miembro
de la comunidad universitaria, tanto docente como no
docente.

b) La falta de respeto grave a profesores, alumnos, directivos,
empleados y personal de empresas subcontratadas.

c) Lareiteracion de falta de respeto leve.

d) La inasistencia reiterada a clase, después de ser advertido.

e) La comision de cualquier ilicito penal constitutivo de delito
o falta contra otro miembro de la comunidad universitaria,
contra los bienes y derechos de la universidad o las personas,
cosas y derechos de empresas subcontratadas.

f) La comision de delito doloso fuera de la Universidad.

3. Podréan ser dados de baja por no estar al corriente de sus
obligaciones econdmicas, si una vez requeridos ellos o sus fami-
liares, no se hubieran puesto al corriente de pago en el plazo
de quince dias naturales.

TITULO V

De la investigacion y desarrollo

Articulo 65
Conceptos

1. La investigacion y el desarrollo experimental (I + D) com-
prende el trabajo creativo llevado a cabo de forma sistematica
para incrementar los conocimientos, incluido el conocimiento del
hombre, la cultura y la sociedad, y el uso de esos conocimientos
para derivar nuevas aplicaciones.

2. Lainvestigacion basica consiste en la realizacion de trabajos
experimentales o tedricos que se emprenden fundamentalmente
para obtener nuevos conocimientos acerca de los fundamentos
de fenémenos y hechos observables, sin pensar en darles ninguna
aplicacion o utilizacién determinada.

3. La investigacion aplicada consiste en la realizacion de tra-
bajos originales realizados para adquirir nuevos conocimientos,
dirigidos fundamentalmente hacia un objetivo practico o especifico.

4. El desarrollo experimental consiste en la realizacion de tra-
bajos sistematicos basados en los conocimientos existentes, deri-
vados de la investigacion y/o de la experiencia préactica, dirigidos
a la producciéon de nuevos materiales, productos o dispositivos,

al establecimiento de nuevos procesos, sistemas y servicios, o a
la mejora sustancial de los ya existentes.

Articulo 66
Principios

1. Constituye una funcién de la Universidad la investigacion,
medio para el progreso de la comunidad y soporte de la trans-
ferencia social del conocimiento.

2. La Universidad, de acuerdo con los fines generales de la
misma y dentro de los limites establecidos por el ordenamiento
juridico, reconoce la libertad de investigacion en el ambito
universitario.

3. Lainvestigacion podra llevarse a cabo en sus propios centros
o estructuras mixtas entre la Universidad y otros organismos de
investigacion y empresas de base tecnoldgica y cientifica a partir
de la actividad universitaria, generando sistemas innovadores de
organizacion y gestién del fomento de la actividad investigadora
de la Universidad, de la canalizacion de las iniciativas investiga-
doras del profesorado, de la transferencia de los resultados de
la investigacion y de la captacion de recursos para su desarrollo.

4. Corresponde a la Universidad la titularidad de la investi-
gacion realizada por el personal docente e investigador de la misma
con sus medios personales, materiales y de conocimiento, realizada
a partir de sus propios planes de investigacion y desarrollo.

Articulo 67
Actuacion investigadora

Con independencia de las restantes actividades que pueda
emprender la Universidad en apoyo de la investigacion, atenderd
a las siguientes:

1. Fomentar proyectos de investigacion reconocidos por la Uni-
versidad y apoyar la participacion en los distintos concursos que
convoquen las empresas e instituciones nacionales, supranacionales
e internacionales encargados de financiar la investigacion.

2. Apoyar las actividades de investigacion, desarrollo e inno-
vacion contratadas y financiadas por las empresas y los organismos
publicos y privados, siempre que sean de interés para el desarrollo
cientifico cultural y tecnoldgico y contribuyan adecuadamente a
los objetivos de creacion cientifica de la Universidad.

Articulo 68

Actuacion para el desarrollo de la investigacion
y su transferencia al sector productivo

1. La Universidad fomentara la creacion y participacion en
empresas de base tecnoldgica a partir de la actividad investigadora.

2. La participacion en los proyectos de investigacion de los
profesores serd concedida por el Rector o el Vicerrector u orga-
nismo que la Universidad pueda crear al efecto por razén de la
materia competente y segin las normas que apruebe el Organo
de Administracion de la Universidad quien otorgara la pertinente
autorizacién para la firma de los contratos. Habrd un Registro
de Convenios y Contratos.

Articulo 69

Colaboracion de los estudiantes en las actividades
de investigacion y desarrollo

1. La Universidad estimulara a los estudiantes para el desem-
peno de actividades de investigacion y desarrollo en la propia Uni-
versidad en empresas y entidades externas, o en las creadas o
participadas por la Universidad, para el complemento de la for-
macion practica de aquéllos y su futura inserciéon en el sector
productivo.

2. La Universidad podra suscribir convenios de cooperacion
educativa con esas empresas y entidades para el aprendizaje de
los estudiantes mediante su participacion en las actividades de
aquéllas, siempre que tales actividades no causen perjuicio al pro-
greso formativo de los alumnos.
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Articulo 70
Cdtedras-Empresa

La Universidad podrd concertar con empresas publicas y privadas
la creacion de foros de colaboracion y difusion de sus actividades
de investigacion, desarrollo y formacion especializada bajo la deno-
minacion de Catedras-Empresa.

TITULO VI

De la extension universitaria

Articulo 71
Alcance

La extension universitaria comprende las actividades formativas,
asociativas y asistenciales para la divulgacion y difusion de la acti-
vidad de la Universidad y de los conocimientos que redunden
en beneficio de los estudiantes; sin caracter exhaustivo, sino enu-
merativo, se enuncian las siguientes acciones:

1. El fomento de cuantas actividades se dirijan a conseguir
la formacion integral del universitario: La musica, el teatro, el
cine, el deporte, las artes pldsticas y otros analogos.

2. La tutela del funcionamiento de las asociaciones estudian-
tiles que se constituyan y registren en el &mbito de la Universidad.

3. La programacion especifica de la extension cultural y de
los intercambios de estudiantes entre universidades nacionales y
extranjeras entre si y con cualesquiera otras entidades que tengan
por objeto actividades de interés para la formacion del universitario
en todos los 6rdenes de la vida.

4. Elreciclaje de profesionales en areas de actividad con mayo-
res expectativas de generacion de empleo, la creacion de bolsas de
trabajo de estudiantes y titulados universitarios y la creacién de
empresas por estudiantes y recientes titulados, a través de incu-
badoras de empresas.

5. La divulgacion de los contenidos y las salidas profesionales
de las ensefianzas universitarias en los niveles educativos prece-
dentes y entre los posibles demandantes de formacién superior.

Articulo 72
Competencias

La Universidad procurara realizar actividades de extension uni-
versitaria con sus propios medios o concertando con otras personas
fisicas o juridicas, publicas o privadas, e incluso creando o par-
ticipando en la creacion de entidades instrumentales bajo la forma
juridica que se estime adecuada.

Igualmente fomentara la realizacién, en su ambito, de tareas
asistenciales de insercion de titulados en el mercado laboral, de
formacion y reciclaje de colectivos con dificultad de acceso al mer-
cado laboral o de recalificacion en profesiones precisadas de recon-
figuracién de contenidos, de voluntariado y de colaboracién social,
asi como cualesquiera otras actividades de interés universitario.

TITULO VI

La comunidad universitaria

Capitulo 1
Profesores

SECCION PRIMERA

Disposiciones generales

Articulo 73
Contratacion de profesores

La contratacion de profesores y personal de administracion y
servicios se efectuara bajo la modalidad de arrendamiento de servi-
cios o contrato laboral, cuyo régimen se regird conforme al con-
venio colectivo del sector y los reglamentos funcionales que sean
de aplicacion.

SECCION SEGUNDA
De los colaboradores extraordinarios

Articulo 74
Colaboradores honorificos

La Universidad, de acuerdo con la legislacion vigente, podra
nombrar con cardcter temporal, a tiempo parcial y sin otra remu-
neracion que la que se derive de sus derechos de propiedad inte-
lectual, colaboradores honorificos vinculados ocasionalmente a la
Universidad Alfonso X el Sabio (UAX) y designados entre espe-
cialistas que desarrollen otra actividad principal remunerada, por
cuenta propia o ajena.

Articulo 75
Alumnos colaboradores

1. Tendréan la consideracion de alumnos colaboradores aque-
llos que propongan las Facultades o Escuela Politécnica y que
sean nombrados por el Rector.

2. El Organo de Administracion de la Universidad aprobard
las bases para la seleccion y las Normas de Organizacion y Fun-
cionamiento de los alumnos colaboradores.

Articulo 76
Becarios

1. El Organo de Administracién de la Universidad aprobara
las Normas de Organizacién y Funcionamiento de los becarios
que reglamentard su seleccion, derechos y obligaciones, asi como
su régimen de colaboracion en la investigacion, docencia y servicios
universitarios.

2. Los becarios de investigacion seran estudiantes de postgrado
en formaciéon que podrdn colaborar en los proyectos de inves-
tigacién y excepcionalmente en tareas docentes, dentro de los limi-
tes fijados por el Reglamento que fije el Organo de Administracion
de la Universidad.

Capitulo 2
Los estudiantes

Articulo 77
Ambito

Son estudiantes de la Universidad quienes estén matriculados
en cualquiera de sus Centros para cursar estudios conducentes
a la obtencién de alguno de los titulos de Licenciado, Ingeniero
o Arquitecto, Diplomado, Ingeniero Técnico o Arquitecto Técnico
y Doctor y/o asi como los matriculados en aquellos otros centros
que organicen ensefianzas de postgrado, maestrias, de formacion
continuada, de titulos propios o cualquier otro que la Universidad
imparta.

Articulo 78
Derechos de los estudiantes

Los estudiantes, en el marco de la legislacion vigente y de acuer-
do con lo establecido en las presentes Normas de Organizacion
y Funcionamiento, tendran derecho a:

1. Recibir una ensefianza rigurosa, actualizada y did4cticamen-
te adecuada, que haga posible la formacion integral de la persona.

2. Participar activamente en la creacion, desarrollo, transmi-
sion y critica de la ciencia, de la técnica y de la cultura.

3. Recibir de la Universidad orientacién y asesoramiento en
lo referente a su formacion académica y profesional.

4. Conocer los criterios de realizacion y correccion de las prue-
bas de evaluacion antes de su realizacion.

5. Utilizar las instalaciones y los medios materiales disponibles,
en la forma que se fije.

6. Estar representados en los 6rganos de direccion y repre-
sentacion de la Universidad, en los términos establecidos en éstas
Normas de Organizacion y Funcionamiento.

7. Solicitar la revision de sus exdmenes y, en su caso, recurrir
contra las evaluaciones que el profesorado haga de su rendimiento
académico.
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8. Beneficiarse, de acuerdo con los criterios que se fijen de
un sistema de becas y ayudas.

9. Asociarse para promover actividades universitarias dentro
del marco de la Universidad.

10.  Utilizar la proteccion de la Seguridad Social en los términos
y condiciones que se establezcan en las disposiciones legales que
la regulen.

11.  Ser asistidos en sus estudios mediante tutorias, o cualquier
otro sistema que la Universidad establezca.

Articulo 79
Derecho de traslado

La Universidad resolvera las solicitudes de admision por traslado
de otras universidades o entre Facultades y Escuelas de la propia
universidad, realizando la convalidaciéon que corresponda de los
estudios cursados en la universidad de procedencia por el peti-
cionario.

Articulo 80
Deberes

1. Los estudiantes tienen el deber de ejercer su condicién con
el méaximo aprovechamiento y dedicacién y el de cooperar con
el funcionamiento general de las actividades universitarias.

2. Asimismo son deberes de los estudiantes:

a) Respetar el patrimonio de la Universidad.

b) Usar correctamente los medios puestos a su disposicion.

c) Tratar con consideracion a los restantes miembros de la

comunidad universitaria.

d) Estar al corriente de pago de todos los honorarios esta-

blecidos en la Universidad.

e) Aquellas que les impone la normativa general.

f) Cumplir las Normas de Organizacion y Funcionamiento y

demas normas y reglamentos de Régimen Interior de la
Universidad.

Articulo 81
Régimen disciplinario

1. Los estudiantes estaran sometidos a la regulacion general
que en materia disciplinaria establecen las presentes Normas de
Organizacion y Funcionamiento y normas complementarias.

2. La instruccién de los expedientes o la practica de las infor-
maciones previas o reservadas, en su caso, se ordenard y resolvera
por el Rector.

3. El Organo de Administracion de la Universidad, a propuesta
del Rector, redactard un Reglamento de Disciplina Académica
del que se daré publicidad.

TITULO VIII
Régimen juridico, honores y distinciones
Capitulo 1
Régimen juridico
Articulo 82

Registro General
La Universidad tendra un Registro General.

Articulo 83
Recursos

1. Las decisiones de caracter académico del Rector agotan la
via administrativa y serdn impugnables directamente ante la Juris-
diccién contencioso-administrativa.

2. Las decisiones académicas de los restantes 6rganos de direc-
cién serdn recurribles ante el Rector.

Capitulo 2
Honores y distinciones

Articulo 84
Medalla de la Universidad

La Universidad Alfonso X el Sabio (UAX) podréa conceder la
medalla de la Universidad, en los diversos tipos que fije el Organo

de Administracion de la Universidad, para hacer patente su reco-
nocimiento a personas, instituciones o entidades, publicas o pri-
vadas, nacionales o extranjeras que hayan sobresalido en el campo
de la Ciencia, la Técnica, la Ensenanza, el cultivo de las Artes
y la Cultura, de la Empresa y el Deporte, o que de algin modo
hayan prestado servicios destacados a la Universidad. La concesion
de dicha medalla se efectuard por el Organo de Administracion de
la Universidad.

Articulo 85
Doctor honoris causa

La Universidad podra conceder el grado de Doctor honoris causa
a personas que hayan destacado en el campo de la Ciencia, la
Técnica, la Ensefianza, o en el cultivo de la Artes y la Cultura
y el Deporte y la actividad profesional o empresarial. Dicha dis-
tincion se concedera por el Rector previa aprobacion del nom-
bramiento, por el Organo de Administracion de la Universidad.

Articulo 86

Otros honores y distinciones

El Organo de Administracion de la Universidad podrd crear
otros honores y distinciones, por propia iniciativa o a propuesta
de los restantes 6rganos de direccion y representacion.

TITULO IX

De las relaciones institucionales

Articulo 87
Cooperacion y colaboracion

La Universidad, en ejercicio de su capacidad de establecer rela-
ciones con otras instituciones u organismos nacionales y extran-
jeros, publicos y privados:

a) Fomentarad las relaciones e intensificara la colaboraciéon en
materias y &mbitos de interés comun.

b) Estimulara a las relaciones cientificas, docentes e investi-
gadoras con otras Universidades y centros de investigacion.

Articulo 88

Convenios

El Presidente podrd concertar o suscribir con otras Universi-
dades o instituciones acuerdos o convenios que especificaran el
tipo de cooperacion que se prevea.

TITULO X

Reforma de las Normas de Organizaciéon y Funcionamiento

Articulo 89
Modificacion de las Normas

El Organo de Administracion de la Universidad, oida la Junta
General podra modificar las presentes Normas de Organizacion
y Funcionamiento.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera

El Organo de Administracién podra nombrar un Consejo Uni-
versitario de Honor, de caracter consultivo entre las personalidades
que hayan obtenido un relevante reconocimiento por sus cualidades
personales y académicas o por el desempeiio de tareas o funciones
que hayan puesto de manifiesto una especial contribucién al mundo
de las ciencias, la técnica, la investigacion, las humanidades, la
empresa, la cultura o el deporte.

Segunda

En el plazo de un afo se presentard a aprobacion el reglamento
que determine las funciones y competencias del Defensor Uni-
versitario.
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DISPOSICION DEROGATORIA
Unica
Quedan derogadas las Normas de Organizaciéon y Funciona-
miento provisionales de la Universidad Alfonso X el Sabio a partir

de la entrada en vigor de las presentes Normas de Organizacion
y Funcionamiento.

(03/5.986/05)

Consejeria de Medio Ambiente
y Ordenacion del Territorio

791 RESOLUCION de 22 de noviembre de 2004, de la Secretaria
General Técnica de la Consejeria de Medio Ambiente y
Ordenacion del Territorio, por la que se hace piiblico Acuer-
do de la Comision de Urbanismo de Madrid, relativo al
Plan Parcial de Reforma Interior de la Unidad de Ejecucion
“UE-5C-2” del niticleo urbano de Cerceda, redactado en
desarrollo de las Normas Subsidiarias de El Boalo-
Cerceda-Mataelpino, promovido por “Mercantil Cergasa,
Sociedad Limitada” (Ac. 260/04).

La Comisién de Urbanismo de Madrid, en sesion celebrada el
dia 26 de octubre de 2004, examiné el expediente relativo al Plan
Parcial de Reforma Interior de la Unidad de Ejecucién “UE-5C-2”
del ndcleo urbano de Cerceda, redactado en desarrollo de las
Normas Subsidiarias de El Boalo-Cerceda-Mataelpino.

En virtud del contenido del informe técnico-juridico, de fecha 8
de octubre de 2004, emitido por la Direccion General de Urba-
nismo y Planificaciéon Regional de la Consejeria de Medio Ambien-
te y Ordenacion del Territorio, y demds informes obrantes en
el expediente, y aceptando la propuesta formulada por dicha Direc-
cion General, elevada a su consideracion, la Comision de Urba-
nismo de Madrid, de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 61.3 de la Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad
de Madrid,

ACORDO

Primero

Aprobar definitivamente el Plan Parcial de Reforma Interior de
la Unidad de Ejecucién “UE-5C-2” de las Normas Subsidiarias de
El Boalo-Cerceda-Mataelpino, promovido por iniciativa privada a
instancias de “Mercantil Cergasa, Sociedad Limitada”, si bien en
el desarrollo posterior de este instrumento de planeamiento deberdn
respetarse las observaciones, recomendaciones y condiciones que se
contienen en los informes emitidos por la Direccion General de
Calidad y Evaluacion Ambiental de la Consejeria de Medio Ambiente
y Ordenacion del Territorio, de fechas 14 de junio de 2002 y 22 de
abril de 2003 (Decreto 170/1998), y 2 de julio, 4 de septiembre
y 28 de octubre de 2002 (Decreto 78/1999); Direccion General de
Carreteras de la Consejeria de Transportes e Infraestructuras, de
fecha 29 de julio de 2002; y Direccién General de Agricultura de la
Consejeria de Economia e Innovacién Tecnologica, de fecha 8 de
marzo de 2004.

Segundo

Publicar el presente Acuerdo en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID.

En relacién con lo dispuesto en el articulo 65 de la Ley 9/2001,
de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid, expresamente
se significa que un ejemplar del Plan Parcial se encuentra depo-
sitado en la Unidad de Informacién Urbanistica de la Consejeria
de Medio Ambiente y Ordenacién del Territorio, sita en la calle
Maudes, niimero 17, donde puede ser consultado.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos, significindose
que contra el presente Acuerdo podrd interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia
de Madrid, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
a su publicacion, y sin perjuicio de cuantos otros recursos se estime
oportuno deducir.

Madrid, a 22 de noviembre de 2004.—El Secretario General
Técnico, PDF (Resoluciéon 4849/2004, de 19 de mayo), el Jefe
del Servicio de Régimen Juridico y Normativa, Pedro Baena
Pinedo.

(03/17.039/04)

Consejeria de Familia y Asuntos Sociales

792 ORDEN 306/2005, de 2 de marzo, de la Consejeria de Fami-
lia y Asuntos Sociales, por la que se amplia el plazo para
la presentacion de solicitudes para la convocatoria de turnos
de estancia en residencia para personas mayores durante las
vacaciones de las personas que les atienden habitualmente.

La Orden 51/2005, de 26 de enero (BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID de 9 de febrero de 2005), por la que
se convocan turnos de estancia en residencia para personas mayores
durante las vacaciones de las personas que les atienden habitual-
mente, establece, en su articulo 4, que el plazo para la presentacion
de solicitudes serd de un mes a partir de la publicacién de dicha
Orden en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

A fin de facilitar la participacion en la convocatoria de todas
aquellas personas que pudieran beneficiarse de la misma, se hace
conveniente ampliar el plazo para la presentacion de solicitudes.

Por todo ello, en virtud de las atribuciones que tengo conferidas,

DISPONGO

Articulo tinico

Ampliar el plazo establecido en el articulo 4 de la Orden 51/2005,
de 26 de enero, para la presentacion de solicitudes de plazas en
turnos de estancia en residencia para personas mayores durante
las vacaciones de las personas que les atienden habitualmente,
hasta el dia 9 de abril de 2005.

DISPOSICION FINAL UNICA

La presente Orden entrara en vigor al dia siguiente de su publi-
cacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, 2 de marzo de 2005.

La Consejera de Familia y Asuntos Sociales,
BEATRIZ ELORRIAGA PISARIK

(03/5.984/05)

Consejeria de Familia y Asuntos Sociales

ORGANISMO AUTONOMO SERVICIO REGIONAL
DE BIENESTAR SOCIAL

793 RESOLUCION 521/2005, de 16 de febrero, del Gerente
del Servicio Regional de Bienestar Social, de la Consejeria
de Familia y Asuntos Sociales, por la que se hacen piiblicos
los resultados de la convocatoria del “II Premio a la Mejora
de la Calidad y la Innovacion” en el Organismo Auténomo
Servicio Regional de Bienestar Social, adscrito a la Con-
sejeria de Familia y Asuntos Sociales de la Comunidad
de Madrid.

De conformidad con lo previsto en la base octava de la con-
vocatoria del Premio a la Mejora de la Calidad y la Innovacion,
en su segunda edicion, aprobada mediante Resolucién 2798/2004,
de 27 de agosto, del Servicio Regional del Bienestar Social, se
hace publica la decision del jurado constituido al efecto, el cual,
tras la valoracién de las candidaturas presentadas ha acordado
conceder nueve Primeros Premios y siete Menciones Especiales
en las Modalidades de Usuarios, Empleados, Centros y Unidades
de Servicios Centrales. Asimismo, ha establecido un Primer Premio
colectivo y un Premio Especial del Jurado.

1. Primeros Premios.

— Modalidad Usuarios:

e Dofa Piedad Sigler Moran, socia del centro de mayores
Tres Cantos, por su proyecto “Taller de Arte”.
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