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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
Universidad Alfonso X El Sabio Facultad de Ciencias de la Salud 28048245
(VILLANUEVA DE LA CANADA)
NIVEL DENOMINACION CORTA
Maéster Ortodoncia

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Ortodoncia por la Universidad Alfonso X El Sabio

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Cienciasde la Salud No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS

‘
o

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Francisco Javier Gabiola Ondarra Vicerrector
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 15362349M
EmEEwAwEEAL |
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Jesiis NUfiez Veldzquez Presidente del Organo de Administracion de la Universidad
Alfonso X €l Sabio
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 51563965N
[ETOEEETL |
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Javier delaCruz Pérez Jefe de Estudios del Grado en Odontologia
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 31582322X

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

AvenidadelaUniversidad, 1 28691 Villanueva de la Cafiada 918109186

E-MAIL PROVINCIA FAX

fgabiola@uax.es Madrid 918109201
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Madrid,a____de de

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 963643234

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Maéster Universitario en Ortodoncia por la No Ver Apartado 1:
Universidad Alfonso X El Sabio Anexo 1.
LISTADO DE ESPECIALIDADES
No existen datos
RAMA ISCED 1 ISCED 2

CienciasdelaSalud

Estudios dentales

Estudios dentales

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

AgenciaNacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion (ANECA)

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Alfonso X El Sabio

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

047 Universidad Alfonso X El Sabio
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TITULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

120

3

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

0 108

9

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD

CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad Alfonso X El Sabio
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

28048245

Facultad de Ciencias de la Salud (VILLANUEVA DE LA CANADA)

1.3.2. Facultad de Cienciasdela Salud (VILLANUEVA DE LA CANADA)
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL

A DISTANCIA

Si No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION

24 24

TIEMPO COMPLETO
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ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

30.0

60.0

RESTO DE ANOS

30.0

60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 30.0 60.0
RESTO DE ANOS 30.0 60.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.uax.es/fileadmin/templ ates/webuax/docs/Normativa_Permanencia.pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGL. - Saber aplicar los conocimientos adquiridos y la capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos mas amplios (0 multidisciplinares) en el ambito profesional de la Ortodoncia.

CG2. - Conocer los fundamentos de | as disciplinas basicas (anatomia, denticion, crecimiento psiquico-fisico, fisiopatologia de la
denticion, biomecanica, oclusion y estética) aplicadas al tratamiento ortoddntico.

CG3. - Conocer los diferentes tipos de materiales utilizados en ortodoncia asi como las propiedades fisico-quimicas de los mismos

CG4. - Conocer |as bases biofisicas aplicables ala biomecanica de los movimientos dentarios y profundizar en los conocimientos
de las respuestas tisulares a las fuerzas ortodoncicas.

CG5. - Saber definir los objetivos de tratamiento para las anomalias dento faciales, incluyendo |as estrategias de tratamiento y
retencion, momento y secuencia de su aplicacion y tiempo estimado de tratamiento y retencién.

CG6. - Conocer latécnicas ortoddnticas utilizadas en las diferentes situaciones clinicas.

CG7. - Ser competente en la aplicacion de las diferentes técnicas para la rehabilitacion dentaria.

CGS8. - Conocer las particularidades normativas y legales que regulan €l gercicio profesional en € ambito de la ortodoncia.

CG9. - Desarrollar lamonitorizacion y seguimiento del paciente tratado con técnicas ortodontica.

CG10. - Ser capaz de avanzar en €l desarrollo cientifico relacionado con las diferentes especialidades y materias estudiadas.

3.2 COMPETENCIASTRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEL. - Ser capaz deintegrar los conocimientos adquiridos sobre | as estructuras anatémicas craneo-faciales como base de
conocimiento para establecer relaciones dinamicas con las funciones del aparato estomatognatico y de la oclusion dentaria para
poder aplicarlos en la practicaclinica

CE2. - Saber aplicar en el diagndstico diferencial lainterpretacion de pruebas complementarias através delaimageny su
aplicacion en el tratamiento de las maloclusiones 'y deformidades dentofaciales

CES3. - Ser capaz de integrar los conocimientos adquiridos sobre los principios biol 6gicos que determinan la fisiopatologia de los
procesos de aposicion y reabsorcion 6sea, y del movimiento dentario. Aprender a predecir e interpretar la respuesta de los tejidos
durosy blandos frente a la aplicacién de fuerzas terapéuticas.

CEA4. - Ser capaz deintegrar los conocimientos adquiridos sobre |os principios y mecanismos del crecimiento craneo-facial y de
laerupcion dentaria, asi como el desarrollo de las distintas funciones del aparato estomatognatico y de laregion oro-facial, que le
permita ser originales en €l desarrollo y aplicacion de ideas en un contexto clinico

CES. - ldentificar los factores etiol 6gicos, genéticos, epigenéticos y ambientales, de las distintas maloclusiones y deformidades
dentofaciales, conocer su epidemiologia, y ser capaz de pronosticar su evolucion de acuerdo con las evidencias cientificas actuales.

CES®. - Ser capaz de integrar |os conocimientos adquiridos para poder diferenciar entre problemas patol 6gicos, que afecten el futuro
del aparato estomatognético, y las alteraciones que solo conciernan a la estética dentofacial
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CET7. - Conocer larelacion funcional entre las alteraciones del sistema estomatognético y del resto del organismo, en especial del
sistema respiratorio, neuromuscular, la deglucion y lafonacion.

CES8. - Aprender a predecir e interpretar larespuesta de los tejidos duros y blandos frente a la aplicacién de fuerzas terapéuticas.

CES9. - Ser capaz de integrar |os conocimientos adquiridos sobre la reaccion de los tejidos ante |os movimientos dentarios de
gresion, version, intrusion, extrusion y torsion y poder aplicarlos en la practicaclinica

CE10. - Saber elaborar y manejar las diferentes aparatol ogias utilizadas en €l tratamiento ortodoncico.

CE11. - Ser capaz de integrar los conocimientos adquiridos sobre el concepto de anclaje, los diferentes tipos de anclaje, su control y
su aplicacion en los tratamientos clinicos.

CE12. - Fabricar y mangjar diferentes resortes y arcos capaces de generar fuerzas éptimas para el movimiento dentario.

CE13. - Ser capaz deintegrar los conocimientos adquiridos los diferentes tipos de fuerza generadas por 10s aparatos ortodoncicos y
su aplicacion en los tratamientos clinicos

CE14. - Controlar e movimiento dentario generado por los diferentes resortes utilizados en Ortodoncia.

CE15. - Saber simular en tipodontos | os diferentes movimientos que con los resortes y arcos adecuados es posible realizar en boca.

CE16. - Ser capaz de integrar los conocimientos adquiridos sobre la aplicacion clinica de las diferentes técnicas ortodéncicas y
conocer sus peculiaridades

CE17. - Ser capaz de integrar los conocimientos adquiridos sobre la aplicacion clinica de las posibles variantes y aditamentos de las
diferentes técnicas ortodénticas

CE18. - Ser capaz deintegrar los conocimientos adquiridos y los fundamentos de |a aplicacién clinica sobre el tratamiento de las
diferentes mal oclusiones con el aparato de arco de canto.

CE19. - Ser capaz deintegrar los conocimientos adquiridos y 1os fundamentos de la aplicacion clinica de las técnicas segmentadas,
sus fases de tratamiento, indicaciones y contraindicaciones e identificar su posible iatrogenia

CE20. - Ser capaz deintegrar los conocimientos adquiridos y 1os fundamentos de la aplicacion clinica de lamecanica de
deslizamiento, sus fases de tratamiento, indicacionesy contraindicaciones e identificar su posible iatrogenia.

CE21. - Ser capaz de integrar los conocimientos adquiridos y |os fundamentos de la aplicacion clinica del tratamiento de las
diferentes mal oclusiones con |as técnicas de arco recto.

CE22. - Ser capaz de integrar los conocimientos adquiridos y los fundamentos de la aplicacion clinica del tratamiento de las
diferentes maloclusiones con latécnicalingual

CE23. - Conocer las diferentes técnicas funcionales.

CE24. - Adquirir los conocimientos para realizar la historiaclinicay la exploracién habitual, asi como solicitar e interpretar las
exploraciones complementarias, utilizadas en el diagndstico integral del paciente.

CE25. - Conocer y saber identificar los diferentes sindromes maloclusivosy las deformidades craneo-faciales, asi como las
alteraciones funcionales del sistema estomatognético que acompafian a las alteraciones morfol gicas.

CE26. - Conocer |as diferentes pruebas complementarias y su correcta confeccion y andlisis.

CE27. - Conocer las razones de uso de los principal es medios diagndsticos en ortodonciay saber establecer un diagnéstico
diferencial entre las anomalias esquel éticas, dentariasy oclusales.

CE28. - Ser capaz de identificar las alteraciones que requieren tratamiento, asi como laedad ideal paratratar cadatipo de alteracion,
determinando | os objetivos terapéuticos concretos de cada tratamiento.

CE29. - Ser capaz de identificar y prevenir o tratar los factores de riesgo de recidiva presentes en cada paciente (predisponentes y/o
desencadenantes)

CE30. - Ser capaz de integrar los conocimientos sobre |0s principios terapéuti cos bésicos de las demés especialidades de la
Medicinay la Odontologia en un entorno clinico multidisciplinar.

CE3L1. - Ser capaz deidentificar las ateraciones, patologias o caracteristicas especiales que deben ser tratadas en colaboracidn con
otros especialistas de Ciencias de la Salud.

CE32. - Ser capaz deintegrar los conocimientos adquiridos para poder interpretar, lalegislacion vigente que afectaa gercicio
profesional de laortodonciay lasituacion legal de la especialidad.

CE33. - Desarrollar competencias ligadas ala blsqueday organizacion de documentacidn necesaria que incumba a la patologia del
paciente

CE34. - Saber confeccionar consentimientos informados y documentos de interés parala correctainformacion y relaciones con los
pacientesy allegados.
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CE35. - Saber realizar laintegracion de todos | os datos recogidos en las diferentes pruebas diagnosticas parala elaboracion de un
correcto diagnostico diferencial .

CE36. - Saber realizar la correcta el aboracion de un plan de tratamiento secuencia en ortodoncia.

CEZ37. - Tener la capacidad y habilidad manual de técnicasy procedimientos clinicos ortodénticos que luego habran de ponerse en
précticaen el paciente.

CE38. - Adquirir lahabilidad de integrar desde la recepcion del paciente y durante su estudio clinico, fotografico y radioldgico la
secuenciacion del tratamiento pluridisciplinar del caso.

CER39. - Conocer y saber identificar los efectos adversos y/o complicaciones clinicas de |os tratamientos de ortodonciay ortopedia
dentofacial, asi como los protocolos clinicos paralaresolucion y tratamiento de estos problemas.

CEA40. - Conocer y saber tratar |as urgencias médicas caracteristicas de los tratamientos de ortodoncia

CEA41. - Conocer las diferentes orientaciones terapéuticas y/o los distintos protocol os terapéuticos que son posibles ala hora de
planificar el tratamiento de una determinada deformidad.

CE42. - Ser capaz derealizar todos |os procedimientos clinicos propios del diagnéstico de las maloclusiones y deformidades
dentofaciales. Historia clinica, inspeccion, palpacidn, auscultacion de la articulacion temporomandibular, manipul acion funcional
€etc.

CEA43. - Ser capaz de identificar las caracteristicas individuales del paciente, fisicas, psiquicas y/o sociales, que puedan condicionar
€ plan de tratamiento y/o la oportunidad del mismo.

CEA44. - Ser capaz de planificar un plan de tratamiento adecuado y una secuencia terapéutica | 6gica para pacientes real es, asi como
adquirir la capacidad de presentar y defender, en sesion clinica, 1os resultados de su trabgjo.

CEA45. - Ser capaz de aplicar los protocol os de tratamiento y seguimiento clinico en pacientes reales, asi como adquirir la capacidad
de recoger los datos clinicos de cada paciente de forma sistematica.

CEA46. - Identificar los fallos de cooperacion de los pacientes y sus posibles causas.

CEA47. - Desarrollar la capacidad de concebir, disefiar, poner en practicay adoptar una metodol ogia vélida para plantear un proyecto
de trabajo de fin de méster y/o deiniciacién alainvestigacion.

CE48. - Desarrollar la capacidad de utilizar |os diferentes métodos de andlisis epidemiol6gicos y de andlisis y comparacion de
datos.

CEA49. - Ser capaz de redlizar actividades clinicas relacionadas con la ortodonciay la ortopedia dentofacial.

CESO0. - Ser capaz de seleccionar y aplicar correctamente en cada caso todas las destrezas, habilidades y competencias adquiridas.

CES5L. - Adquirir conocimientosy destrezas que sirvan para comunicarse con otros colegas, con la comunidad académicaen su
conjunto y con la sociedad en general dentro de un area de conocimiento o de un &mbito profesional.

CEB52. - Haber demostrado una comprension sistemética del campo de estudio en el que se encuadra su trabajo de Fin de Master.

CE53. - Tener la capacidad de sintetizar en un trabajo escrito alguna de las patol ogias que se presentan en la précticaclinicay
gue obligan alaactualizacién constante de los conocimientos, integracion de los mismos basandose en la evidencia cientifica
presentando casuistica que avale la técnica o procedimiento realizado y justificacién por tanto de la propuesta terapéutica.

CEB54. - Ser capaz de, en los trabajos de revision bibliogréfica, conseguir la actualizacion y puestaal diadel tema elegido,
haciendo una retrospeccion de la bibliografia hasta llegar al estado actual del tema e igualmente justificar basandose en hechos
cientificamente demostrables el por qué de la situacion actual.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Para acceder a las ensefianzas oficiales de méaster sera necesario estar en posesién de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una
institucién de educacion superior perteneciente a otro Estado integrante del Espacio Europeo de Educacién Superior que faculte en el mismo para el
acceso a ensefianzas de Master.

« Asimismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacion Superior sin necesidad de la ho-
mologacion de sus titulos, previa comprobacién por la Universidad Alfonso X el Sabio de que aquellos acreditan un nivel de formacién equivalente a
los correspondientes titulos universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado.
El acceso por esta via no implicara, en ningln caso, la homologacion del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a
otros efectos que el de cursar las ensefianzas de master.

El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de ensefianzas universitarias no oficiales no
podré ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que constituyen el plan de estudios.
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Los créditos minimos/maximos procedentes de Titulos propios y experiencia profesional susceptibles de ser reconocidos seran un minimo de 6 y un
méaximo de 18, segln establece el R.D. 861/2010.

Organo de admision y composicion
+ Organo responsable:

El 6rgano encargado de la admisién de estudiantes al Master Universitario en Ortodoncia es la Comision de Admisién para los Méasteres Universitarios
de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Alfonso X el Sabio.

Esta Comision esté integrada por al menos tres miembros, el Decano de la Facultad de Ciencias de la Salud o persona en quien delegue, el Director
del Master Universitario y al menos un profesor del Master.

« Criterios y valoracién de méritos para la admision:

Atendiendo al perfil y requisitos de admisién especificos, Gnicamente se admitirdn egresados de la Licenciatura en Odontologia, del Grado en Odonto-
logia y de la Licenciatura en medicina especialidad estomatologia. El orden de preferencia se establecera en funcién de sus respectivos expedientes
académicos.

Asimismo se consideraran otros méritos como titulaciones adicionales, conocimiento de idiomas, publicaciones cientificas y participacién en congre-
sos, y cualquier tipo de experiencia académica y/o profesional.

BAREMO:
Méritos

Licenciatura-Grado:
Aprobado: 1 punto

Notable: 2 puntos
Sobresaliente: 3 puntos
Matricula de Honor: 4 Puntos

Se puntuaran todas las asignaturas del expediente

Postgrado

Titulos propios o Méasteres Oficiales en Ortodoncia

1 punto por cada 20 créditos

Titulos propios o Méasteres Oficiales de otros perfiles.
1 punto por cada 40 créditos

Publicaciones en revistas indexadas

De 0 a1 punto por publicacion.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

La Universidad dispone de dos servicios orientados al apoyo y la orientacién de los estudiantes matriculados: el Gabinete psicopedagdgico y el Servi-
cio de atencién y Asistencia al Estudiante y a la Familia.

El Gabinete psicopedagdgico y de orientacion esté abierto a los estudiantes para prestar su apoyo personalizado y ofrecerle orientaciones de tipo pe-

dagdgico. En funcién de la singularidad de cada uno de los estudiantes se facilitan las directrices adecuadas que ayuden a lograr un buen rendimiento
académico. Este Gabinete es el servicio de la Universidad que planifica, difunde, realiza y evalla las acciones de acogida para nuevos estudiantes. El
principal proceso que la Universidad Alfonso X el Sabio sigue para valorar la orientacion al estudiante y el desarrollo de la ensefianza esta contempla-
do en el proceso de Docencia (PR04).

El SGC de la UAX analiza globalmente la satisfaccion de todas las partes interesadas con el servicio que presta la Universidad desde el Servicio de
Atencion al estudiante y a la Familia (Defensor Universitario) a través del proceso denominado Gestionar Satisfaccion de Cliente (PR22). El objetivo de
este proceso es gestionar quejas, reclamaciones y sugerencias de los clientes, valorarlas y poner en marcha acciones de mejora. Toda la gestion de
guejas terminar en el Comité de Calidad donde se valora el trdmite como No Conformidades, Acciones Correctivas y/o Acciones Preventivas.

El mismo tratamiento se le da a cualquier queja, sugerencia o felicitacion que entre a través del buzén de quejas, sugerencias y reclamaciones que
hay disponible en la pagina Web de la Universidad.

A cada estudiante matriculado en el Master se le asigna un tutor, que le guiara en el trabajo fin de Master, y se le propone un tema para la realizacién
del mismo.

El estudiante matriculado en este Master tiene libre acceso a todas las instalaciones de la Universidad, tanto las existentes en el campus de Villanueva
de la Cafiada, comedor, biblioteca, aulas informaticas, como las existentes en la Clinica Universitaria Odontolégica.

El SGC de la UAX analiza globalmente la satisfaccion de todas las partes interesadas con el servicio que presta la Universidad desde el Servicio de
Atencion al estudiante y a la Familia (Defensor Universitario) a través del proceso denominado Gestionar Satisfaccion de Cliente (PR22). El objetivo de
este proceso es gestionar quejas, reclamaciones y sugerencias de los clientes, valorarlas y poner en marcha acciones de mejora.

Toda la gestién de quejas termina en el Comité de Calidad donde se valora el tramite como No Conformidades, Acciones Correctivas y/o Acciones
Preventivas.
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Ademas de las actividades especificas relacionadas con movilidad y practicas en empresas o en otros Centros, en las que los estudiantes son orienta-
dos y apoyados por los gabinetes correspondientes (ORI y GAOP) mediante conferencias periédicas y presentaciones en las propias aulas, la Univer-
sidad dispone de dos servicios orientados al apoyo y la orientacion de los estudiantes matriculados:

Gabinete Psicopedagégico
Servicio deatencion y asistencias al estudiantey alafamilia.

Gabinete psicopedagégico y de orientacion

Esta a disposicion de los estudiantes para prestar su apoyo personalizado y ofrecerle orientaciones de tipo pedagégico y psicolégico. En funcion de la
singularidad de cada uno de los estudiantes se facilitan las directrices adecuadas que ayuden a lograr un buen rendimiento académico.

También, ante cualquier sintoma de desajuste personal, realiza detecciones de problemas y orientaciones para que, en caso de necesidad, el estu-
diante pueda acudir al profesional competente.

Ademas, informa a los estudiantes de sus resultados en las pruebas de acceso, tramita las solicitudes de cambio de tutor, realiza cursos de técnicas
de estudio y de c6mo afrontar la ansiedad ante los examenes.

Finalmente, y en caso de necesidad, se encarga de solicitar el cambio de carrera de un estudiante previa entrevista personal.

El Servicio de atencién y asistencia al estudiante y a la familia.

Atiende a cada estudiante o grupo de estudiantes en aquellos aspectos de la vida cotidiana de la Universidad hacia los que haya alguna iniciativa, dis-
crepancia o aclaracion.

Los estudiantes pueden exponer sus quejas y se intenta buscar soluciones conforme a los criterios de la UAX de justicia y equidad, ajustados a la nor-
mativa.

También recibe a los padres de los estudiantes que lo soliciten, informandoles y orientdndoles adecuadamente, recibiendo cuantas sugerencias, du-
das, problemas, aclaraciones, etc, tengan o necesiten.

A cada estudiante matriculado en el Master se le asigna un tutor, que le guiara en el trabajo fin de Master, y se le propone un tema para la realizacion
del mismo.

El estudiante matriculado en este Master tiene libre acceso a todas las instalaciones de la Universidad, tanto las existentes en el campus de Villanueva
de la Cafiada, comedor, biblioteca, aulas informaticas, como las existentes en el Centro de Postgrados de Madrid y en las clinicas.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
6 18

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO

MAXIMO

6

18

Articulo 1. De la transferencia de créditos

acuerdo con lo dispuesto en el apartado anterior.

La UAX ha aprobado y publicado una normativa adaptada al Real Decreto 1393/2007 para la transferencia y recono-
cimiento de créditos, la cual esta estructurada en los siguientes articulos.

1. La transferencia de créditos consiste en la inclusion en los documentos académicos oficiales del estudiante, rela-
tivos a la ensefianza en curso, de la totalidad de los créditos por €l obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con
anterioridad, en la misma u otra Universidad que no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial.

2. La Universidad transferira al expediente académico de sus estudiantes todos los créditos por él obtenidos de
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Articulo 2. Del reconocimiento de créditos

1. El reconocimiento de créditos consiste en la aceptacion por la Universidad de los créditos que, habiendo sido ob-
tenidos en unas ensefianzas oficiales, en la misma u otra Universidad, son computadas en otras ensefianzas distin-
tas a efectos de la obtencion de un titulo oficial.

2. El reconocimiento de créditos en las ensefianzas universitarias oficiales debera respetar las siguientes reglas ba-
sicas.

a) Siempre que la titulaciéon de destino pertenezca a la misma rama que la de origen, seran objeto de reconocimiento
los créditos correspondientes a materias de formacion béasica de dicha rama.

b) Seran también objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a aquellas otras materias de formacion ba-
sica cursada pertenecientes a la rama de destino.

c) El resto de los créditos seran reconocidos por la universidad teniendo en cuenta la adecuacién entre las compe-
tencias y los conocimientos asociados a las restantes materias cursadas por el estudiante y los previstos en el plan
de estudios o bien que tengan caracter transversal.

3. El reconocimiento de créditos en las ensefianzas oficiales de Master se llevara a cabo teniendo en cuenta la ade-
cuacion entre las competencias y los conocimientos derivados de las ensefianzas cursadas y los previstos en el plan
de estudios de las ensefianzas correspondientes.

Articulo 3. De la solicitud del reconocimiento de créditos

1. El reconocimiento de créditos debera ser solicitado por el estudiante.

2. Al principio de cada curso académico la Universidad fijard un plazo para la presentacion de la solicitud del recono-
cimiento de créditos.

3. Los expedientes de solicitud de reconocimiento de créditos seran resueltos y comunicados por la Comisién de
Convalidaciones de la Universidad.

4. Los estudiantes que no estuvieran conformes con la resolucién de su expediente de solicitud de reconocimiento
de créditos podran, en un plazo de 15 dias, contados a partir del siguiente al de la comunicacion de la resolucion,
solicitar revisién del expediente al Rector.

5. La resolucion del Rector sera recurrible ante los Tribunales de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, segun
la legislacion vigente.

Articulo 4. Del reconocimiento de créditos por la participacién en actividades universitarias culturales, deportivas, de
representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion.

1. Los estudiantes podran obtener un reconocimiento académico en créditos por la participacién en actividades
universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacién hasta un maximo de 6
créditos del total del plan de estudios del titulo de Graduado cursado.

2.  Estaclase de reconocimiento académico en créditos debera ser solicitada por el estudiante interesado, quien
deberd aportar la documentacion acreditativa de la participacion.

3. Al principio de cada curso académico la Universidad fijara un plazo para la presentacion de las solicitudes.

4.  El Rector concedera el reconocimiento haciendo una valoracién cuantitativa y cualitativa de la participacién, asi
como de los logros y los fines de la misma.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

1. Clase Magistra

2. Précticas/Seminarios

3. Tutorias individuales y colectivas

4. Trabajo personal

5. Evaluacion

6. PrécticaClinica

7. Estancia

53METODOL OGIAS DOCENTES

1. Explicacion de fundamentos tedricos, haciendo uso de herramientas informéticas.

2. Presentacion y discusion de casos préacticos. Exposiciones.

3. Orientacion y resolucion de dudas.

4, Estudio. Busqueda bibliogréfica.

5. Pruebas orales y escritas

6. Aplicacion anivel experimental de |os conocimientos adquiridos.

7. Estancia e integracion en el Centro Clinico asignado.

8. Preparacion y realizacion de trabajos précticos. Elaboracion y redaccion de laMemoria de las Précticas Externas.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Presentacion de Trabajos Oralesy Escritos: 5-10% Pruebas escritas y/u orales: 60-70% Participacion en debates y/o seminarios:
10-20%

Presentacion de Trabajos Orales y Escritos: 5-10% Pruebas escritas y/o orales: 30-45% Précticas y/o Seminarios. 30-45%

Presentacin de casos clinicos: 15% Pruebas escritas y/o orales: 60-65% Précticas y/o Seminarios. 10-20%

Presentacion de Trabajos Orales y Escritos: 5-10% Pruebas escritas y/o orales: 30-45% Précticas y/o Seminarios: 30-45%

El estudiantes sera evaluado de forma continua en cada préctica lo cual seraregistrado en un cuaderno de evaluacion clinica
Debera presentar de entre 15 a 20 de sus casos clinicos para ser evaluados

Presentacion de Trabajos Oralesy Escritos: 5-10% Pruebas escritas y/o orales: 30-45% Précticas y/o Seminarios; 30-45%

1. Aprobar cada una de las partes de los criterios de evaluacién. 2. Haber obtenido una nota minimade cinco en € examen final.

3. Obtener unanotaigual o superior a cinco puntos sumando |os porcentajes que se exponen a continuacion: - La evaluacion del
Profesor Asociado de Précticas Externas (evaluacion subjetivay confidencial que tiene que enviar a Director del Master (20%) - La
calificacion de laMemoria de Trabajo (20%) - Examen y calificacion de laformacion a canzada durante €l periodo de estancias que
e Director del Master evalUe durante la entrevista personal (60%)

Evaluacion mediante la exposicién y defensadel Trabajo de Investigacion ante un tribunal cualificado: 100%

55 NIVEL 1: Ciencias Morfolégicas Aplicadas a la Ortodoncia y Ortopedia Dentofacial

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Ciencias Morfolégicas Aplicadas ala Ortodonciay Ortopedia Dentofacial

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 10

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3

10

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
11/43
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Ser capaz de identificar, describir y clasificar las ateraciones en laformay/o el desarrollo craneo-facia, asi como de la oclusion dentaria e integrar estos conoci-

mientos para saber aplicarlos en la practicaclinica
Demostrar conocimiento para elaborar y adaptar, de formaindividualizada, y aplicar en la préctica clinica estrategias de exploracion en el paciente con maloclu-
sion y/o deformidad dentofacial.

Ser capaz de predecir, identificar, describir y clasificar |as respuestas biol6gicas del hueso y tejidos blandos, frente ala aplicacion de fuerzas ortodéncicas y/o or-

topédicas para su aplicacion en la préactica clinica.
Demostrar conocimiento tedrico y préctico y ser capaz de integrar estos conocimientos, sobre |0s principios y mecanismos biol 6gicos que determinan |os proce-
sos de crecimiento y desarrollo craneo-facial, y la erupcién dentaria.

Demostrar conocimiento y capacidad paraidentificar, describir y clasificar |os factores etiopatogénicos implicados en el desarrollo de las maloclusiones y deformidades
dentofaciales, y prevenir y/o dar consgjo al paciente en el &mbito de la practica clinica acerca de como evitar o atenuar su efecto.

55.1.3 CONTENIDOS

Anatomia radiol 6gica.

Anatomia radiol 6gica craneofacial.

Diagnostico diferencia y clasificacion de las maloclusiones y deformidades dentofaciales mediante el diagndstico por laimagen.
Histofisiologia del movimiento dentario.

Histologia, fisiologiay anatomia patol 6gica del movimiento dentario y del recambio 6seo.

Biomecanica aplicada y Ortopedia.

Aplicacién de las bases de la biomecanicaala ortodonciay ortopedia dentofacial.

Crecimiento y desarrollo craneo-facial. Fisiopatologia de la erupcién dentaria .

Embriologiay fisiologia del crecimiento y desarrollo craneofacial y de la erupcion dentaria.

Etiopatogenia de las maloclusiones y deformidades dentofaciales.

PRACTICAS/SEMINARIO

Indicadores de crecimiento habitualmente usados en ortodoncia.

Confeccion e Interpretacion de curvas de crecimiento para la talla, peso y perimetro craneal.
Estandares de crecimiento. Percentiles.

Valoracion del crecimiento mediante el uso de radiografias de mufieca.

Valoracion del crecimiento mediante el estudio de las vértebras cervicales.

Interpretacion de los cambios en el ritmo de crecimiento.

Caélculo de la edad dsea.

Estimacion y célculo de los errores de medicion.

Dibujos de laminas y estudio sobre radiografias donde los estudiantes habran de reconocer las estructuras craneofaciales.
Uso de programas informaticos de diagnéstico por imagen.

Estudio de la estética facial: Estética del perfil, Proporciones faciales, Estética de la sonrisa.
Impresiones y recortado de modelos de estudio.

Andlisis de las arcadas dentarias: forma, posicién y relaciones intra e interarcadas.

indice de Bolton. Tablas de Moyers. Ecuaciones de Tanaka y Johnston.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CG2. - Conocer los fundamentos de las disciplinas basi cas (anatomia, denticion, crecimiento psiquico-fisico, fisiopatologiade la
denticion, biomecanica, oclusion y estética) aplicadas a tratamiento ortodontico.

CG10. - Ser capaz de avanzar en €l desarrollo cientifico relacionado con las diferentes especialidades y materias estudiadas.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL. - Ser capaz deintegrar los conocimientos adquiridos sobre las estructuras anatémicas créneo-facial es como base de
conocimiento para establecer relaciones dinamicas con las funciones del aparato estomatognético y de la oclusion dentaria para
poder aplicarlos en la préctica clinica

CE2. - Saber aplicar en el diagndstico diferencial lainterpretacion de pruebas complementarias através de laimagen y su
aplicacion en e tratamiento de las maloclusiones 'y deformidades dentofaciales

CES3. - Ser capaz deintegrar |os conocimientos adquiridos sobre | os principi os biol 6gicos que determinan la fisiopatologia de los
procesos de aposicién y reabsorcion 6sea, y del movimiento dentario. Aprender a predecir e interpretar |a respuesta de los tejidos
durosy blandos frente a la aplicacion de fuerzas terapéuticas.

CEA. - Ser capaz de integrar |os conocimientos adquiridos sobre |os principios y mecanismos del crecimiento craneo-facial y de
laerupcion dentaria, asi como el desarrollo de las distintas funciones del aparato estomatognético y de laregién oro-facial, que le
permita ser originales en el desarrollo y aplicacion de ideas en un contexto clinico

CES. - Identificar los factores etiol gicos, genéticos, epigenéticosy ambientales, de las distintas maloclusiones y deformidades
dentofaciales, conocer su epidemiologia, y ser capaz de pronosticar su evolucién de acuerdo con las evidencias cientificas actuales.

CES®. - Ser capaz de integrar |os conocimientos adquiridos para poder diferenciar entre problemas patol gicos, que afecten el futuro
del aparato estomatognatico, y las alteraciones que solo conciernan a la estética dentofacial

CET7. - Conocer larelacion funcional entre las alteraciones del sistema estomatognético y del resto del organismo, en especial del
sistema respiratorio, neuromuscular, ladeglucion y lafonacion.

CES8. - Aprender a predecir e interpretar larespuesta de los tejidos duros y blandos frente a la aplicacién de fuerzas terapéuticas.

CED9. - Ser capaz de integrar los conocimientos adquiridos sobre la reaccion de los tejidos ante |os movimientos dentarios de
gresion, version, intrusion, extrusion y torsion 'y poder aplicarlos en la préctica clinica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
1. Clase Magistral 60 100

2. Préacticas/Seminarios 60 100

3. Tutoriasindividuales y colectivas 6 100

4. Trabajo personal 120 0

5. Evaluacion 4 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

1. Explicacion de fundamentos tedricos, haciendo uso de herramientas informéticas.

2. Presentacion y discusion de casos préacticos. Exposiciones.

3. Orientacién y resolucion de dudas.
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4. Estudio. Busqueda bibliogréfica.

5. Pruebas orales y escritas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Presentacion de Trabajos Oralesy 0.0 0.0

Escritos: 5-10% Pruebas escritas y/u

orales: 60-70% Participacion en debates y/

0 seminarios: 10-20%

5.5 NIVEL 1: Técnicas Ortodoéncicas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Técnicas Ortodoncicas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 10

DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
10

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Saber-aplicar Integrar conocimientos para aplicar en la précticaclinica, sobre |as diferentes técnicas ortodoncicas y sus peculiaridades; describir y conocer sus
indicacionesy utilidad clinicay conocer sus contraindicaciones.
. Saber-aplicar Integrar conocimientos para aplicar en la préctica clinica, sobre las posibles variantes y aditamentos de |as diferentes técnicas ortoddnticas.
. Saber-utilizar Integrar conocimientos para aplicar en la préactica clinica sobre la técnica de arco de canto, sus fases del tratamiento, indicacionesy contraindica-
ciones eidentificar su posible iatrogenia

ilizar Integrar conocimientos para aplicar en la précticaclinica, sobre |as técnicas segmentadas, sus fases de tratamiento, indicacionesy contraindicacio-
nes e identificar su posible iatrogenia.
. Saber-utilizar Integrar conocimientos para aplicar en la préctica clinica, sobre |la mecénica de deslizamiento, sus fases de tratamiento, indicacionesy contraindi-
caciones e identificar su posible iatrogenia.
. Saber-utitizar Integrar conocimientos para aplicar en la préctica clinica, sobre latécnica de arco recto, sus fases de tratamiento, indicaciones'y contraindicacio-
nes e identificar su posible iatrogenia.
Saber-utilizar Coneeer Integrar conocimientos para aplicar en la practicaclinica, sobre latécnicalingual, sus fases de tratamiento, indicacionesy contraindica
ciones eidentificar su posible iatrogenia

Saber-utitizar Conocer |as diferentes técnicas funcionales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. MATERIALESUSADOS EN ORTODONCIA
. Instrumental en ortodoncia

. Alambres en ortodoncia

. Fuerzas diferenciales.

. Efectos no deseados de |as fuerzas ortodoncicas
. TECNICA DE ARCO DE CANTO

. TECNICA DE ARCO RECTO

. TECNICAS SEGMENTADAS

. Técnicabioprogresiva

. Técnicade Burstone

. TECNICAS DE DESLIZAMIENTO
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. TécnicaMBT

. TécnicaBidimiensional

. Técnicas autoligables

. TECNICA LINGUAL

. TécnicaLingua

. ORTOPEDIA FUNCIONAL
- Aparatologia funcional

. Otros aparatos funcionales.

PRACTICAS/SEMINARIOS:

El estudiante sabra dominar las diferentes técnicas y aparatologias usadas en terapéutica ortodéncica.

. Manejo de alambres de diferentes al eaciones. Confeccion de distintos arcos y resortes con seccionesy grosores diversos.

. Colocacién de bandas y brackets sobre tipodonto.

. Simulacion en tipodontos de | os diferentes movimientos que con |os resortes y arcos adecuados es posible realizar en boca.
. Simulacién sobre tipodonto de tratamiento de maloclusiones de clase | y 1, con diferentes técnicas.

Tratamiento de unaclase I1, con extracciones segun la técnica bioprogresiva, y latécnicaMBT.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Gltimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CG6. - Conocer la técnicas ortoddnticas utilizadas en las diferentes situaciones clinicas.

CG7. - Ser competente en la aplicacion de las diferentes técnicas para la rehabilitacion dentaria.

CG10. - Ser capaz de avanzar en el desarrollo cientifico relacionado con las diferentes especialidades y materias estudiadas.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE10. - Saber elaborar y manejar las diferentes aparatol ogias utilizadas en €l tratamiento ortodoncico.

CE11. - Ser capaz de integrar los conocimientos adquiridos sobre el concepto de anclaje, los diferentes tipos de anclaje, su control y
su aplicacion en los tratamientos clinicos.

CE12. - Fabricar y manejar diferentes resortes y arcos capaces de generar fuerzas optimas para €l movimiento dentario.

CE13. - Ser capaz de integrar los conocimientos adquiridos los diferentes tipos de fuerza generadas por 10s aparatos ortodéncicos y
su aplicacién en los tratamientos clinicos

CE14. - Controlar el movimiento dentario generado por los diferentes resortes utilizados en Ortodoncia.

CE15. - Saber simular en tipodontos | os diferentes movimientos que con los resortes y arcos adecuados es posible realizar en boca.

CEL16. - Ser capaz deintegrar los conocimientos adquiridos sobre la aplicacion clinica de |as diferentes técnicas ortodéncicas y
conocer sus peculiaridades

CEL17. - Ser capaz de integrar los conocimientos adquiridos sobre la aplicacion clinica de las posibles variantes y aditamentos de las
diferentes técnicas ortodonticas

CE18. - Ser capaz de integrar los conocimientos adquiridos y |os fundamentos de la aplicacién clinica sobre el tratamiento de las
diferentes maloclusiones con el aparato de arco de canto.
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CE19. - Ser capaz deintegrar los conocimientos adquiridos y 1os fundamentos de la aplicacion clinica de las técnicas segmentadas,
sus fases de tratamiento, indicaciones y contraindicaciones e identificar su posible iatrogenia

CE20. - Ser capaz deintegrar los conocimientos adquiridos y 1os fundamentos de la aplicacion clinica de lamecanica de
deslizamiento, sus fases de tratamiento, indicacionesy contraindicaciones e identificar su posible iatrogenia.

CE21. - Ser capaz de integrar los conocimientos adquiridos y |os fundamentos de la aplicacion clinica del tratamiento de las
diferentes mal oclusiones con |as técnicas de arco recto.

CE22. - Ser capaz de integrar los conocimientos adquiridos y 1os fundamentos de la aplicacion clinica del tratamiento de las
diferentes maloclusiones con latécnicalingual

CE23. - Conocer las diferentes técnicas funcionales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
1. Clase Magistra 60 100

2. Précticas/Seminarios 60 100

3. Tutoriasindividuales y colectivas 6 100

4. Trabajo personal 120 0

5. Evaluacion 4 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

1. Explicacion de fundamentos tedricos, haciendo uso de herramientas informéticas.

2. Presentacion y discusion de casos précticos. Exposiciones.

3. Orientacidn y resolucion de dudas.

4. Estudio. Busqueda bibliografica.

5. Pruebas orales y escritas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Presentacion de Trabajos Oralesy 0.0 0.0
Escritos: 5-10% Pruebas escritas y/o
orales: 30-45% Practicas y/o Seminarios:
30-45%
5.5 NIVEL 1: Diagnéstico y Terapéutica en Ortodoncia
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1
NIVEL 2: Diagnéstico y Terapéutica en Ortodoncia
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER OBLIGATORIA
ECTSNIVEL 2 10
DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual
ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
10
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Saber realizar la historia clinica y la exploracién habitual, asi como solicitar e interpretar las exploraciones complementarias, utilizadas en el diagnéstico integral del paciente.
Conocer y saber identificar los diferentes sindromes maloclusivos y las deformidades craneo-faciales, asi como las alteraciones funcionales del sistema estomatognatico que
acompanan a las alteraciones morfologicas.

Demostrar disposicién para diagnosticar, planificar, desarrollar y evaluar estrategias terapéuticas adecuadas.

Demostrar conocimiento para identificar y priorizar las necesidades de tratamiento del paciente, desde una perspectiva de diagndstico integral de la persona.

Demostrar capacidad y disposicién para colaborar en equipos multidisciplinares

55.1.3 CONTENIDOS

Diagnéstico Ortodéncico.

Procedimientos diagnésticos.

Estudio de Modelos.

Fotografia en Ortodoncia.

Radiografias. Anatomia Radiografica. Radiografia panoramica.

Cefalometria.

Historia clinica. Exploracion.

Tratamiento de las maloclusiones dentarias.

Clasificacion morfolégica de las Maloclusiones.

Identificacion de las alteraciones sagitales, transversales, verticales y volumétricas, asi como de las malposiciones dentarias.
Protocolos de tratamiento en funcién del tipo de maloclusién y de las caracteristicas del paciente.
Tratamientos preventivos e interceptivos.

Higiene y prevencién en Ortodoncia.

Tratamientos preventivos e interceptivos en denticién temporal y denticién mixta

Estabilidad de los resultados, retencion y recidiva.

Ortopedia dentofacial y Cirugia Ortognatica.

Protocolos de tratamiento en funcién del tipo de maloclusion y de las caracteristicas del paciente.
Tratamientos de ortodoncia en pacientes en crecimiento.

Estabilidad de los resultados, retencion y recidiva.

Tratamientos interdisciplinares.

Tratamiento integral en ortodoncia.

Relacion con otras especialidades de la Medicina y de la Odontologia.

PRACTICAS/SEMINARIOS:

Historia Clinica. Protocolos.

Elaboracion y juicio de diferentes métodos diagndsticos.

Elaboracién de informes para odontélogos y especialistas relacionados.
Confeccion de aparatologia ortodéncica.

Manejo de Sotware cefalométrico

Uso de Modelos

Montaje en articulador

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que | as sustentan a publicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que |les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CGL. - Saber aplicar los conocimientos adquiridos y |a capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos mas amplios (0 multidisciplinares) en el ambito profesional de la Ortodoncia.

CGb5. - Saber definir |os objetivos de tratamiento para las anomalias dento faciales, incluyendo |as estrategias de tratamiento y
retencién, momento y secuencia de su aplicacion y tiempo estimado de tratamiento y retencién.

CG10. - Ser capaz de avanzar en €l desarrollo cientifico relacionado con las diferentes especialidades y materias estudiadas.
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE24. - Adquirir los conocimientos pararealizar lahistoriaclinicay la exploracién habitual, asi como solicitar e interpretar las
exploraciones complementarias, utilizadas en el diagndstico integral del paciente.

CE25. - Conocer y saber identificar los diferentes sindromes maloclusivos y |as deformidades craneo-faciales, asi como las
ateraciones funcionales del sistema estomatognatico que acomparfian a las alteraciones morfol 6gicas.

CEZ26. - Conocer las diferentes pruebas complementariasy su correcta confeccion y andlisis.

CE27. - Conocer las razones de uso de los principal es medios diagnésticos en ortodonciay saber establecer un diagndstico
diferencial entre las anomalias esquel éticas, dentarias y oclusales.

CE28. - Ser capaz deidentificar las alteraciones que requieren tratamiento, asi como laedad ideal paratratar cadatipo de alteracion,
determinando | os objetivos terapéuticos concretos de cada tratamiento.

CE29. - Ser capaz deidentificar y prevenir o tratar los factores de riesgo de recidiva presentes en cada paciente (predisponentes y/o
desencadenantes)

CE30. - Ser capaz de integrar los conocimientos sobre |os principios terapéuticos basicos de las demas especiaidades de la
Medicinay la Odontologia en un entorno clinico multidisciplinar.

CE3L. - Ser capaz de identificar las alteraciones, patologias o caracteristicas especiaes que deben ser tratadas en colaboracidn con
otros especialistas de Ciencias de la Salud.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
1. Clase Magistra 60 100

2. Précticas/Seminarios 60 100

3. Tutoriasindividuales y colectivas 6 100

4. Trabajo personal 120 0

5. Evaluacion 4 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

1. Explicacion de fundamentos tedricos, haciendo uso de herramientas informéticas.

2. Presentacion y discusion de casos précticos. Exposiciones.

3. Orientacién y resolucion de dudas.

4. Estudio. Busqueda bibliografica.

5. Pruebas orales y escritas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Presentacion de casos clinicos: 15% 0.0 0.0
Pruebas escritas y/o orales: 60-65%
Practicas y/o Seminarios: 10-20%

55NIVEL 1: Clinicaintegrada

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Clinicaintegrada

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 30

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
30

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Demostrar capacidad para diagnosticar alos pacientes seglin sus caracteristicas fisicas, psiquicasy sociales, y confeccionar, desarrollar y evaluar una secuencia
| 6gica de intervenciones terapéuticas o plan de tratamiento, y adecuarla a cada etapa de desarrollo de la deformidad.
Demostrar conocimiento tedrico y préctico en el cuidado de los pacientes con maloclusién y deformidad dentofacial, asi como capacidad para aplicar los proto-
colos clinicos adecuados en cada circunstancia.
Demostrar disposicion y capacidad para comunicar con |os pacientes y/o padres, y con otros profesionales, asi como elaborar y adaptar planes de cuidados a cada
paciente y/o unidad familiar.
Demostrar compromiso y disposicion para educar, facilitar y apoyar lasalud oral y el bienestar de los miembros de la comunidad.
. Ser capaz de motivar a paciente para que se involucre en el tratamiento y realice las revisiones periédicas y técnicas de higiene precisas.

Saber tratar las urgencias médicas caracteristicas de los tratamientos de ortodoncia.

55.1.3 CONTENIDOS

Diagnostico diferencial de las maloclusionesy defor midades dentofaciales
Diagndstico de pacientes real es asignados a cada estudiante
Realizacion de la historia clinica, exploracion del paciente y toma de registros.
. Determinacion de las caracteristicas individuales del paciente, tanto fisicas como psiquicasy sociales.
. Planificacion terapéutica.
Determinacion de las necesidades de tratamiento, objetivos terapéuticos individuales y plan de tratamiento para cada paciente.
- Presentacion de cada caso en sesion clinica
. _Terapéuticaclinica.
Labor asistencial clinica. Tratamiento de |os pacientes asignados.

Evaluacion clinica de la evolucion de los tratamientos. Vaoracion de la eficacia del tratamiento y de la colaboracion del paciente.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CGL1. - Saber aplicar los conocimientos adquiridos y la capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos méas amplios (o multidisciplinares) en el ambito profesional de la Ortodoncia.

CG2. - Conocer los fundamentos de |as disciplinas basi cas (anatomia, denticion, crecimiento psiquico-fisico, fisiopatologiade la
denticion, biomecanica, oclusion y estética) aplicadas a tratamiento ortodontico.

CG3. - Conocer los diferentes tipos de materiales utilizados en ortodoncia asi como las propiedades fisico-quimicas de los mismos

CG4. - Conocer las bases biofisicas aplicables ala biomecanica de los movimientos dentarios y profundizar en los conocimientos
de las respuestas tisulares a las fuerzas ortodéncicas.

CG5. - Saber definir |os objetivos de tratamiento para las anomalias dento faciales, incluyendo |as estrategias de tratamiento y
retencién, momento y secuencia de su aplicacion y tiempo estimado de tratamiento y retencién.

CG6. - Conocer la técnicas ortoddnticas utilizadas en las diferentes situaciones clinicas.

19/43

csv: 247075653038519657892945



= Identificador : 963643234
Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

CG7. - Ser competente en la aplicacion de las diferentes técnicas para la rehabilitacion dentaria.

CG8. - Conocer las particularidades normativas y legales que regulan el gercicio profesional en el ambito de la ortodoncia.

CG9. - Desarrollar lamonitorizacion y seguimiento del paciente tratado con técnicas ortodéntica.

CG10. - Ser capaz de avanzar en el desarrollo cientifico relacionado con las diferentes especialidades y materias estudiadas.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE39. - Conocer y saber identificar |os efectos adversos y/o complicaciones clinicas de los tratamientos de ortodonciay ortopedia
dentofacial, asi como los protocolos clinicos para laresolucion y tratamiento de estos problemas.

CEA40. - Conocer y saber tratar las urgencias médicas caracteristicas de los tratamientos de ortodoncia.

CEA41. - Conocer las diferentes orientaciones terapéuticas y/o | os distintos protocol os terapéuticos que son posibles ala horade
planificar el tratamiento de una determinada deformidad.

CEA42. - Ser capaz de redlizar todos | os procedimientos clinicos propios del diagnéstico de las maloclusionesy deformidades
dentofaciales. Historia clinica, inspeccién, palpacion, auscultacion de la articulacién temporomandibular, manipulacion funciona
etc.

CEA43. - Ser capaz deidentificar las caracteristicas individuales del paciente, fisicas, psiquicas y/o sociales, que puedan condicionar
€l plan de tratamiento y/o la oportunidad del mismo.

CE44. - Ser capaz de planificar un plan de tratamiento adecuado y una secuencia terapéutica | égica para pacientes real es, asi como
adquirir la capacidad de presentar y defender, en sesion clinica, 1os resultados de su trabajo.

CE45. - Ser capaz de aplicar |os protocol os de tratamiento y seguimiento clinico en pacientes reales, asi como adquirir la capacidad
de recoger |os datos clinicos de cada paciente de forma sistemética.

CE46. - |dentificar los fallos de cooperacion de los pacientes y sus posibles causas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
1. Clase Magistra 40 100

6. Préctica Clinica 1400 100

3. Tutorias individuales y colectivas 10 100

4., Trabajo personal 40 0

5. Evaluacion 10 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

1. Explicacion de fundamentos tedricos, haciendo uso de herramientas informéticas.

6. Aplicacion anivel experimental de los conocimientos adquiridos.

3. Orientacion y resolucion de dudas.

4, Estudio. Busqueda bibliogréfica.

5. Pruebas orales y escritas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

El estudiantes seré evaluado de forma 0.0 0.0
continua en cada practicalo cual sera
registrado en un cuaderno de evaluacion
clinica. Deberd presentar de entre 15 a 20
de sus casos clinicos para ser evaluados

NIVEL 2: Clinicaintegradall

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 30

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual
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ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
30

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Demostrar capacidad para diagnosticar alos pacientes seglin sus caracteristicas fisicas, psiquicasy sociales, y confeccionar, desarrollar y evaluar una secuencia

| 6gica de intervenciones terapéuticas o plan de tratamiento, y adecuarla a cada etapa de desarrollo de la deformidad.

Demostrar conocimiento tedrico y préctico en el cuidado de los pacientes con maloclusion y deformidad dentofacial, asi como capacidad para aplicar los proto-
colos clinicos adecuados en cada circunstancia

Demostrar disposicion y capacidad para comunicar con |os pacientes y/o padres, y con otros profesionales, asi como elaborar y adaptar planes de cuidados a cada
paciente y/o unidad familiar.

Demostrar compromiso y disposicion para educar, facilitar y apoyar lasalud oral y el bienestar de los miembros de la comunidad.

. Ser capaz de motivar a paciente para que seinvolucre en el tratamiento y realice |as revisiones periddicas y técnicas de higiene precisas.

Saber tratar las urgencias médicas caracteristicas de los tratamientos de ortodoncia.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Diagnéstico diferencial de las maloclusionesy deformidades dentofaciales

Diagndstico de pacientes real es asignados a cada estudiante

Realizacion de la historia clinica, exploracion del paciente y toma de registros.

Determinacion de las caracteristicas individuales del paciente, tanto fisicas como psiquicasy sociales.

Planificacion terapéutica.

Determinacion de las necesidades de tratamiento, objetivos terapéuticos individuales y plan de tratamiento para cada paciente.
. Presentacion de cada caso en sesion clinica
. _Terapéuticaclinica.

Labor asistencial clinica. Tratamiento de |os pacientes asignados.

Evaluacion clinica de la evolucion de los tratamientos. Valoracion de la eficaciadel tratamiento y de la colaboracion del paciente.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CGL1. - Saber aplicar los conocimientos adquiridos y la capacidad de resolucidn de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos méas amplios (o multidisciplinares) en el dmbito profesional de la Ortodoncia.

CG2. - Conocer los fundamentos de las disciplinas basi cas (anatomia, denticidn, crecimiento psiquico-fisico, fisiopatologiade la
denticion, biomecanica, oclusion y estética) aplicadas a tratamiento ortodontico.

CG3. - Conocer los diferentes tipos de materiales utilizados en ortodoncia asi como las propiedades fisico-quimicas de los mismos
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CG4. - Conocer las bases biofisicas aplicables ala biomecanica de los movimientos dentarios y profundizar en los conocimientos
de las respuestas tisulares a las fuerzas ortodéncicas.

CG5. - Saber definir los objetivos de tratamiento para las anomalias dento faciales, incluyendo |as estrategias de tratamiento y
retencion, momento y secuencia de su aplicacion y tiempo estimado de tratamiento y retencion.

CG6. - Conocer latécnicas ortoddnticas utilizadas en las diferentes situaciones clinicas.

CG7. - Ser competente en la aplicacion de las diferentes técnicas paralarehabilitacion dentaria

CGS8. - Conocer las particularidades normativas y legales que regulan €l gercicio profesional en el ambito de la ortodoncia.

CGO. - Desarrollar lamonitorizacion y seguimiento del paciente tratado con técnicas ortodontica.

CG10. - Ser capaz de avanzar en €l desarrollo cientifico relacionado con las diferentes especialidades y materias estudiadas.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CER39. - Conocer y saber identificar los efectos adversos y/o complicaciones clinicas de |os tratamientos de ortodonciay ortopedia
dentofacial, asi como los protocolos clinicos paralaresolucion y tratamiento de estos problemas.

CEA40. - Conocer y saber tratar |as urgencias médicas caracteristicas de los tratamientos de ortodoncia

CEA41. - Conocer las diferentes orientaciones terapéuticas y/o los distintos protocol os terapéuticos que son posibles ala hora de
planificar el tratamiento de una determinada deformidad.

CE42. - Ser capaz derealizar todos |os procedimientos clinicos propios del diagnéstico de las maloclusiones y deformidades
dentofaciales. Historia clinica, inspeccion, palpacidn, auscultacion de la articulacion temporomandibular, manipul acion funcional
(S

CEA43. - Ser capaz de identificar las caracteristicas individuales del paciente, fisicas, psiquicas y/o sociales, que puedan condicionar
€ plan de tratamiento y/o la oportunidad del mismo.

CEA44. - Ser capaz de planificar un plan de tratamiento adecuado y una secuencia terapéutica | 6gica para pacientes reales, asi como
adquirir la capacidad de presentar y defender, en sesion clinica, 1os resultados de su trabgjo.

CEA45. - Ser capaz de aplicar los protocol os de tratamiento y seguimiento clinico en pacientes reales, asi como adquirir la capacidad
de recoger los datos clinicos de cada paciente de forma sistematica.

CEA46. - Identificar los fallos de cooperacion de los pacientes y sus posibles causas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
1. Clase Magistral 40 100

6. Préactica Clinica 1400 100

3. Tutoriasindividuales y colectivas 10 100

4. Trabajo personal 40 0

5. Evaluacion 10 100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

1. Explicacion de fundamentos tedricos, haciendo uso de herramientas informéticas.

6. Aplicacion anivel experimental de |os conocimientos adquiridos.

3. Orientacién y resolucion de dudas.

4. Estudio. Busqueda bibliogréfica.

5. Pruebas orales y escritas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

El estudiantes sera evaluado de forma 0.0 0.0
continua en cada practicalo cual sera
registrado en un cuaderno de evaluacion
clinica. Debera presentar de entre 15a20
de sus casos clinicos para ser evaluados

5.5 NIVEL 1: Integracion Diagnoéstica y Plan de Tratamiento
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5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Integracion Diagnésticay Plan de Tratamiento

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Saber Integrar conocimientos parainterpretar lalegislacion vigente que afectaal gjercicio profesional delaortodonciay lasituacion legal de la especialidad.
. Saber buscar y organizar la documentacion necesaria que incumba ala patologia del paciente.

. Saber confeccionar consentimientos informados y documentos de interés para la correcta informacion y relaciones con los pacientes y allegados.

. Saber redlizar laintegracion de todos |os datos recogidos en las diferentes pruebas - diagnésticas parala elaboracion de un correcto diagnéstico diferencial.

. Saber realizar la correcta elaboracién de un plan de tratamiento secuencial en ortodoncia.

. Saber aplicar las técnicas 'y procedimientos clinicos ortoddncicos que luego habran de ponerse en préctica en el paciente.

Saber integrar desde la recepcion del paciente y durante su estudio clinico, fotogréfico y radiol 6gico hasta la secuenciacion del tratamiento pluridisciplinar del caso.

5.5.1.3 CONTENIDOS

L egislacion en Ortodoncia
L egislacion especifica
. Consentimiento informado
Responsabilidad Civil y Responsabilidad Penal. Seguros
. Proteccién de datos.
. Eticaprofesional
. Cddigo Deontol gico. Relacion profesional
. INTEGRACION DIAGNOSTICA Y PLAN DE TRATAMIENTO
. Andlisisderegistros
Estéticafacial (Asimetriasy proporciones).
. Arcadas dentarias (Discrepanciay asimetrias).
. Alteraciones 6seas y dentales
. Confeccién del listado de problemas
Decision del momento ideal de comienzo

PRACTICAS/SEMINARIOS:

Elaborar la integracion de todos los datos recogidos en las diferentes pruebas diagnésticas para la elaboracién de un correcto diagnéstico diferencial y
la correcta elaboracién de un plan de tratamiento secuencial.

Sintesis diagnéstica
Elaboracion de diferentes planes de tratamiento.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES
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CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CGL. - Saber aplicar los conocimientos adquiridosy la capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) en el dmbito profesional de la Ortodoncia.

CGS. - Saber definir los objetivos de tratamiento para las anomalias dento faciales, incluyendo |as estrategias de tratamiento y
retencion, momento y secuencia de su aplicacion y tiempo estimado de tratamiento y retencién.

CG6. - Conocer latécnicas ortoddnticas utilizadas en las diferentes situaciones clinicas.

CG7. - Ser competente en la aplicacion de las diferentes técnicas parala rehabilitacion dentaria.

CGS8. - Conocer las particularidades normativas y legales que regulan €l gercicio profesional en €l ambito de la ortodoncia.

CG9. - Desarrollar lamonitorizacion y seguimiento del paciente tratado con técnicas ortodontica.

CG10. - Ser capaz de avanzar en €l desarrollo cientifico relacionado con las diferentes especialidades y materias estudiadas.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE32. - Ser capaz de integrar los conocimientos adquiridos para poder interpretar, 1alegislacion vigente que afectaal gjercicio
profesional de la ortodonciay la situacion legal de la especialidad.

CE33. - Desarrollar competencias ligadas ala blsqueday organizacién de documentacién necesaria que incumba a la patologia del
paciente

CE34. - Saber confeccionar consentimientos informados y documentos de interés parala correcta informacion y relaciones con los
pacientesy allegados.

CE35. - Saber realizar laintegracion de todos | os datos recogidos en las diferentes pruebas diagnosticas parala elaboracion de un
correcto diagnostico diferencial .

CE36. - Saber realizar la correcta el aboracion de un plan de tratamiento secuencia en ortodoncia.

CE37. - Tener la capacidad y habilidad manual de técnicasy procedimientos clinicos ortodénticos que luego habran de ponerse en
précticaen el paciente.

CE38. - Adquirir lahabilidad de integrar desde la recepcion del paciente y durante su estudio clinico, fotografico y radioldgico la
secuenciacion del tratamiento pluridisciplinar del caso.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
1. Clase Magistra 75 100

2. Précticas/Seminarios 75 100

3. Tutoriasindividuales y colectivas 6 100

4. Trabajo personal 140 0

5. Evaluacion 4 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

1. Explicacion de fundamentos tedricos, haciendo uso de herramientas informéticas.

2. Presentacion y discusion de casos précticos. Exposiciones.

3. Orientacion y resolucion de dudas.

4. Estudio. Busqueda bibliografica.
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5. Pruebas orales y escritas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Presentacion de Trabajos Oralesy 0.0 0.0
Escritos: 5-10% Pruebas escritas y/o
orales: 30-45% Practicas y/o Seminarios:
30-45%

5.5 NIVEL 1: Précticas Externas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Practicas Externas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER PRACTICAS EXTERNAS

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Demostrar capacidad para desarrollar |as tareas profesional es habituales en la clinica odontol 6gica o centro clinico en e dmbito de la ortodonciay la ortopedia
dentofacial.
. Demostrar capacidad para desarrollar su actividad en colaboracion con otros profesionaes sanitarios en el Centro Clinico.

55.1.3 CONTENIDOS

Précticas preprofesionales, con una evaluacidn final de competencias

Las practicas externas deben facilitar la aplicacion de los conocimientos y habilidades adquiridos por parte del estudiantes en el &mbito clinico.

Se realizaran en los centros clinicos odontolégicos con los que la Universidad tenga establecidos los correspondientes convenios de colaboracién edu-
cativa.

Asistencia a centros externos concertados, colaborando en el tratamiento de pacientes con deformidades dentofaciales. El estudiante debera:
- Evaluar la necesidad de un tratamiento ortoddncico .

- Tratar todo tipo de Maloclusiones dentarias y esqueléticas.

- Diagnosticar anomalias en la denticién, estructuras faciales y condiciones funcionales.

- Detectar anomalias en el desarrollo de la denticién, del crecimiento facial y anomalias funcionales.

- Hacer un plan de tratamiento y predecir su evolucién.

25/43

csv: 247075653038519657892945



Identificador : 963643234

ERMNC HIMISTERSC
o ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

- Evaluar aspectos psicolégicos relevantes parala Ortodoncia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CGL. - Saber aplicar los conocimientos adquiridos y la capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos mas amplios (0 multidisciplinares) en el ambito profesional de la Ortodoncia.

CG2. - Conocer los fundamentos de | as disciplinas basicas (anatomia, denticion, crecimiento psiquico-fisico, fisiopatologia de la
denticion, biomecanica, oclusion y estética) aplicadas al tratamiento ortodontico.

CG3. - Conocer los diferentes tipos de materiales utilizados en ortodoncia asi como las propiedades fisico-quimicas de los mismos

CG4. - Conocer las bases biofisicas aplicables ala biomecanica de los movimientos dentarios y profundizar en los conocimientos
de las respuestas tisulares a las fuerzas ortodéncicas.

CGS. - Saber definir los objetivos de tratamiento para las anomalias dento faciales, incluyendo |as estrategias de tratamiento y
retencion, momento y secuencia de su aplicacion y tiempo estimado de tratamiento y retencion.

CG6. - Conocer latécnicas ortoddnticas utilizadas en las diferentes situaciones clinicas.

CG7. - Ser competente en la aplicacion de las diferentes técnicas parala rehabilitacion dentaria.

CGS8. - Conocer las particularidades normativas y legales que regulan €l gercicio profesional en el ambito de la ortodoncia.

CG9. - Desarrollar lamonitorizacién y seguimiento del paciente tratado con técnicas ortodéntica.

CG10. - Ser capaz de avanzar en €l desarrollo cientifico relacionado con las diferentes especialidades y materias estudiadas.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEA49. - Ser capaz de redlizar actividades clinicas relacionadas con la ortodonciay la ortopedia dentofacial.

CESO. - Ser capaz de seleccionar y aplicar correctamente en cada caso todas |as destrezas, habilidades y competencias adquiridas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
7. Estancia 50 100

1. Clase Magistral 6 100

3. Tutoriasindividuales y colectivas 2 100

4. Trabajo personal 14 0

5. Evaluacion 3 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

7. Estancia e integracién en el Centro Clinico asignado.

1. Explicacion de fundamentos tedricos, haciendo uso de herramientas informéticas.

3. Orientacién y resolucion de dudas.

8. Preparacion y realizacion de trabajos précticos. Elaboracion y redaccion de laMemoria de las Précticas Externas.

5. Pruebas orales y escritas
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

1. Aprobar cada unade las partes delos 0.0 0.0
criterios de evaluacion. 2. Haber obtenido
una nota minima de cinco en el examen
final. 3. Obtener una notaigual o superior
acinco puntos sumando los porcentajes
gue se exponen a continuacion: - La
evaluacion del Profesor Asociado de
Practicas Externas (evaluacion subjetiva

y confidencial que tiene que enviar

a Director del Master (20%) - La
calificacion de laMemoria de Trabajo
(20%) - Examen y cdlificacion dela
formacion alcanzada durante el periodo de
estancias que € Director del Master evalle
durante la entrevista persona (60%)

5.5 NIVEL 1: Metodologia dela Investigacion en Cienciasde la Salud

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Metodologia de la I nvestigacion en Ciencias dela Salud

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1 Saber adquirir y desarrollar la capacidad de concebir, disefiar, poner en practica y adoptar una metodologia valida para plantear, analizar, proponer y
resolver un problema de investigacion en las diversas areas de ciencias de la salud a través de la metodologia cientifica.

2. Saber utilizar los diferentes métodos de andlisis epidemiolégicos y de andlisis y comparacion de datos.

55.1.3 CONTENIDOS
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Metodologia general del proceso investigador
Difusiony publicacion de resultados
. Tratamiento de fuentes bibliogréficas y documentales
El proceso heuristico en lainvestigacion
. Tratamiento de fuentes bibliogréficas
. Tratamiento de las fuentes documentales
Estadistica Aplicada ala Investigacion
Investigacion en Ciencias de la salud. Investigacion cuantitativay cudlitativa.
Probabilidad. Significacion estadisticay biol6gica. Plausibilidad. Errores en lainvestigacion.
. Tipologia delos estudios de investigacion. Valoracion pormenorizada de los disefios.
. Asociaciones de una patologiay diferentes variables. Ajustes lineales. Estudios de casosy controles, cohortes. Asociacion cualitativa, Estudios estratificados,
Regresion logistica
Evolucion de variables alo largo del tiempo: series temporales
. Vaoracion deincidenciay prevalencias de enfermedad.
Material de investigacion. Tipologia. |dentificacion de variables.
Nociones bésicas de muestreo. Célculo del tamafio muestral. Estudios piloto.
. Tratamiento de los datos —Bases de datos- Controles
. Andlisis estadisticos —Programas i nforméticos-
El equipo de investigacion. Investigador principal y colaboradores.
. Curriculum vitae. Redaccion
. Aspectos éticos
. Aspectos éticos y legales de lainvestigacion con humanos
. Aspectos éticos y legales de lainvestigacion con animales
Consentimiento informado para lainvestigacion.
Presentacion de resultados.
El “abstrac” estructurado como modelo de presentacidn abreviada.
Soporte en lenguaje oral:
Como comunicar informacion.
Disefio de una comunicacién o ponenciaoral.
Soporte visual, estético y dinamico, en una presentacion oral
. Programas informéticos
. Soporte lenguaje escrito:
Como disefiar un péster.
Como escribir un articulo Cientifico. Tipos de articulos cientificos.
Gréficas, tablasy figuras. —Programas informéticos
. Manejo de la bibliografia cientifica (Notacion de Vancouver. Otras)
. Trabajo de tesis doctoral
Legislacion y normativa de |os programas de doctorado
Planificacién. Proyecto de tesis doctoral
Manejo de informacion bibliogréfica—programas informéticos (procesadores de citas)
Confeccion de lamemoria
Condiciones de aprobacion del trabajo de tesis doctoral
Presentacion y defensa del trabajo de tesis doctoral.

PRACTICAS/SEMINARIOS

Elaboracion de “abstracs’, y trabajos estructurados.
Elaboracion y disefio de posteres, comunicaciones oralesy escritas.
Presentaciones orales.

Busquedas bibliograficas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacién de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CG10. - Ser capaz de avanzar en €l desarrollo cientifico relacionado con las diferentes especialidades y materias estudiadas.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEA47. - Desarrollar la capacidad de concebir, disefiar, poner en practicay adoptar una metodol ogia vélida para plantear un proyecto
de trabajo de fin de méster y/o deiniciacién alainvestigacion.

CE48. - Desarrollar la capacidad de utilizar los diferentes métodos de andlisis epidemiol égicosy de andlisisy comparacion de

datos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
1. Clase Magistra 35 100

2. Précticas/Seminarios 35 100

3. Tutoriasindividuales y colectivas 2 100

4., Trabajo personal 75 0

5. Evaluacion 3 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

1. Explicacion de fundamentos tedricos, haciendo uso de herramientas informéticas.

2. Presentacion y discusion de casos précticos. Exposiciones.

3. Orientacion y resolucion de dudas.

4, Estudio. Busqueda bibliogréfica.

5. Pruebas orales y escritas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Presentacion de Trabajos Oralesy 0.0 0.0
Escritos: 5-10% Pruebas escritas y/o
orales: 30-45% Préacticas y/o Seminarios:
30-45%

55NIVEL 1: Trabajo Fin de M aster

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Fin de Méster

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER TRABAJO FIN DE MASTER

ECTSNIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
9

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
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LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Adquirir conocimientos y destrezas que sirvan para comunicarse con otros colegas, con la comunidad académica en su conjunto y con la sociedad
en general dentro de un area de conocimiento o de un &mbito profesional.

2. Haber demostrado una comprension sistemética del campo de estudio en el que se encuadra su trabajo de Fin de Méster ;-asf-como-el-dominio-de
las-habilidades-y-métodos-de-investigacion-relacionados-con-dicho-campo:

3. Tener la capacidad de sintetizar en un trabajo escrito alguna de las patologias que se presentan en la préactica clinica y que obligan a la actualiza-
cién constante de los conocimientos, integracion de los mismos basandose en la evidencia cientifica presentando casuistica que avale la técnica o
procedimiento realizado y justificacién por tanto de la propuesta terapéutica.

4. Ser capaz de, en los trabajos de revision bibliogréfica, de conseguir la actualizacion y puesta al diadel tema elegido, haciendo una retrospeccion de la bibliografia has-
tallegar a estado actual del tema eigualmente justificar basdndose en hechos cientificamente demostrables el por qué de la situacion actual .

55.1.3 CONTENIDOS

(1) Propuesta inicial por parte del Director del Trabajo de Investigacion y enfoque preliminar del tema de investigacion, asi como del procedimiento a
seguir en la supervision del desarrollo del trabajo. Definicién de objetivos y planificacion de tareas.

(2) Busqueda bibliogréafica y documentacién. Seguimiento personalizado, por parte del Director del Trabajo de Investigacion, que facilite al estudiante
la consecucion de la informacién necesaria para llevar a buen puerto el mismo. Recapitulacién, en su caso, de los objetivos planteados inicialmente.

(3) Trabajo personal del estudiante, enfocado a la obtencién de datos relevantes para su posterior analisis, elaboracion de informes, busqueda de in-
formacion en bases de datos, andlisis de articulos de investigacion biomédicos y de ponencias presentadas en congresos nacionales e internaciones,
blasqueda de documentacion en patentes, andlisis de informes técnicos, desarrollo de un procedimiento experimental (en su caso) y ejecucion de ex-
perimentacién (en su caso).

(4) Andlisis critico de los resultados obtenidos y del trabajo desarrollado, que contribuya a mejorar el campo de investigacion en el que se encuadra dicha investigacion.
Discusion pormenorizada de |os aspectos relevantes del trabajo de investigacion y propuesta de continuidad o de revision, con la supervision del Director del Trabajo, re-
daccioén del documento final y obtencién de conclusiones.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CGL1. - Saber aplicar los conocimientos adquiridos y la capacidad de resolucidn de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos méas amplios (o multidisciplinares) en el @mbito profesional de la Ortodoncia.

CG2. - Conocer los fundamentos de las disciplinas basi cas (anatomia, denticion, crecimiento psiquico-fisico, fisiopatologiade la
denticion, biomecanica, oclusion y estética) aplicadas a tratamiento ortodontico.

CG3. - Conocer los diferentes tipos de materiales utilizados en ortodoncia asi como las propiedades fisico-quimicas de |os mismos

CG4. - Conocer las bases biofisicas aplicables ala biomecanica de los movimientos dentarios y profundizar en los conocimientos
de las respuestas tisulares a las fuerzas ortodédncicas.

CGS5. - Saber definir los objetivos de tratamiento para las anomalias dento faciales, incluyendo |as estrategias de tratamiento y
retencién, momento y secuencia de su aplicacion y tiempo estimado de tratamiento y retencién.

CG6. - Conocer latécnicas ortoddnticas utilizadas en las diferentes situaciones clinicas.

CGT7. - Ser competente en la aplicacion de las diferentes técnicas para la rehabilitacion dentaria.

CG8. - Conocer las particularidades normativas y legales que regulan el gercicio profesional en el ambito de la ortodoncia.

CG9. - Desarrollar lamonitorizacién y seguimiento del paciente tratado con técnicas ortodontica.
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CG10. - Ser capaz de avanzar en €l desarrollo cientifico relacionado con las diferentes especialidades y materias estudiadas.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CES5L. - Adquirir conocimientosy destrezas que sirvan para comunicarse con otros colegas, con la comunidad académicaen su
conjunto y con la sociedad en general dentro de un area de conocimiento o de un &mbito profesional.

CEB52. - Haber demostrado una comprension sistemética del campo de estudio en el que se encuadra su trabajo de Fin de Master.

CEB3. - Tener la capacidad de sintetizar en un trabajo escrito alguna de las patol ogias que se presentan en la précticaclinicay
gue obligan alaactualizacién constante de los conocimientos, integracion de los mismos basandose en la evidencia cientifica
presentando casuistica que avale la técnica o procedimiento realizado y justificacion por tanto de la propuesta terapéutica.

CEB54. - Ser capaz de, en los trabajos de revision bibliogréfica, conseguir la actualizacion y puestaal diadel tema elegido,
haciendo una retrospeccion de la bibliografia hasta llegar al estado actual del tema e igualmente justificar basandose en hechos
cientificamente demostrables el por qué de la situacion actual.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
1. Clase Magistral 5 100

2. Précticas/Seminarios 20 100

3. Tutoriasindividuales y colectivas 2 100

4. Trabajo personal 195 0

5. Evaluacion 3 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

1. Explicacion de fundamentos tedricos, haciendo uso de herramientas informéticas.

2. Presentacion y discusion de casos préacticos. Exposiciones.

3. Orientacién y resolucion de dudas.

4. Estudio. Busqueda bibliogréfica.

5. Pruebas orales y escritas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacion mediante la exposicion y 0.0 0.0
defensa del Trabajo de Investigacion ante
un tribunal cualificado: 100%
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad Alfonso X El Sabio Profesor 5.0 0.0 0.0
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad Alfonso X El Sabio Profesor 0.0 0.0 0.0
Agregado

Universidad Alfonso X El Sabio Profesor 0.0 0.0 0.0
colaborador
Licenciado

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROSRECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
96 4 92
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de | os I ndicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

Los procedimientos generales de la Universidad Alfonso X el Sabio para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes estan
contemplados en el proceso de su SGC titulado Docencia (PR04). Este proceso tiene como objetivo realizar las actividades de docencia a los estu-
diantes, la evaluacién de la docencia, las actividades de soporte al estudiante (consultas, tutorias,...) y su seguimiento. En este proceso se incluyen di-
ferentes Instrucciones de Trabajo, que implican a las distintas figuras docentes, en las que se contemplan mecanismos para valorar el progreso y los
resultados de aprendizaje de los estudiantes.

En concreto, la ITO09, titulada Normativa del tutor, indica que el tutor podra acceder a los datos basicos de sus tutelados y obtendra informacion relati-
va a su marcha académica en la aplicacion ‘Sistema de Apoyo a Tutorias’ (http://tutorias.uax.es) para poder informar y orientar adecuadamente a sus
tutelados y a los estamentos de la UAX que lo necesiten. Ademas, contempla que en su (el tutor) relacion con el estudiante se ocupara del seguimien-
to de su rendimiento académico.

Para valorar el progreso de los estudiantes, el tutor utilizara los datos de forma cualitativa, evitando los datos cuantitativos que se reduzcan a una mera
enumeracion de calificaciones.

La ITO10, denominada Responsabilidades del coordinador de asignatura, contempla que el coordinador debera detectar a los estudiantes con bajo
rendimiento y adaptar las medidas oportunas, poniéndolo en conocimiento del Director del Master.

La ITO11, denominada Responsabilidades del Director del Master, indica que el Director del Master debe estar enterado del progreso de los estudian-
tes y del cumplimiento de sus obligaciones, alertando cuando observe desviaciones significativas.

A estas IT habria que afiadir el reglamente de evaluacién académica en el que subyace el principio de que la adquisicién de competencias dificilmen-
te se puede valorar mediante un Unico examen, por lo que se fomenta la evaluaciéon continua. En concreto, el Articulo 2 titulado De los cauces y crite-
rios para la evaluacion, indica que la evaluacion de los estudiantes se efectlia a través de “El examen final de cada asignatura, que el estudiante de-
bera realizar en los periodos determinados por las Autoridades académicas y publicados con anterioridad al inicio de cada curso, las practicas, proble-
mas, pruebas en clase y demas trabajos dirigidos que el estudiante deba llevar a cabo a lo largo del periodo lectivo en que reciba las ensefianzas te6-
ricas y préacticas de la asignatura correspondiente y la apreciacién que, sobre la actitud discente del estudiante en todas sus facetas, realicen sus pro-
fesores con el concurso de su tutor académico”.

Finalmente, en el subproceso PR040302, titulado Realizar Juntas de Evaluacién, se especifica todo el proceso en el que, una vez convocada la Junta
de Evaluacion, se retinen los profesores, tutores y coordinadores para plasmar en un informe toda aquella informacién recabada, de acuerdo a las IT
anteriormente indicadas, que permita valorar el progreso de los estudiantes.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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http://www.uax.es/uax/descubre-la-uax/sobre-la-uax/sistema-de-garantia-interna-de-

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO

2012

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO

ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

31582322X Javier delaCruz Pérez

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

AvenidadelaUniversidad, 1 | 28691 Madrid Villanueva de la Cafiada

EMAIL MOVIL FAX CARGO

jdela@uax.es 918109950 918109201 Jefe de Estudios del Grado en
Odontologia

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

51563965N Jestis Nufiez Velazquez

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

AvenidadelaUniversidad, 1 | 28691 Madrid Villanueva de la Cafiada

EMAIL MOVIL FAX CARGO

fgabiola@uax.es 918109186 918109201 Presidente del Organo

de Administracion de la
Universidad Alfonso X el
Sabio

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
15362349M Francisco Javier Gabiola Ondarra
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
AvenidadelaUniversidad, 1 |28691 Madrid Villanueva de la Cafiada
EMAIL MOVIL FAX CARGO
fgabiola@uax.es 918109186 918109201 Vicerrector
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Comentarios al Informe preliminar.
Master Universitario en Ortodoncia.
Universidad Alfonso X el Sabio

ASPECTOS QUE NECESARIAMENTE DEBEN MODIFICARSE:

CRITERIO 3. COMPETENCIAS.

Se deben revisar la formulacion de algunas competencias especificas ya que el alcance
de las mismas es muy [limitado, se centran en ‘conocer” aspectos pero no en la
especializacion en una ‘prdctica clinica”: CEl, CE4, CE9, CEIIl, CEI3, CEI6, CEI7, CEIS,
CE19, CE20, CE21, CE22, y CE32.

Se han reformulado las siguientes competencias: CEI, CE4, CE9, CE11, CEI3, CEI6,
CEI7, CEIS, CEI9, CE20, CE2]1, CE22, y CE32.

Como consecuencia de dicha reformulacién se han modificado los resultados de
aprendizaje de las siguientes materias:

1.- Ciencias Morfoldgicas Aplicadas a la Ortodoncia y Ortopedia Dentofacial

Resultado de aprendizaje 1: Ser capaz de identificar, describir y clasificar las
alteraciones en la forma y/o el desarrollo craneo-facial, asi como de la oclusién
dentaria e integrar estos conocimientos para saber aplicarlos en la practica
clinica.

Resultado de aprendizaje 3: Ser capaz de predecir, identificar, describir y
clasificar las respuestas biolégicas del hueso y tejidos blandos, frente a la
aplicacién de fuerzas ortoddncicas y/o ortopédicas para su aplicacién en la
practica clinica.

Resultado de aprendizaje 5: 5. Demostrar conocimiento y capacidad para
identificar, describir y clasificar los factores etiopatogénicos implicados en el
desarrollo de las maloclusiones y deformidades dentofaciales, y prevenir y/o
dar consejo al paciente, en el ambito de la practica clinica, acerca de cémo
evitar o atenuar su efecto.

2.- Técnicas Ortoddnticas

Resultado de aprendizaje 1: Saber-aplicar Integrar conocimientos para poder
aplicar en la practica clinica, sobre las diferentes técnicas ortoddncicas y sus
peculiaridades; describir y conocer sus indicaciones y utilidad clinica y conocer
sus contraindicaciones.
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e Resultado de aprendizaje 2:-Saberaplicar Integrar conocimientos, para aplicar
en la practica clinica, sobre las posibles variantes y aditamentos de las
diferentes técnicas ortodonticas.

e Resultado de aprendizaje 3: Saberutitizar Integrar conocimientos, para aplicar
en la practica clinica sobre la técnica de arco de canto, sus fases del
tratamiento, indicaciones vy contraindicaciones e identificar su posible
iatrogenia.

e Resultado de aprendizaje 4: Saberutitizar Integrar conocimientos, para aplicar
en la practica clinica sobre las técnicas segmentadas, sus fases de tratamiento,
indicaciones y contraindicaciones e identificar su posible iatrogenia.

e Resultado de aprendizaje 5: Saberutitizar Integrar conocimientos, para aplicar
en la practica clinica, sobre la mecanica de deslizamiento, sus fases de
tratamiento, indicaciones y contraindicaciones e identificar su posible
iatrogenia.

e Resultado de aprendizaje 6: Saberutitizar Integrar conocimientos, para aplicar
en la practica clinica, sobre la técnica de arco recto, sus fases de tratamiento,
indicaciones y contraindicaciones e identificar su posible iatrogenia.

e Resultado de aprendizaje 7: Saber—utilizar Conecer Integrar conocimientos,
para aplicar en la practica clinica, sobre la técnica lingual, sus fases de
tratamiento, indicaciones vy contraindicaciones e identificar su posible
iatrogenia.

2.- Integracién Diagnéstica y Plan de Tratamiento
e Resultado de aprendizaje 1: Saber- Integrar los conocimientos para interpretar
la legislacién vigente que afecta al ejercicio profesional de la ortodoncia y la
situacion legal de la especialidad.
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2. Justificacion.

2.1 Interés académico, cientifico o profesional del titulo propuesto.

En Europa los estudios de Odontologia son bastante homogéneos
ya que estan regulados por la directiva europea 78/687/EEC. Esta
directiva del Consejo de las Comunidades Europeas promulgada el 25
de Julio de 1978 regula la accion administrativa respecto a las
actividades de los profesionales de la odontologia, e incluye los
requisitos de formacion, el perfil y campo de actividad del odontélogo y
las provisiones finales entre las que se incluye la obligatoriedad de
todos los estados miembros a su implementacién y cumplimiento. Esta
formacion regulada, exige que los candidatos a obtener uno de los
titulos que expiden los distintos paises deben haber adquirido durante
su periodo de formacion:

e Un adecuado conocimiento en las ciencias en las que se basa
la odontologia y una buena comprensién de los métodos cientificos,
incluyendo los principios de medida de las funciones bioldgicas, la
evaluacion de los hechos establecidos cientificamente y el analisis de los
datos.

e Un adecuado conocimiento de la constitucion, fisiologia y
comportamiento de tanto los individuos sanos como los enfermos, asi
como de la influencia del medio ambiente natural y social sobre el
estado de salud del ser humano, sobre todo cuando estos factores
afectan a la odontologia.

e Un adecuado conocimiento de la estructura y funcidon de los
dientes, la boca, los maxilares y tejidos anejos, tanto en salud como en
enfermedad y sus relaciones con el estado general y con el bienestar
fisico y social del paciente.

e Un adecuado conocimiento de las disciplinas clinicas y sus
métodos, que permitan que el graduado conozca las anomalias, lesiones
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y enfermedades de los dientes, la boca, los maxilares y tejidos anejos,
asi como la odontologia preventiva, diagnostica y terapéutica.

e Una adecuada experiencia clinica bajo una apropiada
supervision.

La formacién de profesionales cada vez mas comprometidos con
la sociedad en la que desarrollan su labor, requiere profundizar en los
conocimientos y materias que comprenden el acervo formativo de sus
titulaciones. Es labor de la Universidad, como generadora de
conocimiento, dar respuesta a la demanda no sélo de sus estudiantes
sino también de la sociedad, adelantandose a las futuras demandas del
entorno. Europa se halla ante <<wn enorme cambio fruto de /a
mundializacion y de los imperativos que plantea una nueva economia
basada en el conocimiento>> (Consejo Europeo de Lisboa). Este cambio
hacia una Europa del conocimiento requiere programas ambiciosos de
modernizacién en el ambito de la educacion en los que la Universidad
Alfonso X el Sabio quiere comprometerse.

La Memoria presentada para la solicitud de este Programa Master,
intenta dar respuesta a las actuales demandas de personal especializado
en Ortodoncia, especialmente cuando los programas de pregrado no
contemplan hoy en dia de manera exhaustiva el campo de la Ortodoncia

La incidencia de poblacién adulta, cada vez mas envejecida en
nuestra piramide poblacional, con la salvedad que en este tema la
politica inmigratoria merece, y que en épocas anteriores no prestaba
una correcta atencion a la salud oro-dental, nos presenta una casuistica
elevada de pacientes que reclaman y merecen una atencion ortodontica
especifica que las técnicas actuales contemplan y que deben ponerse a
su alcance.

Es una evidencia que, en los ultimos afos, se ha producido un
aumento de la demanda de tratamientos ortoddncicos, tanto por parte
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de pacientes en edad infantil como por parte de adultos, lo que ha
obligado al profesional a esfuerzos formativos en busqueda de adquirir
los conocimientos y habilidades precisos para atender a pacientes que
precisan de tratamientos mucho mas complejos y definitivos. Esta
formacion, en muchos casos no queda cubierta con las materias
tedrico—practicas, en las mas optimistas de las situaciones de
formacion, del grado en Odontologia, en el que simplemente se perfilan
dichos tratamientos terapéuticos, sin cubrir la especializacion requerida
imprescindible para ponerlos en practica.

Afortunadamente, y esto habla a favor de la concienciacion de la
poblaciéon acerca de una cultura sanitaria que abarque también a la
cavidad oral y no solo de forma terapéutica sino también preventiva,
hace que el esfuerzo formativo se vea recompensado por el
reconocimiento que la busqueda de dichos tratamientos especificos
persigue y demanda cada vez mas el paciente.

En la mayor parte de los paises europeos se reconoce a la
Ortodoncia como una especialidad de la Odontologia, existiendo
estudios  postgraduados de especializacion con  directrices
comunes’234,  El Programa que presentamos pretende cubrir la
formacion integral del estudiante en el campo de la ortodoncia,
dotandole de las competencias necesarias para prepararle hacia la
investigacion y profundizacién en las materias de su interés.

La Justificacion fundamental del Programa es por tanto formar a
un profesional capaz de reconocer las anomalias dentomaxilares,

1 Canut J. El programa Erasmus. Revista Espafola de Ortodoncia. 1992;22(4):259-260.

2 Van der Linden FPMG. Three years Postgraduate Programme in Orthodontics: the Final Report
of the Erasmus Project. American Journal of Orthodontics and Dentofacial Orthopedics. 1996;
110(2):101-103.

3 Sandler P J, Duterloo HS.: “European Board of Orthodontists: a professional challenge”. Journal
of Orthodontics. 2003; 30: 59-71.

4 Sanz M, Gutiérrez JL.: “Especialidades odontoldgicas en la unién europea (EU) y area econémica
europea (EEA)”. DENTISTAS. Revista de opinién de la Organizacion Colegial. julio 2007
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establecer la epidemiologia y poner en practica los métodos de
diagnédstico y prondstico de las diferentes alteraciones de la oclusion y
sus manifestaciones.

Ademas dicho profesional adquirira un adecuado conocimiento,
habilidades, actitudes, valores y competencias, que le capaciten para
servir a la sociedad mediante la satisfaccion de sus demandas sanitarias,
tanto en su faceta de prevencion, como de diagndstico y tratamiento, de
un modo ético y con eficiencia y seguridad. Este profesional debe
apreciar la necesidad del desarrollo profesional y la formacion
continuada a lo largo de la vida, debe ser capaz de utilizar con
eficiencia los avances en el conocimiento y la tecnologia y entender el
papel central del paciente en la toma de decisiones terapéuticas.

El Master Universitario en Ortodoncia presentado en esta memoria
permite una formacién académica para los licenciados y/o graduados en
odontologia y licenciados en medicina con especialidad en
estomatologia que pretendan ampliar y profundizar en esta formacion
académica en el ambito de la ortodoncia, dado que no existe una
especialidad reglada en ortodoncia como tal en el Estado Espanol
aungue si en la mayoria de los paises de la Unién Europea.

En este contexto el Master Universitario en Ortodoncia pretende:

Que el profesional alcance unos niveles de excelencia basados en
la observacion atenta del paciente y sus circunstancias, extracciéon de
los datos clinicos y exploratorios adecuados, elaboracion de un proceso
diagnostico y plan terapéutico que le lleven a ofrecer al paciente la
mejor opcion en dicha situacion posible. Sera imprescindible que se
sumerja en el estudio continuado de la bibliografia, adquiriendo unas
bases estables y un habito de revision periédica de la evolucién de los
conocimientos con actitud critica y capacidad discriminatoria.
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Ademas el programa persigue que los valores éticos y morales del
profesional sean también motivo de mejora y busqueda constante en
este programa, siendo siempre el beneficio del paciente y la restitucion
de su salud con los medios mas adecuados a su caso el objetivo de su
trabajo.

De igual modo la capacitacion del estudiante para defender en
foros nacionales e internacionales tanto de forma oral como escrita los
trabajos por ellos desarrollados y analizados, asi como enjuiciar en un
ambiente de discusion cientifica los presentados por otros colegas
aportando de ese modo un estimulo investigador y de busqueda de
mejoras socio-sanitarias es un compromiso del programa formativo que
asegura la busqueda constante de la actualizacion de los conocimientos.

Lo anteriormente expuesto viene obligado por los cambios de la
sociedad hacia unos habitos y estilos de vida mas comprometidos con el
estado de bienestar, entendidos hacia la mejora del conocimiento de
aquellas pautas de higiene, prevencion bucodental y comportamientos
saludables que mejoren la calidad de vida de los ciudadanos, exigiendo
la formacion de profesionales en el ambito de las ciencias de la salud
con amplias y soélidas bases formativas que aporten profundos
conocimientos encaminados a esta mejora y estén preparados para
plantear iniciativas que redunden en el estudio e investigacién de las
necesidades y problemas que a este respecto detecten.

Las materias de Metodologia de Investigacion en Ciencias de /a
Salud y de Trabajo Fin de Mdster propuestos en el presente Programa
Master, seran el preludio del periodo de investigacion del Programa de
Doctorado. Dichos trabajos se orientaran a la investigacién para
proporcionar a los estudiantes en primer lugar una formacién académica
elevada y en segundo una formacion integral, que se podrian resumir en
los siguientes aspectos:
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1. Conocimiento y formacion en las fuentes de busquedas
bibliograficas y de sus métodos y medios de acceso.

2. Discriminar y clasificar los distintos tipos de trabajos
presentes en la literatura.

3. Aplicar métodos de ordenacion de la informacion obtenida y
todas las herramientas de disefo factorial y de estadistica, para tratar
los datos obtenidos a partir de instalaciones experimentales vy
observaciones de campo.

4. Conocimiento profundo de los diferentes lenguajes
especializados en cada area de las que rodean a la Ortodoncia.

5. Formaciéon integral e interdisciplinar de los estudiantes a
través de:

(@). Asignaturas de calidad pertenecientes a distintas areas de
conocimiento.

(b). Asignaturas complementarias impartidas por profesores de
distintos Departamentos de las Facultades y Escuelas de la
Universidad Alfonso X el Sabio, con la colaboracién puntual de
investigadores externos a la Universidad.

(c). Proyectos de investigacion en colaboracién con profesores
de distintos grupos de investigacion implicados en el
Programa.

6. Potenciar los contactos de estudiantes e investigadores
implicados en el programa con todo el tejido socio-sanitario-econémico
relacionado con los campos sanitarios, juridicos, sociales,
empresariales, las nuevas tecnologias, etc.; lo que redundara en un
aumento de la calidad de las ensefianzas impartidas a los estudiantes,
asi como en la propia investigacion que se efectua en las diferentes
Escuelas y Facultades.

7. Apertura de la Universidad al exterior, permitiendo ofertar
nuestros cursos de calidad a otras Instituciones de la Comunidad
Auténoma de Madrid y/o de Espafa e incluso de Iberoamérica y de los
paises miembros de la Unién Europea, a fin de potenciar la calidad y
capacidad de captacion de estudiantes.
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8. Habilitar a los estudiantes para su incorporacién inmediata a
Proyectos 1+D+i cuyo desarrollo es uno de los objetivos prioritarios de
la Politica Cientifica Europea, Espafnola y de la Comunidad Auténoma de
Madrid y/o cooperacion en trabajos de investigacion clinica en
colaboracién o no con otros centros investigadores y/o docentes.

Para asegurar la formacion mas practica y eficaz en cada area de
conocimiento se exigen unos contenidos perfectamente disefiados para
aquellos egresados que desean completar su formacién y, en segundo
lugar, un desarrollo de cada programa formativo en perfecto equilibrio
entre los contenidos tedricos y la aplicacién de los mismos, de forma
que quedan perfectamente cubiertas las dos areas de formacién tedrica
y practica.

Con las materias propuestas en este Master se pretende que los
estudiantes alcancen un excelente nivel, de forma que sean capaces de
poner en practica los conocimientos tedérico-practicos adquiridos
individualizando cada situaciéon que se les presente a lo largo de su vida
laboral.

La Universidad Alfonso X El Sabio mantiene en vigor sus principios
fundacionales y quiere seguir apostando por la excelencia de sus
programas de postgrado fieles a las exigencias del marco del Espacio
de Educacién Europea Superior, siempre con la humildad de saber
identificar, porque asi los buscamos, las deficiencias, rectificando y
adicionando mejoras constantemente en dicho programa y cuyos
principios se han venido aplicando con éxito en los diferentes
programas de postgrado impartido durante los ultimos cursos
académicos:

o Doctorado en Odontologia.
e Master Universitario en Endodoncia.
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e Master Universitario en Implantologia Oral vy Protesis
Implantosoportada.

e Master en Cirugia Oral, Implantologia y Periodoncia.

e Master en Ortodoncia.

e Master en Ortodoncia, Ortognatica y Rehabilitacién Neuro-
Oclusal.

e Master Universitario en Metodologia de la Investigacién en
Ciencias de la Salud.

o Experto en Odontologia Legal y Forense y Valoracién del Dafio
Dento-Facial.

e Master Universitario en Ingenieria Ambiental para
Profesionales Relacionados con la Obra Civil y la Industria.

o Experto en Gestién Medioambiental Integral.

e« Master Universitario en Rehabilitacion, Mantenimiento vy
Recuperacion de Edificios.

e Experto en Inspecciones Técnicas de Edificios y Gestion de
Posibles Actuaciones.

e Experto en Soluciones Constructivas y Productos para
Rehabilitacién de Edificios.

e Master en Administracion y Gestion de la Edificacion.

« Master en Diseno, Planificacion, Construccion, Explotacion y
Conservacion de Carreteras.

o Experto en Planificaciéon, Proyecto y Ejecucion de Obras de
Carretera.

o Experto en Gestion, Conservacion, Seguridad Vial y Medidas
Correctoras de Carretera.

o Master en Calidad en la Obra Civil.

o Master en Ingenieria de Seguridad Contra Incendios.

e Master en Técnicas Constructivas Avanzadas y Eficiencia
Energética en Edificios.

e Curso de Postgrado de Tradumatica, Localizaciéon y Traduccién
Audiovisual.

FPR11B/00 Pdgina 13 de 160

csv: 76090196319860464889633





UNIVERSIDAD
ALFONSO X EL SABIO

e Programa de Doctorado en Cuestiones Actuales de Derecho
Espariol e Internacional.
e -Master en Business Administration.

2.2 Referentes externos a la Universidad proponente que avalen la
adecuacion del titulo propuesto.

Aunque la estructura y contenido de los titulos de odontologia son
bastante homogéneos entre los paises miembros de la Unidn Europea,
no lo es asi su grado de adaptaciéon al proceso de Bolonia. Esta
adaptacion oscila entre paises que tienen muy avanzado el proceso,
como lItalia y Holanda, a paises que estan comenzando el proceso como
Francia o Alemania.

En algunos paises europeos la organizaciéon de la ensenanza
superior en dos ciclos principales constituye una larga tradicién. Esta
estructura tiene como punto comun ofrecer un primer diploma final
(Bachelor) que da acceso directo a los estudios conducentes al segundo
diploma (Master). La duracion de los ciclos asi como la denominacion de
los diplomas varian de un pais a otro y no corresponde enteramente a
las que recomienda la Declaracién de Bolonia.

Desde hace mucho tiempo, la estructura de la ensefianza superior
en dos ciclos principales existe (al menos en ciertos campos de estudio)
en los paises anglo-sajones (Irlanda, Reino Unido y Malta), en Grecia,
Francia, Portugal, Islandia y Chipre. Se introdujo en Dinamarca y
Finlandia en los anos 80. En Alemania el sistema de diplomas de
Bachelor y Master se aplica desde 1998 en las universidades.

Las competencias adquiridas tras los periodos formativos
legalmente establecidos en Europa no dotan al estudiante de
competencias especificas en algunas de las areas y se hace
imprescindible la realizacion de cursos o programas de posgrado que
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especialicen al profesional en determinados campos sin perjuicio de lo
gue la nueva normativa y caminando junto a ella, Bolonia imponga.

Dentro de los métodos innovadores de aprendizaje aplicados a la
educacion en odontologia, la ensefanza basada en la resolucion de
problemas (problem based learning o PBL) es una modalidad de
aprendizaje cuyo objetivo fundamental es buscar que el estudiante se
responsabilice de su propia educacion.

Ademas este método es muy apropiado para la odontologia, al ser
ésta una profesion que trata fundamentalmente de resolver problemas.
Sin embargo este concepto no es facil de implementar, se precisa que el
numero de estudiantes sea reducido para organizar la ensefianza en
pequefios grupos y sobre todo es preciso una adecuada formacién y
entrenamiento de los docentes para que el desarrollo de los problemas
y las tutorias necesarias sean eficaces. La ventaja de esta metodologia
es que los estudiantes aprenden en contexto al tener que integrar los
conocimientos pre-clinicos y clinicos y ademas los estudiantes se ven
sometidos a situaciones similares a las que se encontraran en su futuro
desarrollo profesional. La preparacién del material didactico para el
desarrollo de estos problemas precisa integrar conocimientos,
habilidades, métodos y teorias de distintas disciplinas, lo que hace que
la labor y el tiempo de dedicacién del docente sea mas complejo.

Nuestra Universidad, Alfonso X el Sabio, siendo consciente de ello
propone y dota a su profesorado de cursos de formacién y conocimiento
en nuevas tecnologias adaptando su metodologia de ensefianza a las
nuevas normativas que la implementaciéon del Convenio de Bolonia
impone.

Existen en el entorno europeo una serie de programas de
postgrado en esta linea. Son los que se detallan a continuacion:
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e D.U. d’Orthese appliquée a [I’Orthopédie dento-faciale.
Université Paris Descartes

e DDS in Orthodontics (Doctorate in Dental Surgery). Bristol
University

e Professional Doctorate in Orthodontics. University of Liverpool

e Weiterbildungsstudiengang M.Sc.Lingual Orthodontics.
Hannover Medical School

e Orthodontics MSc. Kings College. London

e Especiliaziacao en Ortodontia. Faculdade de Medicina Dentaria
de Lisboa

e Orthodontics MSc. University of Manchester.

e Orthodontics MScD. Cardiff University

e Master Degree in Orthodontics. Malmo University - Sweden

e Master of Orthodontics. University of Leuven, Faculty of
Dentistry

e Orthodontics Morth. Queen Mary, University Of London

Referentes en Espaifia:
A nivel nacional existen otra serie de Master o cursos de
postgrado o expertos que cubren algunos de los contenidos que
proponemos y realizamos en este Master. Asi por ejemplo y entre otros:
e Master en Ortodoncia y Ortopedia Dentofacial. Universidad Rey
Juan Carlos

e Master en Ortodoncia y Ortopedia Dentofacial. Universidad
Internacional de Cataluna.

e MASTER UNIVERSITARIO EN ORTODONCIA Y ORTOPEDIA
DENTOFACIAL. Universidad de Oviedo. 60 ECTS.

e Master de Especializacion en Ortodoncia. Universidad de
Valencia.

e Master Universitario en Ortodoncia Avanzada. Universidad
Europea de Madrid.

e Master en Ortodoncia. Universidad de Alcala de Henares
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e MAGISTER - ORTODONCIA. Universidad Complutense de
Madrid.

2.3 Descripcion de los procedimientos de consulta internos vy
externos utilizados para la elaboracion del plan de estudios.

Segun se muestra en la Instruccion de Trabajo IT060
(Organizacion de las ensefianzas universitarias oficiales de Master) de
nuestro Sistema de Gestidén de Calidad (SGC), las ensenanzas de Master
tienen como finalidad la adquisicion por el estudiante de una formacion
avanzada, de caracter especializado o multidisciplinar, orientada a la
especializacién académica o profesional, o bien a promover la iniciacion
en tareas investigadoras. La superacion de las ensenanzas previstas en
el apartado anterior dara derecho a la obtencién del titulo de Master
Universitario, con la denominacion especifica que figure en el Registro
de Universidades, Centros y Titulos (RUCT).

La denominaciéon de los titulos de Master sera: Master
Universitario en T por la Universidad Alfonso X el Sabio, siendo T el
nombre del Titulo.

El Organo de Administracion de la Universidad, oido el Rector,
aprobara la imparticiéon de los titulos oficiales con validez en todo el
territorio nacional.

Para la aprobacion de la propuesta de implantacion de dichos
titulos se elaborara una memoria que cumplira los requisitos exigidos
por la legislacion vigente.

Por titulo oficial se entiende el expedido por la Universidad,
acreditativo de la completa superaciéon de un plan de estudios de
caracter oficial, con validez académica y profesional en todo el territorio
nacional

Los planes de estudios conducentes a la obtencion de los titulos
universitarios oficiales de Master seran elaborados por la Universidad,
en la forma que determinan sus Normas de Organizacion vy
Funcionamiento. Tras haber sido verificados por el Consejo de
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Universidades y su implantacion autorizada por el 6rgano competente
de la respectiva comunidad auténoma, el Ministerio de Educacion y
Ciencia elevara al Gobierno la propuesta para el establecimiento del
caracter oficial del titulo y su inscripcion en el RUCT, cuya aprobacion
mediante acuerdo del Consejo de Ministros sera publicada en el Boletin
Oficial del Estado.

Los planes de estudios conducentes a la obtencion de los titulos
universitarios oficiales de Master deberan ajustarse a las directrices
generales previstas en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre,
por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias
oficiales.

Los planes de estudios conducentes a la obtencion de los titulos
universitarios oficiales de Master deberan ser sometidos al proceso de
verificacion, de acuerdo con la normativa vigente al respecto.

El Rector tramitara los planes de estudios y sus modificaciones
con la previa autorizaciéon del Organo de Administracién de la
Universidad, remitiéndolos para su verificacion

El proyecto de plan de estudios se acompafara de una memoria
acreditativa que comprendera:

a). Justificacién cientifica, técnica, artistica, cultural y social del
plan.

b). Estructura y objetivos docentes por ciclos y especialidades.

c). Relacion de materias, trabajos y practicas por ciclos, créditos,
y condiciones minimas para la superacion de cada ciclo, asi como
periodos de escolaridad.

d). Régimen general de incompatibilidades y convalidaciones,
especialmente respecto a los anteriores planes de la misma titulacion.

La Universidad Alfonso X el Sabio consciente de la importancia
que conllevan los procesos actuales de adaptacion al marco europeo del
EEES y los procedimientos de acreditacion de titulaciones, asi como la
necesidad de verificacion de los titulos de forma periédica, tal como
recoge la Ley de Modificacion de la LOU, decidio crear el Gabinete
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Técnico para la Acreditacién y Convergencia Europea. Este gabinete ha
sido un elemento muy valioso para la elaboracion de las propuestas de
la Universidad. El director de dicho Gabinete es D. Francisco Javier
Gabiola Ondarra, Doctor Ingeniero de Telecomunicacion.

En cuanto al proceso de elaboracién del titulo se ha contado con
un grupo principal de profesores implicados en el desarrollo del
programa y la elaboracién de la documentacion para la solicitud de la
misma. Este grupo de trabajo ha estado formado por los siguientes
profesores y PAS:

e Dr. D. Fernando de Jesus Franco. Decano de la Facultad de
Ciencias de la Salud.

e Dr. D. Javier de la Cruz Pérez. Director del Master en
Ortodoncia de la Universidad Alfonso X el Sabio (UAX).

e Dr. D. Francisco Javier Gabiola Ondarra. Director del Gabinete
Técnico para la Convergencia Europea y la Acreditacion.

e Dr. D. Alberto Carrefio Alejandre. Director del Master en
Ortodoncia Multidisciplinar, Ortognatica y RNO de la Universidad
Alfonso X el Sabio

e Dra. DiAa. Susana de a Cruz Vigo. Profesora del Master en
Ortodoncia de la UAX.

e Dra. Dha. Mercedes Reviriego Duran. Profesora del Master en
Ortodoncia de la UAX.

e Dra. DAa. Eva Maria Cadenas Pérez. Profesora del Master en
Ortodoncia de la UAX.

e Dna. Rosa Fernandez Caballero. Personal Administrativo y de
Servicios

En el proceso de desarrollo del plan de estudios se han producido
las siguientes fases:
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« 14/01/2011 Reunién con la direccion de la Facultad de
Ciencias de la Salud, para establecer las lineas de actuacién con
respecto a la verificacion de los Masteres Universitarios.

« 25/02/2011 Reunidn general de profesores de los Masteres de
la Facultad de Ciencias de la Salud para tratar novedades y plan de
trabajo para la preparacion de la verificacion de los Masteres
Universitarios.

.« 28/02/2011 Reunion con los directores de los Masteres de
Odontologia para revisién de documentacion preparada hasta la fecha.

« 4/03/2011 Reunidn con el Rector, el Decano vy los directores
de los Titulos Propios de Ortodoncia para decision de fecha de
terminacion de la documentacion. Se decide descartar la via del método
de verificacion abreviado.

« 11/03/2011 Reunién con el Gabinete Técnico para la
Convergencia Europea y la Acreditacion para estudiar el estado de la
propuesta.

« 13/05/2011 Reunion del Decano con los directores de los
Masteres Oficiales de Odontologia para revision de documentacion
preparada hasta la fecha.

« 6/06/2011 Reunidn con el Decano, Gabinete Técnico para la
Convergencia Europea y directores de los Titulos Propios de Ortodoncia
para revision final de los puntos 2, 3, 5y 7 de la memoiria.

« 20/06/2011 Reunidén del Vicerrector con el Gabinete Técnico
para la Convergencia Europea y la Acreditacion para realizar un
seguimiento de la memoria.

« 24/06/2011 Reunién del Decano con el Gabinete Técnico para
la Convergencia Europea y la Acreditacion.

« 15/07/2011 Reunion del Decano con el Gabinete Técnico para
la Convergencia Europea y la Acreditacion para revisién y puesta en
comun de documentacion.

« 4/10/2011 Reuniodn con el Rector, el Decano y los directores
de los Titulos Propios de Ortodoncia para decision de fecha de
terminacion de la documentacion.
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« 21/11/2011 Reunidén con el Rector, el Decano, el Vicerrector
de Convergencia Europea, directores de los Titulos Propios y miembros
de la Comision de profesores. Revision del documento definitivo.

. Una vez realizado un desarrollo completo del plan de estudios
se inicié un conjunto de consultas externas que nos permitiese obtener
otro conjunto de elementos adicionales. En este sentido se realizaron
los siguientes procesos de consulta:

. Estudiantes de la Universidad: En esta fase se sometid, a través
de la Oficina del Servicio de Atencion al estudiante, la valoracién de la
propuesta del plan de estudios del Master a un conjunto de estudiantes
de ultimo curso de la Licenciatura en Odontologia. Estos estudiantes ya
tienen una vision completa de su titulacién actual que resulta afin a la
titulacion propuesta y que por tanto les permite valorar si se adapta a
las expectativas que prevén para su futuro profesional Uno de los
elementos que mas resalta de la valoracion de este grupo es el interés
por abordar en la investigacién bibliografica y el debate sobre casos
clinicos reales.

. Egresados de la Universidad que ya llevan un tiempo
desarrollando su carrera profesional. Las personas elegidas para ello
son profesionales actualmente que desarrollan su trabajo en el campo
de actividad propio de la carrera y afin a la titulaciéon propuesta. Asi
mismo este grupo de profesionales tiene una visién propia y especifica
del estilo de trabajo y el trato a los estudiantes de la Universidad en el
desarrollo de una titulacién. La valoracion de este grupo se realiz6 a
través del Gabinete de Apoyo a la Orientacion Profesional.

. Personas relevantes, Asociaciones referentes y Colegios
Profesionales. Para realizar esta consulta se solicité a un grupo reducido
de expertos profesionales afines a la titulacion y asociaciones la
valoracion del plan de estudios propuesto. La valoracidn recibida de este
grupo resulta positiva. Entre los organismo consultados se encuentran
los Colegios Profesionales.
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En concreto, se ha recabado la opinién de los siguientes expertos:

e Ambrosio Bermejo Fenoll, Doctor en Medicina y Cirugia.
Catedratico de Medicina Bucal de la Universidad de Murcia.

e Francisco J. Garcia Llorente, Presidente del Colegio de
Odontélogos y Estomatélogos de Ledn. Licenciado en Medicina y
Cirugia. Médico Especialista en Estomatologia.

e Ramon Rosell Juvilla, Presidente del Colegio de Odontélogos vy
Estomatologos de Lérida y Vicepresidente del Colegio de Odontdlogos
y Estomatdlogos de Cataluiia. Profesor de Posgrado en Disfuncion
Craneo mandibular de la Universidad Internacional de Cataluia.
Licenciado en Medicina y Cirugia. Licenciado en Odontologia.

e Manuel Peleato Sanchez, Vicepresidente 2° y Miembro de la Junta
del Colegio de Odontdélogos y Estomatologos de Navarra y Miembro y
Secretario de la Junta Directiva de la Sociedad Espafiola de
Kinesiologia Médica y Odontoldgica.

e Juan Manuel Linares Sixto. Presidente de la Comisién Cientifica del
Colegio Oficial de Odontélogos y Estomatdélogos de La Coruia.
Vicepresidente del Colegio Oficial de Odontélogos y Estomatélogos de
La Corufia (2003-06). Profesor colaborador de Patologia y Terapéutica
Dental. Profesor del Master de “Terapéutica Dental: Estética Dental.
Endodoncia”. Facultad de Odontologia. Universidad de Santiago de
Compostela. Doctor en Medicina y Cirugia, Licenciado en
Odontologia.

e M? del Pilar Martin Santiago, Miembro Fundador y Presidenta de
AMUDENES (Asociacién de Mujeres Dentistas de Espafa). Miembro
Fundador de la Sociedad Espanola de Kinesiologia Médica
Odontoldgica (SEKMO). Miembro de la Sociedad Espanola y Europea
de Laser Odontoldgico.

e Juan José Arrieta Blanco, Doctor en Medicina y Cirugia. Jefe
Asociado del Servicio de Estomatologia y Odontologia de la Fundacion
Jiménez Diaz.
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e Félix Martin Lopez, Doctor en Medicina y Cirugia, Jefe Adjunto del
Servicio de Odontologia del Hospital Gregorio Marafén.

e Amelia de la Ballina Peruyera, Miembro Fundador de la Sociedad
Espafiola de Odontologia Minimamente Invasiva (SEOMI) y Miembro
Fundador de la Sociedad Espariola de Disfuncion Craneo-Mandibular y
Dolor Orofacial (SEDCYDO). Exdirectora del Centro Internacional de
Estudios Clinicos de Ortodoncia.

e Mariano del Canto Pingarrén, Profesor Asociado en el
Departamento de Medicina y Cirugia Bucofacial de la Facultad de
Odontologia de la Universidad Complutense de Madrid.

e Dr. Juan Angel Vilaplana Gémez. Profesor Titular de Cirugia Bucal
de Universidad de Murcia.

FPR11B/00 Pdgina 23 de 160

csv: 76090196319860464889633





		Alegaciones TERCERAS_Master Ortodoncia

		2.1



				2012-07-04T14:32:42+0200

		España

		DESCRIPCION SEDE.EDUCACION.GOB.ES - ENTIDAD MINISTERIO DE EDUCACION - CIF S2818001F










UNIVERSIDAD
ALFONSO X EL SABIO

10. Calendario de implantacion.

10.1 Cronograma de implantacion

Curso 2012/2013 Primer Curso
Curso 2013/2014 Segundo Curso

10.2 Procedimiento de adaptaciéon de los estudiantes de los estudios
existentes al nuevo plan de estudios.

El reconocimiento de créditos que se pueda realizar a los
estudiantes provenientes de titulos propios y/o Universitarios de
Ortodoncia sera resuelto y comunicado por la Comision de
Convalidaciones de la Universidad, de acuerdo a la normativa descrita en
el punto 4.4 de esta memoria. (Sistema propuesto de Transferencia y
reconocimiento de créditos.)

10.3 Ensefianzas que se extinguen por la implantacion del titulo
propuesto.

No procede
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4. Accesoy admision de estudiantes.

4.1 Sistemas accesibles de informacion previa a la matriculacién y
procedimientos accesibles de acogida y orientaciéon a los nuevos
estudiantes.

Segun se muestra en la Instruccion de trabajo ITO66 (Sistema de
Garantia interna de calidad), de nuestro Sistema de Gestién de Calidad,
la Comision Académica de la Universidad define el perfil de ingreso
idéneo de los estudiantes de una titulacion y el propio sistema de
gestion de calidad (SGC) contempla la publicacion las paginas Web de
los planes de estudios, perfiles de ingreso y perfiles de egreso de cada
una de las titulaciones, de forma que sean accesibles de una forma
abierta a todos los interesados. Los procedimientos de admisién y
matriculacion se gestionan desde del proceso PR0O2 de acceso y
matriculacion. El propietario de dicho proceso es el Gerente de la
Universidad y el propio proceso asegura la adecuada difusion de los
requisitos de admision y matriculacion a los estudiantes.

En la documentacién disponible para los nuevos estudiantes,
tanto en publicidad propia de la titulacion como en la pagina Web de la
misma en el portal de la Universidad http://www.uax.es/postgrado/se
detalla el perfil de ingreso de los Masteres y postgrados.

Las caracteristicas generales de un estudiante que desee cursar
estos estudios son las que se detallan a continuacién. Va dirigido a
graduados y licenciados en Odontologia o Médicos Estomatdlogos, con
capacidad de estudio, voluntad de trabajo y vocaciéon por la asistencia
odontoldgica especializada. Al tratarse de materias en constante
evolucion, resultara también imprescindible una mentalidad abierta a
contenidos cambiantes. Respecto a las caracteristicas especificas cabe
destacar tres: capacidad perceptiva, capacidad de analisis y sintesis para
extraer conclusiones de los trabajos realizados, y, por supuesto,
capacidad creadora e innovadora ante la evolucion de los avances
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tecnolégicos, sociales y frente a las nuevas teorias existentes. El
dominio del lenguaje se considera fundamental en dicha formacion ya
que en este Master se hace especial hincapié en la publicaciéon y difusion
de los resultados del estudio, como pudiera ser la participacion en
congresos y seminarios y la publicacién en revistas nacionales e
internacionales con revision por pares y alto indice de impacto.

La repercusion del trabajo asistencial que desarrollan los
estudiantes que se matriculen en este Master requiere de personas con
un alto grado de responsabilidad, un enfoque ético y social en sus
actuaciones, buena  disposicion para  establecer relaciones
interpersonales y trabajar en equipo, asi como un interés claro por la
investigacion en el ambito cientifico/técnico frente a otras
motivaciones.

Canales de difusion

En la ITO66, dentro del Proceso de publicaciéon de informacién
sobre titulaciones, se dice textualmente que la UAX gestiona la
publicacion de informacién sobre las titulaciones a través de su proceso
general PR18 (Sistemas de informacién). Dicho proceso asegura la
sistematica de recogida de informacién por parte del Dpto. de
Comunicacién, la validez de los contenidos antes de la publicacion, la
garantia de los contenidos publicados y la vigencia/caducidad de los
mismos. Toda la informacién relativa a las titulaciones es publica en la
pagina Web de la Universidad

Los canales de difusion utilizados para realizar la comunicacion
interna y externa sobre los objetivos del programa formativo, perfiles
de ingreso y egreso, programas de las materias asi como sobre el
proceso de matriculacion, corresponden tanto a medios de divulgacién
(portales, ferias y jornadas), prensa especializada, como a Colegios
Profesionales y portales de Universidades:

1. Anuncios en prensa
2. Pagina Web de la Universidad:
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http://www.uax.es/indice.htm

3. Portal de las asignaturas: http://campus.uax.es/asignatura

4, Portal de Universidades Universia: http://www.universia.es

5. Portal de Masters y postgrado http://www.Mastermas.com/

7. Portal de cursos educaweb http://www.educaweb.com

8. Portal de educacién http://www.educoweb.com

9. Portal de Masters y postgrado QueMaster
http:/ /www.queMaster.es

10. Portal de Masters % postgrado ProMaster
http://www.proMaster.es

11. Portal de Masters http://www.Masterdominium.com/

12. Portal de Wikipedia, enciclopedia libre
http://es.wikipedia.org/wiki/Universidad_Alfonso_X_el_Sabio

13. Portal de carreras, Masters, cursos y certificaciones de

Madrid: http://www.madridformacion.com

16. Portal de Masters y cursos emagister
http://www.emagister.com

17. Portal de cursos miraMasters http://www.miraMasters.com

30. Web de cursos larazon http://formacion.larazon.es/

31. Portal de ortodoncia http://Masterortodoncia.com/

32. El portal de informacion zona ortodoncia
http://www.zonaortodoncia.com/

33. Web de la CEOE http://www.ceoe.es

34. Presencia en las Ferias relacionadas con la
formacién/educacion (AULA)

35. Terminales informaticos presentes en los hall de los
edificios de la Universidad

36. Tablones de anuncios de las carreras presentes en los hall
de la Universidad

37. Servicio de reprografia de la Universidad.

38. Informacién Personalizada en el Instituto de Postgrado de la
UAX, por un Profesor del Programa.
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El Departamento de Postgrados envia un correo a las personas
interesadas en cada uno de los Master, informando sobre los plazos de
inscripciéon. En este mismo correo figuran los impresos de inscripcién
junto con la relacién de documentos a presentar. Estos documentos
deben entregarse debidamente cumplimentados y firmados junto con
toda la documentacién requerida en la secretaria de la Universidad o por
correo certificado al Departamento de Postgrados.
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5. Planificacion de las ensenanzas.

5.1 Estructura de las ensefanzas.

= Distribucion del Plan de Estudios en créditos ECTS

La estructura del plan de estudios se detalla de acuerdo con la
siguiente estructura de créditos:

TIPO DE MATERIA CREDITOS
Obligatorias 108 ECTS
Trabajo Fin de Master 9 ECTS
Practicas Externas 3 ECTS
CREDITOS TOTALES 120 ECTS
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= Explicacion general de la planificacion del Plan de Estudios
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TABLA 1.
HORAS DE DEDICACION
PRACTICAS/
SEMINARIO/ | TRABAJO
ASIGNATURA SEMESTRE | ECTS | MAGISTRAL CLINICA PERSONAL | TUTORIAS EVALUACION
Ciencias Morfoldgicas Aplicadas a la Ortodoncia y Ortopedia
Dentofacial 1y?2 10 60 60 120 6 4
Técnicas Ortoddncicas 1y?2 10 60 60 120 6 4
Diagnéstico y Terapéutica en Ortodoncia 1y?2 10 60 60 120 6 4
Clinica integrada | ly?2 30 20 700 20 5 5
Integracién Diagnéstica y Plan de Tratamiento 3 12 75 75 140 6 4
Clinica integrada Il 3y4 30 20 700 20 5 5
Practicas Externas 3 3 6 50 14 2 3
Metodologia de la Investigacién en Ciencias de la Salud 4 6 35 35 75 2 3
Trabajo Fin de Master 4 9 5 20 195 2 3
Total 120 341 1760 824 40 35

sv: 68870825886613884119030

FPR11B/00

Pdgina 44 de 160






UNIVERSIDAD
ALFONSO X EL SABIO

El Programa Master se configura con una carga presencial de
2.176 horas (clase magistral (341); practicas/seminarios/practica clinica
(1.760.); evaluacion (35) y tutorias (40)). Se desarrollard con una
duracion de 80 semanas, en dos cursos académicos, con una dedicaciéon
presencial de 27 horas la semana.

Las clases magistrales tedricas se establecen para 24 estudiantes,
los talleres practicos y/o seminarios y el estudio de casos clinicos se
imparten en un aula o taller/laboratorio, a un grupo de 12 estudiantes.

Las practicas clinicas sobre pacientes se organizan agrupando los
estudiantess por parejas, desarrollando la actividad en un gabinete con
un sillon odontoldgico. Por tanto se llegaran a utilizar 24 sillones para
los 48 estudiantess del programa (24 de primer curso y 24 de segundo
curso)

Durante el desarrollo de practicas clinicas se define una ratio de 1
profesor por cada 3 gabinetes (1 profesor por cada 6 estudiantess)

5.2 Procedimientos para la organizacion de la movilidad de los
estudiantes propios y de acogida.

La planificaciéon y gestion de la movilidad de los estudiantes
propios y de acogida esta contemplada en el proceso del Sistema de
Gestion de calidad de la Universidad Alfonso X el Sabio denominado
Oficina de Relaciones Internacionales (PR15.pdf). Este proceso tiene
como objetivo realizar las actividades relativas a los programas de
intercambio de estudiantes con Universidades extranjeras: estudiantes
UAX que cursan asignaturas en una Universidad extranjera y estudiantes
de una Universidad extrajera que cursan asignaturas en la UAX.

A continuacion se indican las lineas principales de actuacién
definidas en este proceso.
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1. Para el desarrollo de la Organizacion la Universidad denominara
un Coordinador Académico Internacional por cada titulacion que
asesorara a la Oficina de Relaciones Internacionales (ORI) y con la que
trabajara conjuntamente, ocupandose fundamentalmente de los temas
académicos.

2. La movilidad se desarrollara bajo el marco de acuerdos de
cooperacion interuniversitario, firmados entre Universidades con el
objeto de intercambiar estudiantes. Estos acuerdos de movilidad los
firmara la Directora de Relaciones Internacionales (Directora de la ORI),
como delegada del Rector en este ambito, basandose en la politica y
estrategia internacional de la Institucion.

3. Con caracter semestral la Oficina de Relaciones Internacionales
publicara una convocatoria publica de plazas de movilidad internacional.
La convocatoria permanecera abierta el tiempo suficiente para
garantizar el conocimiento de la misma de toda la comunidad
universitaria. La Oficina de Relaciones Internacionales sera responsable
de la difusién de la mencionada convocatoria a través de todos los
medios que tuviera a su alcance.

4. Finalizado el plazo marcado en la convocatoria, la ORI
conjuntamente con los responsables de las titulaciones, procedera a
realizar una seleccion de candidatos basandose en cuatro aspectos
fundamentales: capacidad linguistica del candidato, expediente
académico, motivacion del candidato, informe del tutor académico del
candidato.

5. Pasados los plazos determinados para ello, la ORI publicara el
listado de candidatos seleccionados para participar en la convocatoria
de movilidad de estudiantes.

6. La ORI convocara a todos los seleccionados a una reunion
informativa en la que los estudiantes seran guiados en el proceso de
formalizacion de la plaza conseguida. En caso de que el estudiante
quisiera renunciar a la plaza obtenida, debera hacerlo por escrito y
dentro de los plazos establecidos para ello.
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7. El estudiante debera contactar con su Coordinador Académico
Internacional para la realizaciéon de su contrato de estudios en el
extranjero (Learning Agreement). Este contrato vinculante sera firmado
por el Coordinador Internacional y el estudiante y sera visado y
aprobado por el Director de Master. Como norma general se establece
un numero de 30 créditos ECTS por cuatrimestre a realizar en la
Universidad de destino.

8. Una vez haya sido aceptado el estudiante en la Universidad de
destino y haya acordado las materias a cursar en esta (Learning
Agreement) el estudiante debera formalizar su matricula en la UAX en la
Oficina de Relaciones Internacionales, siempre antes del comienzo de su
estancia en el extranjero.

9. Se estableceran fechas especiales de examen para los
estudiantes que, por encontrarse en la Universidad de destino, no
puedan presentarse en las convocatorias oficiales establecidas por la
UAX.

10. La conversion de calificaciones se hara en el marco del
Sistema ECTS siempre que sea posible. De no serlo la ORI establecera
los mecanismos oportunos de reconocimiento de calificaciones.

Una vez que el estudiante ya se encuentra en movilidad, todas las
funciones de coordinacién se realizan a través del Coordinador
Internacional de la titulacion, para lo cual el SGC de la UAX contempla
una IT (ITO65) denominada Perfil y funciones del Coordinador.

Internacional. Todas sus actividades estan orientadas al
seguimiento, evaluacién, asignacion de créditos y reconocimiento
curricular del estudiante en movilidad. El Coordinador Internacional de
la titulacion debe:

1. Supervisar el catalogo ECTS que se publica en la web de la
Universidad.

2. Asistir y orientar al estudiante durante todo el proceso de
tramitacion para la obtencién de una plaza de movilidad internacional.
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Deberan ayudar y aconsejar al estudiante en la eleccion de las
Universidades Extranjeras.

3. Colaborar junto con la ORI en la busqueda e investigacion sobre
nuevos acuerdos en distintas Universidades de todo el mundo.

4. Tomar parte en el proceso de seleccién de los estudiantes junto
a los responsables de la Oficina de Relaciones Internacionales.

5. Elaborar junto al estudiante el contrato de estudios o propuesta
de estudios (PEE) y asegurar sobre su viabilidad una vez el estudiante
esté en la Universidad de acogida. Este documento tiene valor
contractual y estard firmado por las 3 partes: estudiante, director del
Master y coordinador internacional. El PEE es entregado por el
estudiante el dia de su matricula en la Oficina de Relaciones
Internacionales.

6. Indicar al estudiante que a su llegada a la Universidad de
acogida, debe contactar con el coordinador de la misma con objeto de
recibir la aprobacién de su plan de estudios, en el caso de coincidencia
de horarios u otras incidencias el coordinador y el estudiante se
pondran de acuerdo en la forma de modificar su PEE.

7. Promocionar y difundir los programas internacionales en la
comunidad académica.

Todas las modificaciones que se realicen en el PEE se comunicaran
a la ORI, y hara constar mediante una copia en el expediente académico
del estudiante. En el PEE deberan aparecer las asignaturas que el
estudiante realizara en la Universidad de acogida y las asignaturas por
las que se les reconoceran. Siempre que sea posible las convalidaciones
se haran en base al sistema de créditos ECTS.

En la medida de lo posible el coordinador tratard de ayudar y
facilitar a que la estancia del estudiante en el exterior sea
académicamente sostenible y no se vea después perjudicado a su vuelta
o sobrecargado de asignaturas. El coordinador Internacional servira de
enlace entre la Oficina de Relaciones Internacionales y la carrera a la que
representa. Si es necesario ayudara a organizar examenes, hara
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seguimiento del estudiante internacional, sera un nexo de comunicacion
entre la ORI y el ambito académico de la carrera.

Con respecto a las ayudas para financiar la movilidad, los
estudiantes disponen de cinco fuentes distintas.

1. Subvenciones concedidas por el Organismo Auténomo de
Programas Educativos Europeos para la realizacién de actividades de
movilidad de estudiantes dentro de la UE.

2. Becas Internacionales Bancaja-Universidad Alfonso X el Sabio en
concepto de ayudas para fomentar la movilidad internacional destinadas
a los estudiantes de la UAX que participen en programas de movilidad
fuera del ambito de la UE.

3. Ayudas a la movilidad de estudiantes de la UAX concedidas por
la Direccién General de Universidades e Investigacion de la Consejeria
de Educacion de la Comunidad de Madrid

4. Ayudas concedidas por la Universidad Alfonso X el Sabio a los
estudiantes de la UAX que se encuentren en movilidad bajo el programa
LLLP/Erasmus

Finalmente, es necesario mencionar que los estudiantes, a través
de los Coordinadores Internacionales de las titulaciones y de la Oficina
de Relaciones Internacionales tienen acceso a los convenios de
cooperacién con las distintas Universidad europeas con las que existen
acuerdos. A continuacién se mencionan algunas de ellas.

En el caso de la titulacion en Odontologia y los programas de
postgrado relacionados, las Universidades con que se tienen establecido
convenio en el ambito de la misma son las que se citan a continuacion,
que seran el punto de partida para ampliar los convenios en el area de
Ortodoncia:

Convenios Erasmus
Alemania:
« Aachen: Rheinisch-Westfdlische Technische Hochschule
Aachen. Faculty of Health Sciences.
Finlandia:
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« Helsinki: Helsingin Yliopisto. Faculty of Health Sciences.
Italia:
e Milano: Universita degli Studi di Milano-Bicocca. Faculty of
Dentistry
e Genova. Universita degli Studi di Genova.
e Roma: Universita Cattolica del Sacro Cuore. Faculty of

Dentistry.
e Milano. Universita Cattolica del Sacro Cuore.
Portugal:
« Monte de Caparica: Instituto Superior de Ciéncias da Saude-
SUL

e Porto: Universidade Fernando Pessoa.

Convenios CREPUQ
Canada:
e Quebec University. Faculty of Health Sciences

Acuerdos Bilaterales
Brasil: Bahia: Universidade Federal de Bahia. Faculty of Health
Sciences

Chile:
« Concepcién: Universidad del Desarrollo. Facultad Ciencias
de la Salud
e Las Condes: Universidad Mayor. Facultad Ciencias de la
Salud

e Santiago de Chile: Universidad Diego Portales. Facultad
Ciencias de la Salud

Colombia:
e Bogota: Universidad del Rosario. Facultad Ciencias de la
Salud
Peru:
e Lima: Universidad Pontificia de Peru. Facultad Ciencias de la
Salud
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Metodologia Docente

Las actividades formativas son los medios a utilizar para lograr los
objetivos a alcanzar.

Asi, en las distintas materias que constituyen el plan de estudios
del Madster Universitario en Ortodoncia, se programaran actividades
formativas diversas en funcion de las competencias hacia cuya
adquisiciéon estén preferentemente orientadas, de acuerdo con la
siguiente tipologia:

1. CLASE MAGISTRAL: actividad formativa ordenada preferentemente a la
competencia de adquisicibn de conocimiento reconocida en la
Competencia Basica 6 del Marco Espafiol de Cualificaciones para la
Educacion Superior (CB6 MECES); prioriza poseer y comprender
conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en
el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.

2. SEMINARIO: actividad formativa ordenada preferentemente a que los
estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad
de resoluciéon de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con
su area de estudio (CB7 MECES)

3. GRUPO DE TRABAJO: (actividad desarrollada dentro de la actividad
formativa: PRACTICA/SEMINARIO Y/O TUTORIA). actividades formativa
ordenadas preferentemente a que los estudiantes sean capaces de
integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular
juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada,
incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas
vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios(CB8 MECES);
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4.TRABAJO DE SINTESIS: (actividad desarrollada dentro de la actividad
formativa: PRACTICA/SEMINARIO Y/O TUTORIA Y/O EVALUACION)
actividad formativa ordenada preferentemente a que los estudiantes
sepan comunicar sus conclusiones -y los conocimientos y razones
ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados
de un modo claro y sin ambigliedades y que los estudiantes posean las
habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un
modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo. Es
representativa del Trabajo de Fin de Master; prioriza el aprendizaje
autonomo por parte del estudiante. (CB9 y CB10 MECES)

Sistema de evaluacion

El modelo pedagdgico de la Universidad Alfonso X el Sabio se
caracteriza por la puesta en practica de un sistema de evaluacion
continua, que conjuga diferentes instrumentos de evaluacion en funcion
de las competencias a adquirir por el estudiante y de las actividades
formativas programadas al efecto, de acuerdo con el siguiente esquema:

1. Competencia 1 (CB6) “Adquisicién de Conocimientos”
a. Evaluacién escrito de preguntas amplias (tipo tema)
b. Evaluacion escrita tipo test o prueba objetiva
c. Examen escrito de preguntas de razonamiento

2. Competencia 2 (CB7 y CB8) “Aplicacién de Conocimientos”
a. Practicas Clinicas.

b. Evaluacién escrito con ejercicios, problemas, casos, supuestos,
etc.
c. Evaluacion “in situ” de practicas diversas: laboratorio, taller,
asistenciales, etc. mediante observacion directa del trabajo o del
desempeno del estudiante

3. Competencia 3 (CB7, CB8) “Reflexidn, sintesis y emision de juicios”
a. Trabajos individuales, en equipo
b. Presentacion de ejercicios
c. Cuadernos de practicas
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d. Historias Clinicas
e. Mapas conceptuales

4. Competencia 4 (CB9 y CB10) “Comunicacion”
a. Evaluacién oral

b. Presentaciones y exposiciones orales

c. Evaluacion mediante tutoria: revision y evaluacion individual o
grupal de ejercicios, casos clinicos, cuadernos de laboratorio, trabajos,
mapas conceptuales, etc.

Sistema de evaluacion de la adquisiciéon de las competencias y
sistema de calificaciones de acuerdo con la legislacién vigente

El proceso de evaluaciéon se llevara a cabo teniendo en cuenta las
distintas competencias que el estudiante debera adquirir durante el
desarrollo del médulo. Para ello se utilizaran las siguientes actividades
evaluadoras, las cuales permitiran cuantificar el grado de asimilacién de
cada una de las competencias enumeradas:

Evaluacion de los informes de distintos casos practicos
propuestos para su resolucion, aplicando los conocimientos adquiridos
en las diferentes materias.

Entrega de informes detallados, y defensa de los resultados y
conclusiones obtenidos.

Pruebas orales y escritas que contribuyan a cuantificar el proceso
formativo, en orden de dificultad creciente, que vayan comprobando las
competencias que ha ido adquiriendo el estudiante a medida que se
desarrollan las materias de las que se compone el médulo.

Examenes escritos que recojan, de manera global, las habilidades,
conocimientos y competencias adquiridos por el estudiante.

Defensa de un proyecto fin de modulo desarrollado por el
estudiante, que demuestre el grado de asimilaciéon y capacidad de
puesta en practica de los contenidos de las materias que constituyen el
maodulo.

Sistema de calificaciones aplicables
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En el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003 de 5 de Septiembre
(BOE 18 de septiembre de 2003), se establece cual es el sistema de
calificaciones aplicable al ambito de titulaciones dentro del Espacio
Europeo de Educacién Superior. El sistema descrito es el siguiente:

La obtencion de los créditos correspondientes a las asignaturas
comportara haber superado los examenes o pruebas de evaluacion
correspondientes.

El nivel de aprendizaje conseguido por los estudiantes se
expresara con calificaciones numéricas.

Los resultados obtenidos por el estudiante en las asignaturas se
calificaran en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con
expresion de un decimal, a la que podra anadirse su correspondiente
calificacion cualitativa:

a. 0-4,9: Suspenso (SS).

b. 5,0-6,9: Aprobado (AP).

c. 7,0-8,9: Notable (NT).

d. 9,0-10: Sobresaliente (SB).

La mencion de «Matricula de Honor» se otorgara a estudiantes que
hayan obtenido una calificacién igual o superior a 9,0. Su ndmero no
podra exceder del cinco por ciento de los estudiantes matriculados en la
materia en el correspondiente curso académico, salvo que el niumero de
estudiantes matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra
conceder una sola «Matricula de Honor».

Organizacion Académica

Responsabilidades del Director del Master:
Jerarquicamente depende del Decano/Director del
Centro/Facultad. Sus principales responsabilidades son:
1. Referente a los aspectos académicos del Master
 Idoneidad de los programas de los modulos
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 Vigilar para que no se produzcan solapes ni vacios entre los
programas de los modulos que versan sobre la misma area de
conocimiento

« Comprobar que los programas incluyan el sistema de evaluacion
de acuerdo con las directrices generales de la Universidad

e Asegurar que los programas estén a disposicion de los
estudiantes en los plazos previstos por la Universidad

e Proponer la actualizacion de las materias optativas cuando sea
preciso

e Proponer las actualizaciones generales del Plan de Estudios
cuando se requiera

 Planificar las necesidades por adelantado con tiempo suficiente

» Proponer las adquisiciones o adaptaciones necesarias para que los
laboratorios y aulas estén dotados de los medios necesarios

» Mejoras en las dotaciones existentes

« Actualizacién de las dotaciones se quedan obsoletas o se averian

e Proponer la adquisicion de los fondos bibliograficos necesarios
para cubrir las necesidades de las asignaturas, y comprobar que
los fondos existentes se reflejan en la bibliografia recomendada
dentro de los programas

2. Referente a los aspectos administrativos del Master
« Entender que el Master esta integrado en el conjunto de la
Universidad, y que los fallos que se produzcan influyen en el
rendimiento general de la misma

Estricta observancia de los plazos en la planificacién de los
horarios

Estricta observancia de los plazos en la introduccién de los
horarios de los profesores en la base de datos

Estricta observancia de los plazos en la definicion de las
necesidades de profesorado

Estricta observancia de los plazos en la publicacién de notas
Estricta observancia de los plazos en la firma y entrega de Actas
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» Estricta observancia de los plazos en gobernar las Juntas de

Evaluacién y asegurarse que se reunen las veces que sea
necesario

3. Referente a los estudiantes

« Atender y resolver cuantas cuestiones se le presenten.

Estar alerta para detectar posibles conflictos y adelantarse con
soluciones antes de que se produzcan

No redirigir los problemas hacia instancias superiores

Resolver con diligencia las convalidaciones

Atender las reclamaciones cuando se produzcan

Estar enterado del comportamiento de los estudiantes en
asistencia a clase y cumplimiento de las obligaciones de éstos,
alertando cuando observe desviaciones significativas

4. Referente a los profesores

El Director del Master es el superior directo de sus profesores. Es,
por lo tanto, responsable del cumplimiento de las obligaciones
contractuales de los profesores:

Horarios de permanencia

Imparticién puntual de las clases

Correcta atencion de estudiantes

Vigilar las obligaciones de sus profesores con relaciéon a las
Juntas de Evaluacion

Implicar a los profesores en el funcionamiento y desarrollo de
la Universidad, distribuyendo trabajo entre ellos

Estar al tanto de las bajas de profesores, informando en plazo
al Dpto. de Personal

Busqueda y seleccién de profesores para cubrir las necesidades
de docencia

Servir de apoyo a sus profesores para el correcto cumplimiento
docente y laboral de los mismos

FPR11B/00 Pdgina 79 de 160

csv: 68870825886613884119030





UNIVERSIDAD
ALFONSO X EL SABIO

e Vigilar y hacer cumplir entre el profesorado la Normativa
vigente en la Universidad en cada momento, prestando especial
interés al cumplimiento de lo previsto en el Reglamento de
Evaluacion (revisiones de examen, etc.)

« Proponer planes de formacion permanente y actualizacién

5. Referente al resto de los estamentos de la Universidad
» Coordinacion con otros Directores de Master en la resolucion de

posibles conflictos de coincidencia de horarios, materias
comunes, etc.

Colaboracion con el Decano o Director en las actividades que por
éste le sean encomendadas

Resolucion eficiente de los asuntos varios que desde el Rectorado
pudieran encomendarsele

Colaboracion con el Departamento econémico-financiero en las
cuestiones que este Departamento le demande

Colaboracion con el Gabinete de Atencién al Estudiante y a las
Familias en la resolucién de los problemas académicos que se
planteen

Colaboracion con el Departamento de RR HH en la gestion de
personal.

Responsabilidades del Coordinador del Master
Jerarquicamente depende del director del programa de postgrado
oficial o titulo propio

1. Referente a los aspectos académicos del Master:
a) Elaborar y actualizar los programas de los médulos del Master.
|. Estableciendo los objetivos generales y especificos de los
mismos.

[l. Fijar criterios y sistemas de evaluacién de las materias de
acuerdo a las directivas generales de la Universidad.
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b) Velar para que los contenidos tedricos-practicos de las
materias se cumplan al 100%.
I. Comprobar que se imparte el temario en el tiempo
establecido.
. Comprobar que se realicen las practicas de forma
adecuada, siguiendo el ritmo establecido para asegurar
su completo desarrollo.

c¢) Controlar de forma adecuada a lo largo del curso el
cumplimiento docente de los profesores.
I. Asistencia a clases.
Il. Control de asistencia de los estudiantes.
[ll. Atencién a los estudiantes
IV. Asistencia a los examenes cuando sean convocados en el
tiempo y forma.

d) Convocar y custodiar examenes.

e) Publicar notas y atender las revisiones de examenes.

f) Firma y entrega de actas en tiempo y forma establecidos por la
Universidad.

g) Asistencia a las reuniones de coordinacién que convoque el
Director de Master.

h) Asistencia a reuniones académicas cuando asi sea requerido
por estancias superiores de la Universidad.

i) En la resoluciéon de los problemas de coordinacién nunca
comprometer a los 6rganos superiores en las decisiones que no le
competen en razoén de su cargo.

j) El coordinador por tanto debera:

I. Atender las reclamaciones cuando se produzcan, intentando
dar soluciones.

[I. Hacer un seguimiento de los estudiantes y adoptar las
medidas oportunas, poniéndolo en conocimiento del
Director de Master.
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lll. Coordinar a los profesores del Master convocandolos a
cuantas reuniones sean necesarias a lo largo del curso.

2. Referente a los aspectos administrativos:
a) Estricta observancia de los plazos en:

I. Planificaciéon de horarios.

II. Necesidades de planificacién de profesorado (estar al
tanto de las bajas de profesores, proponiendo profesores
con el perfil adecuado).

[ll. Horario de los profesores.

IV. Publicacion de notas y firma de Actas.

b) Colaborar con el Director de Master y el Decano cuando le sea
encomendado.

¢) Informar de las incidencias causadas por los estudiantes en
aulas, practicas y examenes.

¢) Informar de las incidencias de los profesores (ausencia a clase,
bajas, etc.).

e) Colaborar con los diferentes departamentos de la Universidad
(G.A.O.P., Personal, Gabinete Psicopedagodgico, Secretaria, etc.)
que en cualquier momento puedan solicitar cualquier tipo de
informacion.

Coordinacién horizontal y vertical

(A) COORDINACION HORIZONTAL

Dentro de cada curso, cada coordinador de asignatura se pone en
contacto con todos los profesores que imparten la materia, al menos
guincenalmente para comentar, evaluar y corregir, en su caso, las
posibles deficiencias detectadas en cuanto a la metodologia.

Al menos, de modo bimensual, cada uno de los coordinadores de
asignatura se reune con los responsables de las areas de conocimiento,
con los responsables de laboratorio y con el Director del Master para
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debatir las futuras acciones correctoras de cara al siguiente semestre
lectivo.

Con todos estos datos, cada coordinador debe generar un acta de
asignatura consensuada por todos los docentes implicados que, dara
traslado al Director del Master. Dicho acta de asignatura debe recoger
los siguientes aspectos (Formato FPRO4RI00):

= Situacion y valoracion del desarrollo de la asignatura.

» Analisis de los contenidos del programa.

= Criterios de evaluacion.

* Incidencias en la asignatura.

* Procedimiento de examenes, fechas de la realizacion vy
revision.

* Propuesta de revision de programa.

* Propuesta de revision de los criterios de evaluacion.

= Descriptores de los seminarios.

= Descriptores de las practicas.

= Necesidad de materiales para la asignatura.

(B) COORDINACION VERTICAL

Por su parte, dentro del dmbito de la titulacién, cada responsable
de area se reune periodicamente con el Director del Master para
comunicar y poner en comun las deficiencias detectadas y las posibles
actuaciones de mejora. De manera conjunta, a lo largo del curso
académico, se producen al menos cuatro reuniones plenarias de la
titulacion en las que se debaten los diferentes aspectos derivados de la
coordinacion horizontal. Las acciones consensuadas quedan recogidas
en las actas de junta de evaluacion de la titulacion.
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6. Personal académico.

6.1 Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles.

= Personal académico disponible

Categorias y dedicacion

Las categorias académicas que se contemplan en la Universidad
Alfonso X el Sabio estan relacionadas con cinco factores:

1. Ostentar el grado de Doctor

2. Desempefio de responsabilidades en funciones de direccion de
proyectos de I+D+i

3. Desempeio de responsabilidades en la gestion de Centros y
ensefianzas

4. Experiencia docente

5. Dedicacion a tareas docentes, investigadoras y de gestion en
la Universidad

Desde el punto de vista laboral, la clasificacion del personal
docente de la Universidad Alfonso X el Sabio se ajusta a lo establecido
en el V Convenio colectivo nacional de universidades privadas, centros
universitarios privados y centros de formacion de postgraduados
publicado en el BOE numero 15 del miércoles 18 de enero de 2006.
Segun este Convenio, la clasificacién del personal docente de Facultades
o Escuelas Técnicas Superiores es el siguiente: Profesor Director,
Profesor Agregado, Profesor Adjunto, Profesor Asociado, Profesor
Ayudante, Profesor Colaborador y Profesor Visitante. La asignacién a
cada una de estas categorias viene estrechamente relacionada con los
cinco factores anteriormente expuestos.

Con las salvedades indicadas, una posible equivalencia con las
categorias académicas de la Universidad publica podria ser la que se
menciona a continuacion:
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El Profesor Director podria equipararse al Catedratico de
Universidad en cuanto a que desempefa las maximas responsabilidades
de gestion y posee una dilatada experiencia docente e investigadora. No
obstante, la categoria de Profesor Agregado también podria
aproximarse a la de Catedratico de Universidad con el matiz de una
menor dedicacién a tareas de coordinacion, direccidon y gestion.

La categoria de Profesor Adjunto podria equipararse a la de
Profesor Titular de Universidad sobre la base de una diferenciacion
analoga a la existente entre el Catedratico de Universidad y el Profesor
Titular de Universidad. No obstante, el Profesor Asociado de la
Universidad Alfonso X el Sabio, también podria aproximarse a la de
Profesor Titular de Universidad con la salvedad de una menor dedicacién
a tareas de coordinacién, direccion y gestion.

La categoria de Profesor Visitante podria tener una equivalencia
con el Profesor Visitante de la Universidad Publica.

Las restantes categorias tienen una equivalencia parcial en
determinados aspectos relacionados con la docencia y la dedicacion a la
Universidad a figuras contractuales de la Universidad publica como
puedan ser las de Profesor Ayudante Doctor y Profesor Asociado.

Perfil docente del profesorado

El perfil docente del profesorado de la titulacion propuesta tiene
que reunir aquellas caracteristicas que permitan que el estudiante
adquiera las competencias definidas para las distintas materias y, por
tanto, alcanzar el perfil definido para los egresados de la titulacion.

De forma general el personal docente debe:

e Tener un compromiso permanente de busqueda e
identificacion de problemas o demandas de la sociedad,
procurando aportar su solucion desde el ambito de su
competencia especifica.

e Ser capaz de trabajar en equipos multi, inter vy
transdisciplinarios.
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e Cultivar el saber como valor y tener los conocimientos técnico-
cientificos de la disciplina que desempefia, utilizando el
método cientifico para analizar la realidad.

e Tener formacion pedagodgica para abordar las tareas de
ensefianza.

e Ser generador de conocimientos.

e Ser humanista y tener conocimiento de la realidad social.

e Tener espiritu critico y ser capaz de autoevaluar su propia
conducta, en un proceso de permanente formacion y mejora y
considerar las observaciones que otros le realicen.

De forma especifica el perfil del profesorado debera adecuarse a
los objetivos definidos para este Master. Para ello se deberan realizar las
siguientes consideraciones: Para todas las materias impartidas, el
profesorado sera de formacién especializada en la materia a impartir
con grado académico de Doctor, y amplia y demostrable experiencia
docente e investigadora. De igual forma, se valorara en el perfil del
mismo la disponibilidad de adaptacién al estilo de la Universidad
Alfonso X el Sabio.

Asimismo, la titulacién contara con un Director de Master y un
Coordinador de Master, encargados de controlar y dirigir el correcto
funcionamiento de la misma.

Experiencia docente e investigadora

El conjunto de profesores tiene una experiencia importante en la
docencia dentro de la Universidad. Durante los ultimos afnos se ha
desarrollado en la Universidad una serie de cursos de formaciéon del
profesorado encaminada de forma especifica a la Docencia Universitaria
y Nuevas tecnologias para la docencia que han permitido formar a un
gran numero de los profesores en la orientacion que establece el
Espacio Europeo de Educacion Superior. Los cursos impartidos durante
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estos afnos y los profesores que han participado en los mismos han sido
los siguientes:

El

Nuevas Tecnologias Aplicadas a la Ensefanza (2003), con la
participacion de 62 profesores.

Habilidades Docentes (2004), con la participacion de 75
profesores.

Tutorias (2004/2005), con la participacion de 41 profesores.
Docencia Universitaria | (2005/2006), con la participacion de
42 profesores.

La motivacion en el aula (2005/2006), con la participacion de
57 profesores.

Nuevas Tecnologias aplicadas a la Educacién (2005/2006) , con
la participacién de 21 profesores.

Docencia Universitaria | (2005/2006), con la participacion de
108 profesores.

Nuevas tecnologias aplicadas a la educacion (2006/2007), con
la participacion de 24 profesores.

Nuevas tecnologias e investigacién aplicadas a la docencia
(2006/2007), con la participacion de 30 profesores.

Docencia Universitaria | (2006/2007), con la participacion de
62 profesores.

Docencia Universitaria Il (2006/2007), con la participaciéon de
53 profesores.

Docencia Universitaria Ill (2007/2008), con la participacion de
65 profesores

Docencia Universitaria IV (2009/2010), con la participacion de
87 profesores

numero total de profesores que han realizado cursos de

formacion orientada a la docencia supera los 550.

A partir de la experiencia de la Universidad y la formacion que se
ha transmitido al profesorado, ésta se encuentra en una situacion
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apropiada para iniciar con garantias la nueva titulacion dentro del marco
del EEES.

PROFESORADO DISPONIBLE

En la actualidad, la Universidad Alfonso X el Sabio imparte dos
programas de postgrado en Ortodoncia (Master en Ortodonciay Mdster
en Ortodoncia Multidisciplinar, Ortognatica y RNO) como titulos propios,
con una duracion de tres anos.

A continuacion se indica el perfil del profesorado disponible que
actualmente imparte docencia en los Titulos Propios de Ortodoncia de la
Universidad Alfonso el Sabio.

Experiencia docente e investigadora profesorado actual

Experiencia docente Ndmero de Profesores
e Mas de 10 anos 8
e Entre5 y 10 anos 9
e Menos de 5 afos 1
Experiencia Investigadora Numero de Profesores
e Mas de 10 afios 8
e Entre 5y 10 anos 5
e Menos de 5 anos 5
Experiencia profesional Numero de Profesores
e Mas de 10 anos 11
e Entre 5y 10 anos 7

Titulacion y Formacion Académica Numero de Profesores

e Médico Estomatdlogo. Doctor en Medicina 3
e Doctores en Odontologia 7
e Licenciados en Odontologia 8
e Formacion de postgrado (Master o Magister)

en Ortodoncia. 18
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Cateqoria profesional, porcentaje de dedicacidén y areas
docentes e investigadoras del profesorado disponible.

La distribucion del profesorado disponible es la siguiente:

e 1 Profesor Director. 100% dedicacion.
o Docencia: Ortodoncia; Morfologia, Estructura y Funcidn
Bucodental Humana y Clinica Integrada
o Lineas de Investigacion:
= Estudio del Crecimiento Craneo Facial, Maduracion Osea
y Desarrollo de la Oclusion
= Nuevos materiales. Alambres. Sistemas de baja friccion
= Biomecanica del movimiento dentario. Reaccion de los
tejidos a las fuerzas. Bases estructurales del Movimiento
Dentario
e 1 Profesor Director. 75% dedicacion.
o Docencia: Ortodoncia, Metodologia de la Investigacion y Clinica
Integrada
o Lineas de Investigacion:
= Estudio del Crecimiento Craneo Facial, Maduracion Osea
y Desarrollo de la Oclusion
* Nuevos métodos de tratamiento ortoddncico-quirurgico.
Microtornillos. Distraccion osteogénica
e 7 Profesores Agregados.
0 4 con 100% de dedicacion
= Docencia: Ortodoncia, Metodologia de la Investigacion;
Morfologia, Estructura y Funciéon Bucodental Humana y
Clinica Integrada
* Lineas de Investigacion:
e Estudio del Crecimiento Craneo Facial, Maduracion
Osea y Desarrollo de la Oclusion

FPR11B/00 Pdgina 91 de 167

csv: 73376325608379686355440





UNIVERSIDAD
ALFONSO X EL SABIO

Nuevos materiales. Alambres. Sistemas de baja
friccion

Biomecanica del movimiento dentario. Reaccién de
los tejidos a las fuerzas. Bases estructurales del
movimiento

Epidemiologia en Salud Oral

Genética del Crecimiento y Malformaciones

o 3 con 50% dedicacion
* Docencia: Clinica Integrada
= Lineas de Investigacion

Epidemiologia en Salud Oral

Accidén ortopédica de la terapéutica ortodoncica
Estudio del Crecimiento Craneo Facial, Maduracién
Osea y Desarrollo de la Oclusion

e 4 Profesores Adjuntos
o 2 con 100% dedicacion
= Docencia: Ortodoncia y Clinica Integrada
» Lineas de Investigacion:

Estudio del Crecimiento Craneo Facial, Maduracién
Osea y Desarrollo de la Oclusidn
Genética del Crecimiento y Malformaciones

o0 2 con 50% dedicacion

» Lineas de Investigacion:

Estudio del Crecimiento Craneo Facial, Maduracion
Osea y Desarrollo de la Oclusion

Biomecanica del movimiento dentario. Reaccion de
los tejidos a las fuerzas. Bases estructurales del
Movimiento Dentario

e 5 Profesores Asociados
0 25% dedicacion

= Docencia: Ortodoncia y Clinica Integrada
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En el siguiente cuadro se especifican las horas docentes que se
imparten en los tres semestres del programa (Ver tabla 1; pagina 40)

Actividad Formativa Horas Grupos Total
Clase Magistral + Evaluacion 376 1 376
Practica/Seminario 360 2 720
Practica Clinica (24 boxes; 1 1400 8 11.200
profesor cada 3 boxes)

Tutoria* 40 12 480
Total 12.776

*Tutoria: se hace un calculo aproximado

La Universidad Alfonso X el Sabio tiene establecido que la
dedicacion a todas aquellas actividades relacionadas con la adquisicion
de competencias por parte del estudiante (clase magistral, practicas,
seminarios, atenciéon personal y virtual, evaluacion, etc) es de tres
jornadas por semana (24 h/s) para los profesores con dedicacion a
tiempo completo y, en el caso de los profesores a tiempo parcial, el
promedio de dedicacién puede variar entre una jornada y jornada y
media a la semana (8-12 h/s). Por tanto la capacidad docente de un
profesor a tiempo completo es de aproximadamente de 960 horas
lectivas al ano (24 horas x 40 semanas).

Segun estas estimaciones serian necesarios, considerados como
tiempos completos, entre 13 y 14 profesores para la imparticion del
programa (12.776/960 = 13,3).

Puesto que se trata de formacion especializada de postgrado es
necesario contar con diferentes especialistas para cada una de las
materias impartidas, no pudiendo hacerse cargo de la docencia un
numero reducido de profesores.
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La titulacion contara con un Director de Master y dos
Coordinadores de Master, encargados de controlar y dirigir el correcto
funcionamiento del mismo.

Hay que mencionar la capacidad del profesorado de la Universidad
Alfonso X el Sabio para la generacion de materiales de aprendizaje, asi
como la disponibilidad de profesorado capacitado para la realizacion de
dicha labor. En efecto, la Universidad tiene entre sus procedimientos el
de proporcionar a todos los nuevos profesores que se incorporan un
curso de formacion sobre el funcionamiento de las herramientas
utilizadas como apoyo a la docencia y que estan recogidas en los
procesos del Sistema de Gestion de Calidad: “Portal de asignatura”,
“Tutorias” y “Fichas”. También se proporciona al profesorado un curso
no presencial disponible en una plataforma educativa llamada FONLINE
sobre los requisitos que éstos deben cumplir, recogidos en el Sistema
de Gestion de la Calidad, y que todos los profesores estan obligados a
conocer y a utilizar.

La Universidad cuenta ademas con un Centro de Proceso de Datos
que se encarga del desarrollo y mantenimiento tecnoldogico de estas
herramientas. En particular la Universidad dispone de la plataforma
educativa mencionada anteriormente “Portal de asignatura” que sirve
como herramienta de distribucion y gestién del material docente. Esta
plataforma estd completamente desarrollada por la Universidad y se
mantiene actualizada y mejorada continuamente. Ademas, el CPD
gestiona y da soporte a las instancias de la plataforma educativa Moodle
que la Universidad utiliza, actualmente en prueba, para la realizacion de
algunos cursos semipresenciales y no presenciales y que proximamente
se incorporara de forma generalizada.

Ademas, la Universidad dispone de un laboratorio multimedia
donde, soportados por personal del CPD, los profesores pueden
elaborar material docente multimedia para la incorporacion a la
docencia semipresencial o no presencial: SCORMs (contenidos
formativos digitales), videos, screencast...
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= Prevision de profesorado y otros recursos humanos necesarios

En la Tabla siguiente se especifica el profesorado previste
NECESARIO para el Master Universitario en Ortodoncia desde el curso
académico 2012/2013.
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Cuadro Resumen para el Profesorado Previstoe NECESARIO. (T.C: tiempo Completo; T.C.Trans: tiempos
completos transversales; % Dedic: % de dedicacion al Master; T.C. Master: tiempos completos propios de la
titulacion; T.P: tiempo parcial; Doct.: doctores; Acred: acreditados).

. T.C. % de % de
Area Total T.C. | T.C.Trans | % Dedic. , T.P. Doc. | % Doc. | Acred. | %Acred. Experiencia
Master | T.C. T.P.

. . , . 75% > 10 anos

Ciencias Morfoldgicas 4 2 1 1- 80% 1 50,0 2 50,0 3 75,0 2 66,7 .
25% 5-10 anos

O, 'I A
Técnicas Ortodénticas 4 2 0 2 50,0 2 50,0 2 50,0 1 500 | 0% > 10afos
50% 5-10 anos

80% > 10 an
Diagndstico / Terapéutica / Tratamiento 5 3 1 1-75% 2 60,0 2 40,0 3 60,0 2 66,7 arjos
20% 5-10 anos
;. 57% > 10 anos

Clinicas Integradas 8 4 2 2- 50% 2 50,00 4 50,00 3 37,50 1 33,33 .
43% 5-10 anos
, . . 50% > 10 anos

Metodologia Investigacion 2 1 1 0 50,0 1 50,0 2 100,0 2 100,0 .
50% 5-10 anos

TOTAL 23 12 5 7 52,2 11 47,8 13 56,5 8 61,5

Practicas Externas (Prof. asociados) 12 a 24 12 a24 100% >5 anos
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Cateqoria profesional, porcentaje de dedicacion y areas
docentes e investigadoras del profesorado necesario.

e 1 Profesor Director. 100% dedicacion.
o Docencia: Ortodoncia; Morfologia, Estructura y Funcién
Bucodental Humana y Clinica Integrada
o Lineas de Investigacion:
= Estudio del Crecimiento Craneo Facial, Maduracion Osea
y Desarrollo de la Oclusion
= Nuevos materiales. Alambres. Sistemas de baja friccidon
= Biomecanica del movimiento dentario. Reaccién de los
tejidos a las fuerzas. Bases estructurales del Movimiento
Dentario
e 1 Profesor Director. 100% dedicacion.
o Docencia: Ortodoncia, Metodologia de la Investigacion y Clinica
Integrada
o Lineas de Investigacion:
= Estudio del Crecimiento Craneo Facial, Maduracion Osea
y Desarrollo de la Oclusion
= Nuevos métodos de tratamiento ortodoncico-quirurgico.
Microtornillos. Distraccion osteogénica
e 8 Profesores Agregados.
o 5 con 100% de dedicacion
= Docencia: Ortodoncia, Metodologia de la Investigacion;
Morfologia, Estructura y Funciéon Bucodental Humana y
Clinica Integrada
» Lineas de Investigacion:
e Estudio del Crecimiento Craneo Facial, Maduracion
Osea y Desarrollo de la Oclusion
e Nuevos materiales. Alambres. Sistemas de baja
friccion
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Biomecanica del movimiento dentario. Reaccién de
los tejidos a las fuerzas. Bases estructurales del
movimiento

Epidemiologia en Salud Oral

Genética del Crecimiento y Malformaciones

o 3 con 75 % dedicacién
= Docencia: Ortodoncia y Clinica Integrada
» Lineas de Investigacion

Epidemiologia en Salud Oral

Accion ortopédica de la terapéutica ortoddncica
Estudio del Crecimiento Craneo Facial, Maduracion
Osea y Desarrollo de la Oclusion

e 8 Profesores Adjuntos
o 3 con 75 % dedicacion
= Docencia: Ortodoncia y Clinica Integrada
*= Lineas de Investigacion:

Estudio del Crecimiento Craneo Facial, Maduracion
Osea y Desarrollo de la Oclusion
Genética del Crecimiento y Malformaciones

o 5 con 50% dedicacion
» Lineas de Investigacion:

Estudio del Crecimiento Craneo Facial, Maduracion
Osea y Desarrollo de la Oclusion

Biomecanica del movimiento dentario. Reaccién de
los tejidos a las fuerzas. Bases estructurales del
Movimiento Dentario

Epidemiologia en Salud Oral

5 Profesores Asociados

o 25% dedicacion
= Docencia: Ortodoncia y Clinica Integrada
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= Mecanismos de que se dispone para asequrar la igualdad entre

hombres y mujeres v la no discriminacion de personas con
discapacidades

En lo que respecta a los mecanismos adoptados para favorecer la
igualdad efectiva de mujeres y hombres en el mercado laboral, la
Universidad aplica rigurosamente las medidas contempladas en la L.O.
3/2007 de 22 de Marzo.

En lo que se refiere a los mecanismos que se utilizan para
favorecer la integracion de discapacitados en el mercado laboral,
podemos decir que la Universidad ha trabajado en dos lineas diferentes:

De una parte, la Universidad fomenta la integracion directa de
trabajadores que se encuentran en dicha situacion, dando preferencia y
reservando el 2% de la totalidad de los puestos de trabajo a personal
discapacitado; sea docente, o sea de administracion y servicios.

De otra parte, la Universidad también fomenta la contratacion
indirecta de personal discapacitado, mediante acuerdos de colaboracion
con centros especiales de empleo, por medio de los cuales se prestan
servicios a los estudiantes y a la propia Universidad.
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= Otros recursos humanos disponibles

Las necesidades de otros recursos humanos asociados a cada uno
de los servicios que ofrece la universidad estan dimensionadas de forma
centralizada.

DEPARTAMENTO TRABAJADORES
ADMINISTRACION (Contabilidad, compras, etc.) 11
BIBLIOTECAS (Campus y Clinica Odontolégica) 8
CLINICAS / HOSPITALES gestionados por la Universidad 49
CENTRO DE PROCESO DE DATOS (CPD - Informética) 31
GABINETE DE ORIENTACION PROFESIONAL (GAOP) 4
INFORMACION / SECRETARIA ADMINISTRATIVA 11
LABORATORIOS (Campus de Villanueva de la Cafiada) 13
SERVICIOS GENERALES (Mantenimiento, Reprografia, etc.) 8
OFICINA DE RELACIONES INTERNACIONALES (ORI 3
RECTORADO (Oficina de Estudiantes, Becas, etc.) 14
DEPARTAMENTO DE R]ECURSOS HUMANOS 4
GABINETE DE ATENCION AL ESTUDIANTE Y AL
ESTUDIANTE 3
DEFENSOR UNIVERSITARIO 1
160
Personal con dedicacién a Tiempo Completo (40h/sem.) 157
Personal con dedicacién a Tiempo Parcial (menos de 40h/sem.) 3

En los proximos cuatro afos el numero total de empleados
adscritos al Personal de Administracion y Servicios sera de 210. Entre
los disponibles ya indicados y los necesarios, un 10% seran titulados
superiores, un 30% titulados de grado medio, un 40% administrativos vy,
por ultimo, un 20% auxiliares administrativos.
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7. Recursos materiales y servicios.

7.1  Justificacion de que los medios materiales y servicios disponibles
son adecuados.

El programa propuesto se impartira en las instalaciones de las que
dispone la Universidad Alfonso X El Sabio en el Campus de Villanueva de
la Canada

Tras el proceso de matriculacién del estudiante, la Universidad
genera una serie de datos y documentos que le permiten acceder a las
tecnologias de la UAX, asi como a todos los recintos que la componen,
Esa documentacion es la siguiente:

« Usuario y clave para acceder al Portal del estudiante via
Internet

. Correo electronico con la terminacion @alum.uax.es

. Carnet de estudiante que le da acceso a cualquier instalacién

Espacios v medios materiales.

Aulas

Conjunto de aulas de docencia de reducidas dimensiones para un
maximo de 60 estudiantes, con el equipamiento de pizarra,
retroproyector de transparencias, pantalla blanca y un 65% de las aulas
de la universidad provistas de ordenador y candén de proyecciéon. Asi
mismo se dispone de 5 aulas audiovisuales, donde ademas de cafién
existe television, reproductor de CD, DVD, amplificadores, sistema de
sonido, etc. (Ocupacion actual del 73%)

Aulas informdticas

El conjunto de laboratorios informaticos es suficiente para la
titulacion, disponiéndose de un total de 8 laboratorios en el campus con
30 equipos cada uno de ellos.
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La Universidad cuenta con 2 programas comerciales de
software para realizacion de Cefalometrias. Existe un plan de
actualizacion anual de equipos que permite disponer del equipamiento
suficientemente actualizado. (Ocupacion actual del 82%)

Salas de Anatomia

Existen 2 aulas con una superficie de 100 m2? cada una, que
cuentan con modelos anatémicos de todos los 6rganos y sistemas del
cuerpo  humano, electrocardiégrafo, espirdmetro, audimetro,
podoscopio, negatoscopio, bascula-tallimetro, optotipos y sistema
biofeed-back. Ademas, estd dotado con todos los sistemas de asistencia
docente audiovisual, con abundante material grafico relacionado con la
morfologia, estructura y funcion del cuerpo humano. (Ocupacion actual
del 78%)

Sala diseccion de Cadaveres

Cuenta con 6 camaras para cadaveres, 5 mesas de diseccion y
necropsia, material de diseccién y fungible vario. (Ocupacion actual del
20%)

Laboratorios de Histologia y Anatomia Patoldgica

La Universidad cuenta con un laboratorio docente de histologia de
150 m2; un laboratorio de proceso de muestras de 100 m2 y un
laboratorio de diagndstico de 30 m2. El equipamiento de estas salas es
el necesario para la realizacion de estudios histoldgicos y diagnosticos
anatomo-patolégicos. (Ocupacion actual del 68%)

Laboratorios de Fisica

Para la docencia de asignaturas relacionadas con el area de
conocimiento de fisica (Biomecanica General y Aplicada, existen 2
laboratorios especificos de 150 m?, dotados con diferente instrumental
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y medios técnicos. Dispone del equipamiento basico habitual para
practicas de fisica, siendo los equipos principales los siguientes:
puentes de hilo, osciloscopios, sondometros, teslametros, tableros y
vigas, laseres de He-Ne, microondas, electroimanes, balanza de
Coulomb, viscosimetros, péndulos de resorte, bancos &épticos,
esferémetros, péndulos de torsién, calorimetros, equipo de dilatacién, y
todos los accesorios necesarios para la realizacion de practicas de
laboratorio. (Ocupacion actual del 66%)

Laboratorios de Ortodoncia. (Ocupacion actual del 61%)

Para la docencia de asignaturas relacionadas con la ortodoncia la
universidad cuanta con 2 salas de 125 m?2 y una sala exclusiva para el
Master en Ortodoncia de 110m2 con la siguiente dotacion

e 1 Ortopantomografo

e 35 puestos de trabajo con micromotores

e 12 recortadoras de modelos

e 8 banos ultrasonidos

e 12 reveladoras.

e 25 articuladores.

e 25 transiluminadores

e 2 punteadoras / soldadoras

e 2 recipientes de polimerizacion

e Material fungible suficiente (brackets, bandas, alicates,
alambres, arcos, acrilicos, aparatos intra y extraoral, etc.)
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Clinica Universitaria Odontologica.

Edificio de cuatro plantas con una superficie total de 3500 m2,
situada en la calle Emilio Munoz 13, de Madrid. Cuenta con 71 boxes
(capacidad para 142 estudiantess/hora), totalmente equipados, donde
se realizan las practicas tuteladas.

En la primera planta se localizan las siguientes instalaciones:

Recepcién de Pacientes, donde se encuentra el fichero de
pacientes, centralita telefénica, sistema informatico, etc.
Dos Salas de Espera con una capacidad para 47 pacientes.
Unidad de Esterilizacion cuenta con:
o 3 autoclaves grandes tipo hospital serie 100
1 autoclave pequeno 19 I.
1 lavadora
1 cuba de ultrasonidos
1 empaquetadora/selladora y fechadora
Almacén de recepcion y entrega de trabajos de protesis y
ortodoncia.

O O O O

Dos salas para practicas clinicas: Una sala para practicas
clinicas con 16 gabinetes (Cada uno consta: de sillon,
escupidera, lampara, jeringas de agua y aire, mangueras para
dos rotatorios y 1 ordenador. Muebles con encimera vy
cajonera. Recipiente para residuos biologicos, dosificador de
jabon y papel secamanos), para la realizacién de las practicas
clinicas. Uno de ellos situado en quiréfano para la realizacion
de tratamientos especiales que requieran condiciones de mayor
independencia.

Sala con 9 gabinetes, 2 de los cuales se encuentran
independientes en quiréfanos.

Laboratorio de Protesis con el equipamiento necesario (3
recortadoras, 2 vibradores, fregaderos, etc.).

Area de Radiologia:
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1 Ortopantomografo

9 aparatos de radiologia intraoral
3 reveladoras manuales

1 reveladora automatica

En la segunda planta se encuentran las siguientes instalaciones:

e Recepcion de Pacientes, donde se encuentra el fichero de
pacientes, centralita telefénica, etc.

e Dos Salas de Espera con una capacidad para 44 pacientes.

e Dos salas para practicas clinicas: Una sala con 15 gabinetes
(Cada uno consta: de sillén, escupidera, lampara, jeringas de
agua y aire, mangueras para dos rotatorios y 1 ordenador.
Muebles con encimera y cajonera. Recipiente para residuos
biologicos dosificador de jabdon y papel secamanos), para la
realizacion de las practicas clinicas. Uno de ellos en quiréfano
para la realizacion de tratamientos especiales que requieran
condiciones de mayor independencia.

e Sala con 13 gabinetes, 1 de los cuales se encuentra
independiente en quirofano.

e Area de Radiologia:

o 1 Ortopantomégrafo digital, cuyas imagenes se pueden
ver en todos los ordenadores de la clinica.

o 8 aparatos de radiologia intraoral

o 3 reveladoras manuales

e Sala de Material Fungible: Para dispensar el material necesario
a los estudiantess para los diferentes tratamientos.

En la tercera planta se localizan:
e Recepcion de Pacientes.
e Una Sala de Espera con una capacidad para 42 pacientes.
e Una sala para practicas clinicas: Con 18 gabinetes (Cada uno
consta: de sillon, escupidera, lampara, jeringas de agua y aire,
mangueras para dos rotatorios y 1 ordenador. Muebles con
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encimera y cajonera. Recipiente para residuos bioldgicos,
dosificador de jabdén y papel secamanos), para la realizacion de
las practicas clinicas, 4 de los cuales estan independientes para
la realizacion de tratamientos especiales que requieran
condiciones de mayor privacidad.

4 aulas con capacidad para 35 personas, dotadas con televisor,
proyector de video, retroproyector, cainén y ordenador, con
conexion a Internet.

Biblioteca de la Clinica Odontoldgica, con capacidad para 24
puestos con ordenador; mas de 400 voluUmenes. Hemeroteca on
line con 24 suscripciones a las revistas mas prestigiosas de la

profesion.
Sala de servidores informaticos.
Cuatro despachos para Gerencia y Direccion con 5

ordenadores, impresoras, fax, etc y material necesario para
dichas funciones.

Zona de vestuarios con 380 taquillas, separada en zona de
estudiantess con banos, duchas, aseos, etc.

Zona de vestuarios para profesorado con bafos, duchas, aseos,
etc.

Area de Radiologia:

o Tomografo Axial Computerizado (TAC)

o0 4 aparatos de radiologia intraoral

o 2 reveladoras manuales

Laboratorio de Prétesis con 20 puestos de trabajo, (cada uno de
ellos con jeringa de aire/agua, aspiracion y manguera para
instrumental rotatorio), y el equipamiento necesario (3
recortadoras, 3 vibradores, fregaderos, etc.).

Laboratorio de Ortodoncia con el equipamiento necesario (Olla
a presion, freidora, horno, negatoscopio, etc.)

Zonas de almacenaje
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Las caracteristicas de todos los laboratorios y talleres son
adecuadas y gozan de iluminacién natural, calefaccion vy aire
acondicionado y estan correctamente aislados del ruido.

En la cuarta planta se encuentran las siguientes instalaciones:

e Zona de almacenaje.

e Comedor para el personal clinico con microondas y fregadero.

e La Universidad cuenta con un servicio externo de:

e Recogida y tratamiento de residuos especifico para cada tipo
de material desechable: liquido de revelado, restos de
amalgama, plomo, residuos organicos etc.

e Servicio de control de instalaciones radiolégicas (dosimetros,
control de libros de registros de disparos, revisiones
Semestrales, etc.

Biblioteca.

Biblioteca de la Clinica Universitaria Odontolégica:

o 24 puestos con ordenador, mas de 400 volumenes.
Hemeroteca on line con 24 suscripciones a las revistas mas
prestigiosas de la profesion.

Biblioteca en el Campus

La biblioteca se constituye en un espacio de estudio y trabajo para
los estudiantes que lo desean. Se encuentra en un edificio especifico y
cuenta con una gran sala de dos plantas con 670 puestos de lectura. Su
fondo esta compuesto por un total de 49.800 volumenes, ademas de
otras colecciones en diferentes soportes como CD-ROMs, Videos, DVDs,
disquetes, coleccion de fondo antiguo y 318 titulos de publicaciones
peridédicas. Ademas la biblioteca cuenta con bases de datos en linea y
revistas electrénicas especializadas en las diferentes materias.
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Su utilizacion permite un uso constante y apropiado al nivel de
peticion de los estudiantes. Entre las principales mejoras realizadas en
la Biblioteca de la UAX en los ultimos anos, cabe destacar:

« Inauguracién de la Hemeroteca. Al comienzo del curso
2005/2006 se cre6 la Hemeroteca para la consulta de revistas
cientificas, tanto en formato papel como en soporte electronico y para la
consulta de otros recursos electronicos como e-books y bases de datos
subscritas por la Universidad, asi como para la consulta de recursos
disponibles en Internet.

. Introduccion de un sistema informatico de solicitud de fondos
la biblioteca. Dicho sistema conecta directamente a todos los profesores
de la Universidad con la Biblioteca y ha supuesto la agilizacién de las
adquisiciones del nuevo fondo bibliografico.

« Puesta en funcionamiento del modulo especifico OPAC WEB. Se
trata del acceso a un catalogo Web en linea, para hacer accesible el
catalogo de la Biblioteca desde cualquier ordenador de la Universidad,
en tiempo real. Este sistema agiliza la localizacion de cualquier volumen,
asi como la disponibilidad del mismo.

. Ampliacion de horarios. La apertura se ha hecho extensible a
todos los dias del curso académico y durante los fines de semana de
junio, junto a una ampliacion de servicios al usuario, ofreciendo un
mayor periodo de préstamo de libros.

. Automatizacién del Servicio de préstamo. Disponible para
profesores y personal de administracion a partir de febrero de 2.005, asi
como el establecimiento de un sistema de avisos de préstamo
sobrepasado.

. Puesta en marcha de nuevos proyectos de catalogacion. Con la
finalidad de facilitar el acceso a Proyectos Fin de Carrera, Fondo
Antiguo, etc., y adaptacién de un nuevo espacio de Biblioteca con
funcionalidad de Depdsito.
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. Adquisicion de nuevos recursos electronicos. Se ha dotado con
nuevos recursos, como bases de datos en linea y revistas electronicas
para la busqueda de informacion bibliografica y cientifica.

. Hemeroteca. Los recursos con que cuenta la Hemeroteca se
han especializado para diversas materias impartidas por la Universidad y
su uso resulta imprescindible para localizar informacién actualizada, lo
que permite a los usuarios profundizar en los contenidos basicos de las
asignaturas. Para este fin, la nueva Hemeroteca permite la consulta
directa de articulos en las revistas que forman parte de su coleccion y
también la localizacion de informacion a través de las bases de datos
mas destacadas de cada area.

« Puestos informaticos. Puesta a disposicion de los usuarios de
doce terminales con conexién a Internet, para consulta de los recursos
electrénicos citados anteriormente, asi como para la consulta de otros
recursos para fines académicos.

. Fondos electrénicos. Al mismo tiempo, se facilita la consulta
de los fondos audiovisuales de la Biblioteca o de fondos en formato CD-
ROM o DVD y permiso para la visualizacién de los Proyectos Fin de
Carrera en formato electrénico, gracias a la instalacién de programas
informaticos especificos.

. Pagina Web. Creacion de una Pagina Web propia de la
Biblioteca, donde se puede encontrar toda la informacion de los
servicios que ofrece y desde donde es posible consultar la informacion
de acceso, el catalogo de la Biblioteca, asi como toda la informacién
actualizada de la misma: novedades bibliograficas, sumarios de las
ultimas revistas recibidas, etc.

. Buzdén de peticiones. Para facilitar la comunicaciéon con el
usuario se dispone de un buzdén, donde el usuario puede proponer la
adquisicion de nuevo material bibliografico o hacer cualquier tipo de
sugerencia.

. Creacion de la Biblioteca Digital. Dentro de la pagina Web de la
Biblioteca, se ha dedicado un apartado a la Biblioteca Digital, donde se
alojan todos los recursos electronicos subscritos por la Universidad y a
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la que es posible acceder desde cualquier ordenador de la Universidad y
a cualquier hora, extendiéndose asi los servicios que ofrece la
Hemeroteca y permitiendo su consulta independientemente del lugar y
del tiempo.

. Extension de la ZONA WIFI a la Biblioteca. Para facilitar a los
estudiantes las consultas, asi como la manipulacion de informacion y la
preparacion de trabajos.

La Biblioteca esta inmersa, como servicio especifico, en el Sistema
de Gestion de Calidad que ha implantado la Universidad, de acuerdo a la
norma ISO 9001:2000, adoptando los procedimientos adecuados para
una mejora continua. El ritmo de crecimiento actual permitira alcanzar
los 85.000 volumenes en el afio 2.012.

Instituciones colaboradoras.

La Universidad Alfonso X el Sabio tiene actualmente establecidos
mas de 300 convenios con clinicas odontolégicas para desarrollar
programas de practicas clinicas en empresas (créditos de equivalencia
de Libre Configuracioén), tuteladas por un tutor empresarial, que tiene
que ser un licenciado en odontologia o médico-estomatélogo, que
desarrolle su labor asistencial en dicha clinica y por un tutor académico,
que es un profesor de la Universidad. Todas las entidades colaboradoras
deben asegurar la accesibilidad universal y el disefio para todos, punto
en el que es totalmente congruente con la legislacion vigente a nivel
nacional y autonémico en la normativa de universalidad de acceso.

CONVENIOS CON CLINICAS Y ENTIDADES COLABORADORAS PARA LA
REALIZACION DE PRACTICAS CLINICAS EXTRAMURALES.

2. ADESLAS DENTAL, S. A. U.
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S—ABONFRANKFELXBENCOSME
5. ALSER-DENTAL, S.L.

6—AREA-DE GESTION-SANITARIA-NORTE DE-ALMERIA

7. A.Y.A. DENTALES, S.L.
8. BLANCODENTAL

9. BOCAS SANAS

10. CALIDAD DENTAL, S.L.
11. CANGAS DENTAL, S.L.
12. CAREDENT

13— CARLOS MARTINEZ MURCIA

14. CASTER DENTAL S.L.

15 CEMEST S+

16. CENTRE ODONTOLOGIC RONDA
17. CENTRO CLINICO DENTAL, S.L.
18. CENTRO CLINICO EUROPA

19. CENTRO DE ASISTENCIA BUCAL

22. CENTRO DE SALUD DENTAL JUAN BADAL MARCH

23. CENTRO DENTAL ALEMAN DE ESTOMATOLOGIA Y CIRUGIA ORAL,
S.L.

24. CENTRO DENTAL PALOMEQUE, S.L.

25. CENTRO DENTAL PONTE OURENSE, S.L.
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26. CENTRO DENTAL PUERTODENT

27. CENTRO DENTAL RIOS-RUIZ S.L.

28. CENTRO ESTOMATOLOGICO JAVIER GONZALEZ TUNON, S.L.
29. CENTRO IMPLANTOLOGICO

30. CENTRO MEDICO CARPETANA, S.L.

31. CENTRO MEDICO DENTAL BENALUA

33. CENTRO MEDICO VALDESALUD C.B

34— CENTRO MEDICO-ODONTOLOGICO

35. CENTRO ODONTOPROTESICO EXTREMENO, S.L.
36. CENTRO PREVENCION Y SALUD DENTAL, S.L.
37. CENTROS DENTALES AGH, S.L.

38. CITTADENT

43. CLIDENTOR, S.C

44, CLIINICA DENTAL DENTIN

45. CLINICA DENTAL DR. MONTANES
46. CLINICA SANUSDENT
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62— CLHINICADENTAL-ALMAZARA
63— CLINICA DENTALALTAMIRA
64. CLINICA DENTAL ASISDENT
66. CLINICA DENTAL BAILEN

67. CLINICA DENTAL BIDEBIETA
69— CLINICA DENTAL CASANOVA

70. CLINICA DENTAL CEDENT, S.L.

71. CLINICA DENTAL CEIGA C.B.
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72. CLINICA DENTAL CERRADO DE CALDERON

74. CLINICA DENTAL COLOM SEGUI

75. CLINICA DENTAL DE JOSE MARIA DE LA RED GARCIA

76. CLINICA DENTAL DE ADOLFO LEON LOPEZ

77. CLINICA DENTAL DE AIDA DURAN MACHO

78. CLINICA DENTAL DE ALBERTO PEREZ DE QUADROS

79. CLINICA DENTAL DE ALFONSO DAURA

80. CLINICA DENTAL DE ALFONSO GONZALEZ DE VEGA Y POMAR

81. CLINICA DENTAL DE ALFONSO PLAZA MAYOR

82. CLINICA DENTAL DE AMADA DIAZ GAVILAN

83. CLINICA DENTAL DE ANA FORERO MENDOZA

84. CLINICA DENTAL DE ANA MARIA ZARZA MARIN

85. CLINICA DENTAL DE ANA TRUJILLO DE AHUMADA

86. CLINICA DENTAL DE ANDRES RAMOS SAN JUAN

87. CLINICA DENTAL DE ANGEL MARTINEZ GONZALEZ

88. CLINICA DENTAL DE ANGEL VILLARREAL ALDASORO

89. CLINICA DENTAL DE ANGELA LA PLAZA ALASTRUEY

90. CLINICA DENTAL DE ANTONIO AGUILAR SANCHEZ

91. CLINICA DENTAL DE ANTONIO ARNAU MONTAGUD

92. CLINICA DENTAL DE ANTONIO CLIMENT CHAFER

93. CLINICA DENTAL DE ANTONIO JUSTO GARCIA

95. CLINICA DENTAL DE ARTURO SANCHEZ COLODRO
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96. CLINICA DENTAL DE BASILIO SANCHEZ HERNANDEZ

97. CLINICA DENTAL DE BEATRIZ FERNANDEZ MARCOS

98. CLINICA DENTAL DE BEATRIZ MATEO MARTINEZ DE BARTOLOME
99. CLINICA DENTAL DE BELEN PURAS MARTINEZ

100. CLINICA DENTAL DE CARLOS GUILLEN

101. CLINICA DENTAL DE CARLOS LUIS MARQUEZ MARTINEZ
102. CLINICA DENTAL DE CARLOS RODRIGUEZ CABO

103. CLINICA DENTAL DE CARLOS SANCHEZ RAEZ

104. CLINICA DENTAL DE CARLOS TORRES PEREZ

105. CLINICA DENTAL DE CARLOS VAZQUEZ ORTIZ

106. CLINICA DENTAL DE CARMEN PEREZ RODRIGUEZ-MORCON
107. CLINICA DENTAL DE CATALINA PARRA GARCIA

108. CLINICA DENTAL DE CELIA VALLE MANZANO

109. CLINICA DENTAL DE CLAUDIO MORAN CARVANI

110. CLINICA DENTAL DE CONSTANTINO COLMENERO RUIZ

111. CLINICA DENTAL DE CRISTOBAL RODRIGUEZ TRIGUEROS
112. CLINICA DENTAL DE D. DAVID AMADOR CASTILLO

113. CLINICA DENTAL DE D. JOSE MARIA MONTORO ROMERO
114. CLINICA DENTAL DE D. JUAN CARLOS HERNANDEZ BERNAL
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211. CLINICA DENTAL DE MARIA SALOME BANA SOUTO

212. CLINICA DENTAL DE MARINA MARTINEZ NAVAJAS

213. CLINICA DENTAL DE MARTA ALONSO PORTERO

214. CLINICA DENTAL DE MARTA JARNE PANOS

215. CLINICA DENTAL DE MARTA RODRIGUEZ GONZALEZ

216. CLINICA DENTAL DE MERCEDES MARCOS DE PAZ

217. CLINICA DENTAL DE MERCEDES MARTIN PEREZ

218. CLINICA DENTAL DE MIGUEL ANGEL BRAGADO DOMINGUEZ

219. CLINICA DENTAL DE MIGUEL ANGEL ORTIZ GONZALEZ

220. CLINICA DENTAL DE MIGUEL ANGEL SANZ FLORES

221. CLINICA DENTAL DE MIGUEL GARCIA

222. CLINICA DENTAL DE MIGUEL QUATRA LOUSA

223. CLINICA DENTAL DE MIGUEL RODRIGUEZ SANCHEZ

224, CLINICA DENTAL DE MIGUEL SANCHEZ RODRIGUEZ

225. CLINICA DENTAL DE MIGUEL VALDIVIESO HERNANDO

226. CLINICA DENTAL DE MIRIAM PEREZ RODERO

227. CLINICA DENTAL DE MONICA DINTRANS VILLAVERDE

228. CLINICA DENTAL DE NICOLAS AGUILAR GUTIERREZ

229. CLINICA DENTAL DE NORA FERREYRA COMBA

230. CLINICA DENTAL DE NURIA GUARCH

231. CLINICA DENTAL DE OLGA PINO DEL BLANCO

232. CLINICA DENTAL DE OLGA SOLANA PEREZ

233. CLINICA DENTAL DE PABLO JESUS NAVARRO LEON
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234. CLINICA DENTAL DE PABLO VARELA CENTELLES

235. CLINICA DENTAL DE PEDRAG BRADONIC

236. CLINICA DENTAL DE PEDRO FERNANDEZ LORENTE

237. CLINICA DENTAL DE PEDRO GARCIA DE LOS SALMONES GEREZ

238. CLINICA DENTAL DE PEDRO NEY SALDANA MARTINEZ

239. CLINICA DENTAL DE PILAR J. GONZALEZ ORDIALES

240. CLINICA DENTAL DE PILAR SANCHEZ RAPUN

241. CLINICA DENTAL DE RAFAEL ANDRES TOMAS ADRIAN

242. CLINICA DENTAL DE RAIMUNDO ANTONIO MARTINEZ

243. CLINICA DENTAL DE RAMIREZ MORENO

244, CLINICA DENTAL DE RAMON BILBAO ARZAMENDI

245, CLINICA DENTAL DE REGINO ARENAS DALLA VECCHIA

246. CLINICA DENTAL DE ROGELIO ESCAMILLA DOMINGUEZ

247. CLINICA DENTAL DE ROMAN IGLESIAS JUANES

248. CLINICA DENTAL DE RUBEN QUINTANA URQUIDI

249, CLINICA DENTAL DE SANTIAGO DOMINGUEZ OLIVA

250. CLINICA DENTAL DE SANTOS CARRIZO PICO

251. CLINICA DENTAL DE SERGI IBERN ARMENGOL

252. CLINICA DENTAL DE SONIA FERNANDEZ-VILLAMOR ORTIZ

253. CLINICA DENTAL DE SONIA JIMENEZ MORENO

254, CLINICA DENTAL DE VICENTE J. FAUS LLACER

255. CLINICA DENTAL DE VICTOR BISONO

256. CLINICA DENTAL DE VICTOR GONZALEZ MARTINEZ
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257. CLINICA DENTAL DE VICTOR J. ARTILES GONZALEZ
258. CLINICA DENTAL DE VICTOR ZAVALA LARA
259. CLINICA DENTAL DE VIRGINIA LOPEZ CORRAL
260. CLINICA DENTAL DEL DR. HERNANDEZ LAZARO-CARRASCO
261. CLINICA DENTAL DOCTOR MOISES NOGAL REY
262. CLINICA DENTAL DOCTORES DOMINGUEZ
263. CLINICA DENTAL DR. ALEJANDRO SERRANO ARGUELLO
264. CLINICA DENTAL DR. ANTONIO JESUS LOPEZ BUENO
265. CLINICA DENTAL DR. CABANILLAS GOMEZ DE VILLAR
266. CLINICA DENTAL DR. EMILIO ANTONIO SANCHEZ TALAVERANO
267. CLINICA DENTAL DR. ENRIQUE FERNANDEZ CARRION
268. CLINICA DENTAL DR. GODOY, S.L.
269. CLINICA DENTAL DR. JOSE LUIS UBIERNA GONZALEZ
270. CLINICA DENTAL DR. LOPEZ QUINTANA
271. CLINICA DENTAL DR. LUIS ENRIQUE LERIDA
272. CLINICA DENTAL DR. M@ CARMEN ABAD RUIZ
273. CLINICA DENTAL DR MIGUEL GARCIA ROJAS
274. CLINICA DENTAL DR. ROQUE ELADIO POZANCO GALLEGO
275. CLINICA DENTAL DR. VILLAR, S.A.
276. CLINICA DENTAL DR. YUSEF MAHFOUD
277. CLINICA DENTAL DRA. PALOMA PULIDO EGEA
278. CLINICA DENTAL DR. RUBIO
279. CLINICA DENTAL EL PARQUE DE ATENAS
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280. CLINICA DENTAL ESCORIAL C.B

281. CLINICA DENTAL ESPESO-IGLESIAS

282. CLINICA DENTAL FORTUNY

283. CLINICA DENTAL FRANCISCO JAVIER ALVARADO MONTORO

284. CLINICA DENTAL GARCIA MORATO

285. CLINICA DENTAL GARCIA VEGA

286. CLINICA DENTAL GERMAN LORENZO

287. CLINICA DENTAL GOMEZ-VALOR

288. CLINICA DENTAL HERRERA

289. CLINICA DENTAL IGUAZU, S. L. U.

290. CLINICA DENTAL INTEGRAL DE JOAQUIN MIRA PALLAS

291. CLINICA DENTAL JEBESAN

292. CLINICA DENTAL JIMENEZ OLITE

293. CLINICA DENTAL JOSE MANUEL OLAY GUTIERREZ

294, CLINICA DENTAL JOSE MARIA LOPEZ LUQUE

295. CLINICA DENTAL JULIO TOJO ALONSO

296. CLINICA DENTAL LA FUENSANTA

297. CLINICA DENTAL LA MARINA

298. CLINICA DENTAL LA PURISIMA

299. CLINICA DENTAL LAS ROZAS

300. CLINICA DENTAL LEFORT

301. CLINICA DENTAL LUARCA

302. CLINICA DENTAL M2 VICTORIA MUNOZ LOPEZ
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303. CLINICA DENTAL MAJADAHONDA

304. CLINICA DENTAL MARIA DOLORES MORENO CLAVERO

305. CLINICA DENTAL MARIA JOSE FARINA COTELO

306. CLINICA DENTAL MARTI

307. CLINICA DENTAL MATUTE

308. CLINICA DENTAL MONCLOA, S.L.

309. CLINICA DENTAL MONICA ARRATE

310. CLINICA DENTAL NUEVO MILENIO

311. CLINICA DENTAL NUNEZ DANCAUSA

312. CLINICA DENTAL ORTIZ ORTIZ, S.L.

313. CLINICA DENTAL ORTUELLA

314. CLINICA DENTAL PINTO, S.L.

315. CLINICA DENTAL SAN PEDRO

316. CLINICA DENTAL SAN VICENTE C.B

317. CLINICA DENTAL SATELITE SCP

318. CLINICA DENTAL SOL

319. CLINICA DENTAL URIBARRI

320. CLINICA DENTAL VENTAS

321. CLINICA DENTAL VICALVARO, S.L.

322. CLINICA DENTAL VIRGEN DEL CARMEN

323. CLINICA DENTAL ZIASE

324. CLINICA DENTAL 2002, S.L.

325. CLINICA DENTALDE FERNANDO SEOANE-PAMPIN
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326. CLINICA DENTAL "SAN ILDEFONSO"
327. CLINICA DR. GUTIERREZ
328. CLINICA DR. JIMENEZ
329. CLINICA DR. PEDRO ACCION FERNANDEZ
330. CLINICA DR. RAIMUNDO A. MARTINEZ VILLAMOR
331. CLINICA EL SOL
332. CLINICA FIBEMEDIC
333. CLINICA IMPLANTOLOGIA DENTAL S.L.
334. CLINICA JUNQUERA, S.L.
335. CLINICA MAGALLANES
336. CLINICA MEDICO DENTAL
337. CLINICA ODONTOLOGICA DE GRACILIANO PEREZ CARRIZOSA
338. CLINICA ODONTOLOGICA MANUEL GALVAN
339. CLINICA ODONTOLOGICA PEDRO AGUILAR
340. CLINICA PLAZA
341. CLINICA PRIVADA, DRA. IRENE TELLO
342. CLINICA QUANTUM QUIRURGICA
343. CLINICA SAN EUGENIO, S.L.
344. CLINICA SAN JUAN DE LA CIERVA
345. CLINICA SANTA TERESA
346. CLINICA TORRES
347. CLINICA XIDENTA
348. CLINICAD DENTAL DE AZUCENA CUMPLIDO
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362—DBURIBDENT
363, EDENT; S.L

FPR11B/00 Pagina 126 de 167

csv: 73376339891689967075893





UNIVERSIDAD
ALFONSO X EL SABIO

32— FERNANDO-ABASCAL-MORENTE

373. FORUM IMPLANTOLOGICO EUROPEO S.L.

374—FRANCISCOFERNANDEZ PORTILLA

375. FUNDACION ODONTOLOGIA SOLIDARIA

385 HOSPITAL NINOJESUS
386 INGESA

387. INSTITUTO DENTAL PGCA
38— INSTHIUTOPROFESOR-SADA
389. INVESDENT, S.L.
396—FECO

39— JERAGUERMA
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398. LEON DENTAL, S.L.
399. LEON-CLINIC

400. LIDER DENTAL, S.A.
401. LORDENTAL 2000 S.L

402 ——EUCGIANA-MARCEEAPALMA-ROISMAN

408. MEDICA DENTAL, S.A.
410. MILENA DENTAL, S.L.
411. M.R.B. CENTRO DENTAL S.L.

412 NATALIA AUNON PETRELLI

414. ODONTHOS CLINICA DENTAL
415. ODONTOLOGIA MADRID

416. ODONTOLOGIA MOSTOLES, S.L.
417. ODONTOLOGIA SOLIDARIA

418. ODONTOLOGIA TOLEDO, S.L.
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4109. ODONTOLOGIA Y ESTETICA 21 S.L.
420. ORTODENTSIL, S.L.

421. ORTODONCIA PEDRO VAZQUEZ
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442. SANADENT

443. SANIDENT

445 —SERVICIO-BE-SALUD BELPRINCGIPADO-BDEASTURIAS-HOSPITFAL
UNNERSIHFARIO CENTRAL-DEASTURIAS

446. SERVICIOS MEDICOS ODONTOLOGICOS, S.L.
448. SERVICIOS ODONTOLOGICOS LEONESES, S.L.
449 SERVIZO GALEGO DE-SAUDE{(SERGAS)

450. SMILEDENT

453. TEETHNET CLINICA, S.L.
454, UMBRETE CENTRO DENTAL, S.L.
455. UNIDAD DE SALUD BUCODENTAL BARRIO DE PERAL

457. VILLA ROSA DENTAL, S.L.

459. VITALDENT

460—ZENTRUM

Servicios a estudiantes. Dentro del conjunto de servicios a los
estudiantes de postgrado dentro del Campus de Villanueva de la Cafiada
cabe destacar los siguientes:

e Gabinete de atencion al estudiante y a la familia. Es el
responsable de atender las quejas y reclamaciones de los
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estudiantes y sus familias, y prestarles el apoyo que puedan
necesitar de tipo no exclusivamente académico.

Gabinete psicopedagdgico de apoyo al estudiante

Oficina de estudiantes, donde se realizan los tramites
administrativos.

Oficina de relaciones internacionales, donde se gestionan los
estudios en el extranjero y el intercambio de estudiantes
Gabinete de Orientacién profesional, que gestiona las
relaciones con empresas y las practicas externas en empresa
de los estudiantes y apoyo e informacion a los egresados.
Oficina de becas, donde se tramitan y gestionan las becas.
Centro de proceso de datos, encargado de todos los sistemas
informaticos y de comunicaciones del campus, asistencia a las
cuentas personales de los estudiantes y profesores y asistencia
a las incidencias de las residencias.

Servicio bancario y cajeros automaticos dentro del propio
campus, situandose una oficina del banco en el edificio
principal.

Aulas libres con 150 puestos de ordenadores a libre
disposicion.

Servicio wifi en el campus

Campos deportivos y gimnasio.

Servicios de extensidon universitaria, a través de grupos de
teatro, deportes (rugby, fuatbol, etc.), tuna, asociaciones
como el IEEE, etc.

Servicio de atencidn telefénica

Servicio de informacién y orientacion de la Universidad

Servicio de seguridad

Servicio de mantenimiento y limpieza.

Comedor y cafeteria abierto todos los dias
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La suma de los recursos materiales y servicios, antes descritos,
permitiran que los estudiantes futuros estudiantes del Master dispongan
de los medios necesarios durante la duracion del Programa Postgrado.

Mecanismos de revisién y mantenimiento de materiales y servicios

El Sistema de Gestién de Calidad de la Universidad Alfonso X el
Sabio contempla varios mecanismos relacionados con los procesos de
compra de equipos y servicios, de su mantenimiento y de la calidad de
los proveedores. En concreto, los mecanismos para realizar o garantizar
la revision y el mantenimiento de los medios materiales y servicios se
encuentran explicitados en dos Instrucciones de Trabajo denominadas
Funciones del responsable de laboratorio (IT0O21) y Mantenimiento de
equipos e instalaciones (IT034).

La primera de ellas (ITO21) esta relacionada con equipos,
instalaciones y servicios que afectan a laboratorios docentes. En esta IT
se indica que el responsable de laboratorio sera un profesor que
jerarquicamente dependa del Decano de Facultad o Director de Escuela,
que debera llevar un control de inventario de los materiales y equipos
existentes en el laboratorio, identificando expresamente aquellos que
requieran de manual de identificacion, que sera responsable de
comunicar cualquier tipo de incidencias al departamento o servicio
correspondiente, que velara por el buen funcionamiento vy
mantenimiento tanto preventivo (revisiones peridodicas) como correctivo
(cuando sea necesario) de los equipos (inventariable) existentes en el
laboratorio, de acuerdo con la normativa legal aplicable cuando fuere
menester, que asesorara sobre las necesidades de compra, tanto de
material fungible como inventariable, que asegurara la recepcién de
pedidos para el laboratorio asi como la comunicacion de incidencias con
la recepciéon (albaranes, material defectuoso, retrasos en las entregas,
etc.), que en el caso de tener bajo su dependencia uno o mas técnicos
de laboratorio, la actividad de dichas personas estara bajo su
responsabilidad, que se asegurara de la existencia de manuales
actualizados de todos los equipos del laboratorio, recabando la
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asistencia, si fuere necesario, del Departamento de Contabilidad de la
Universidad para su consecucion, identificando los que son necesarios
para la imparticion de las practicas y, finalmente, que para los equipos
que requieran revisiones y/o mantenimiento periodico, llevara un
registro en formato Excel preestablecido con las fechas de la ultima
revision y la fechas de la siguiente revision.

La segunda IT (IT034) excluye a los equipos, instalaciones y
servicios relacionados con docencia (ya contemplados en la anterior IT)
e indica que las personas designadas como responsables de los equipos
/ instalaciones tanto de la Universidad Alfonso X El Sabio en el campus
de Villanueva, como de la Clinica y Policlinica, deberan: identificar los
equipos / instalaciones que precisen de manual especifico notificando a
Gerencia / Vicerrectorado tanto los que existan como los que deberian
existir por considerarse necesarios, identificar asimismo los equipos /
instalaciones que por normativa legal deben estar sujetos a
mantenimiento especifico, solicitar a los proveedores los manuales
faltantes y necesarios, asi como la contratacién de los servicios de
mantenimiento necesarios por imperativo legal, siendo opcional la de
aquellos que a peticion de los responsables se haya considerado
conveniente contratar, elaborar un listado / inventario de estos equipos
/ instalaciones - listado de mantenimiento preventivo - donde se podran
registrar los pertinentes controles de mantenimiento exigibles,
constatar / verificar los controles periédicos de mantenimiento , por la
empresa externa contratada a tal efecto, de forma que cumplan la
normativa legal especifica que les sea de aplicacion.

Desde sus origenes, la Universidad Alfonso X el Sabio aposto por
la incorporacion de las herramientas TIC a la formacion, por lo que
desde un primer momento la Universidad disend mecanismos online
para la comunicaciéon e intercambio de informacién entre profesores y
estudiantes. El mantenimiento y posterior desarrollo de estos sistemas
se concretdé en un “Campus virtual”.

FPR11B/00 Pdgina 133 de 167

csv: 73376339891689967075893





UNIVERSIDAD
ALFONSO X EL SABIO

Este Campus incluye en la actualidad una plataforma
educativa desarrollada por la propia Universidad denominada “Portal de
asignatura”. La plataforma es una herramienta de trabajo generalizada
entre los profesores y estudiantes. En el caso de los profesores, al
tratarse de un requisito del Sistema de Gestion de Calidad (SGC) de la
Universidad, su empleo esta extendido en distintos grados a la
totalidad. En el caso de los estudiantes, las estadisticas recabadas por el
Centro de Proceso de Datos indican que mas del 90% son usuarios
habituales. Todo ello nos lleva a la conclusion de que la plataforma esta
siendo utilizada de forma sistematica por cerca de 10.000 usuarios, y
como tal estan dimensionados todos los recursos técnicos.

La plataforma se emplea como recurso de formacién y
gestion académica en todas las titulaciones de Grado y Master
impartidas actualmente por la Universidad:

~ Proporciona a los estudiantes la informacion basica de cada
asignatura, como son los temarios, bibliografia, metodologia docente,
normas de evaluacion, y fechas de los de exadmenes.

~ Facilita la distribucién y gestién de documentos. Cada profesor
coordinador incluye la documentacion propia de cada asignatura para
asi facilitar el acceso a la misma a todos los estudiantes de dicha
asignatura. Este material se compone de los apuntes del curso,
enunciados de practicas, trabajos y cualquier otra documentacion que
considere necesaria para el seguimiento de la asignatura.

~ En caso de recursos que no sean propios a la Universidad, la
plataforma proporciona a los estudiantes enlaces a los mismos.

~ Ofrece un tablon de anuncios en el que los profesores pueden
anadir avisos que permitan una comunicacion con los estudiantes. Estos
avisos facilitan el recordatorio de fechas de entregas de trabajos o
examenes asi como cualquier otro tipo de comunicacién puntual.

~ Dispone de mecanismos de comunicacion entre todos los
agentes involucrados en la actividad docente-discente de una
asignatura. a través de foros a los que quedan suscritos los profesores y
estudiantes de una asignatura. Esto permite un espacio de comunicacion
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asincrona muy util entre todos los estudiantes y todos los profesores de
una misma asignatura.

~ Dispone de una facilidad para la entrega de trabajos. Se trata
de una herramienta que permite a los profesores crear actividades
donde los estudiantes deben entregar sus trabajos siguiendo los
requisitos temporales fijados para cada actividad. El empleo de este
mecanismo para la recepcion de trabajos es cada vez mas utilizado
debido a los avances de las TIC en todos los ambitos de la sociedad, de
la que el mundo de la educacién es pionero. Por tanto, es cada vez mas
frecuente que el soporte natural para los trabajos solicitados a los
estudiantes sea un soporte electronico.

~ Proporciona la posibilidad de generar pruebas de test que
permitan la autoevaluacion de los estudiantes. El sistema de training a
través de la realizacion de test es altamente valorado por los expertos.

~ Desde el punto de vista del estudiante, es el espacio en el que
acceder a la informacion y contenidos de las materias que se estan
cursando. Ademas, proporciona a los estudiantes la informacién relativa
a sus profesores para poder intercambiar con ellos informacién de
forma asincrona y sincrona.

~ A través de la plataforma los estudiantes también pueden
consultar informacion sobre la evolucion de sus calificaciones una vez
que el profesor las ha hecho publicas.

Para favorecer el proceso formativo, se disponen de otras
herramientas informaticas desarrolladas también por la Universidad que
facilitan el seguimiento académico de los estudiantes. Dos de ellas se
denominan “Fichas” y “Tutorias”.

La herramienta “Fichas” contempla todas las necesidades de
gestion establecidas por el SGC de la Universidad Alfonso X El Sabio. En
particular, permite establecer mecanismos de comunicacion entre
profesores y estudiantes. Entre estos ultimos podrian mencionarse:
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~ La informaciéon de contacto del estudiante, su direccién de
correo electrénico y sus teléfonos de contacto.

~ Mecanismos para enviar correo electronico a todos los
estudiantes del grupo donde imparte clase y a todos los estudiantes de
una asignatura en el caso de que el profesor sea el coordinador de la
misma.

~ Mecanismos para la publicacion de notas de evaluacion de los
estudiantes (los estudiantes reciben esta informacion en el “Portal de
Asignatura”).

La herramienta “Tutorias” contempla todas las necesidades
de gestion establecidas por el SGC de la Universidad para el seqguimiento
personalizado del estudiante por parte de un profesor perteneciente a la
rama de los estudios cursados. Esta herramienta esta disefiada para
automatizar el intercambio de informacion entre todos los agentes
implicados en el proceso formativo de los estudiantes.

- Los tutores disponen de toda la informacion de contacto
referente a los estudiantes que tutela.

- Los tutores disponen también de la informacion introducida
por cada uno de los profesores del estudiante tutelado en la aplicacion
de “Fichas”.

- Proporciona mecanismos de comunicacion con cada uno de
los profesores o con todo el grupo de profesores de un estudiante
tutelado mediante el correo electrénico.

- El profesor tutor debe introducir los informes de
seguimiento en esta herramienta para que puedan ser consultados tanto
por el Jefe de Estudio de la titulacion como el Gabinete Psicopedagdgico
y el Servicio de Atencion y Asistencia al Estudiante y las Familias.

El uso del correo electrénico esta generalizado como
mecanismo de comunicacion establecido de facto entre profesor-
estudiante y tutor-estudiante. Todos los estudiantes disponen de una
cuenta @alum.uax.es y todos los profesores de una cuenta @uax.es. La
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Universidad proporciona un servicio web para consulta del mismo a
través de webmail. A aquellos estudiantes que lo deseen, la Universidad
les facilita el redireccionamiento a otra cuenta personal.

Ademas de los recursos ya citados, la Universidad
proporciona a través del Campus Virtual otra serie de servicios como
son:

~ Biblioteca: catalogo ultimas adquisiciones

Permite consultar el catalogo de la biblioteca

~ Biblioteca: OPAC

Sistema de consulta de titulos de biblioteca online. OPAC
ABSYS.

~ Biblioteca: SPL

Servicio de peticion de libros

~ Biblioteca: web

Web de biblioteca

~ Eventos

Coordinacion de eventos de la Universidad

~ Examenes

Calendario de examenes

~ Reprografia

Consulta de publicaciones off-line existentes

~ Buzon de sugerencias

Buzon de sugerencias al Servicio de Atencion al Estudiante y a la
Familia

~ Estado del carnet

Estado de entrega de la tarjeta universitaria para estudiantes.

~ Foros uax

Temas, comentarios, discusiones...

~ Listin

Listin de empleados de la Universidad

~ Oficina de estudiantes

Tablén de anuncios, modelos normalizados, tramites

~ Portal de empleo
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Practicas y Ofertas de Empleo para estudiantes y Egresados
~ Oficina de Relaciones Internacionales
Acceso y solicitud de programas internacionales

Ademas del uso extendido de la plataforma educativa
“Portal de la asignatura”, empleado en todas las titulaciones de Grado y
Master, la Universidad Alfonso X El Sabio ha apostado por el uso puntual
de la plataforma Moodle.

Moodle es un LCMS de libre distribucion con una gran red
de colaboradores. Existe una red de desarrolladores en todo el mundo,
disponiendo de un extensisimo abanico de soluciones que se integran
en la plataforma.

Desde su creacién sigue una filosofia de "pedagogia
construccionista social". Por ello la propia plataforma esta orientada a
presentar, organizar y modificar los contenidos de aprendizaje, creando
un entorno que favorezca la comunicacion entre estudiantes y de los
estudiantes con el profesorado. Alguno de los elementos generales del
Moodle de la Universidad son:

- Facilidad de uso y escalabilidad, lo que permite utilizarla en
diferentes escenarios de aprendizaje.

- Capacidad de importacion de contenidos en un amplio
rango de formatos estandares, incluidos paquetes IMS y SCORM.

- Herramientas de comunicacion como correo electrénico,
foros, chat, dialogos, reuniones, etc.

- Enlace de documentos de todo tipo, ademas de disponer de
editores de contenido tanto en modo cédigo como WYSIWYG.

- Herramientas para crear contenidos de diversos tipos.

- Gran variedad de actividades que permiten trabajar de muy
diversas formas, desde sencillos ejercicios de cuestionarios a trabajar
con informacion mas elaborada como tareas, o los talleres que
flexibilizan las formas de comunicacién y entrega.

La capacidad de adaptacion a distintas necesidades ha
llevado a que se pueda disponer de elementos mas peculiares como
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glosarios compartidos, wikis, diarios, etc. Aunque su incorporaciéon va a
ser generalizada, esta plataforma se esta utilizando en la actualidad en:

- Cursos del CAP (“Certificado de Aptitudes Pedagdgicos”) que
imparte la Universidad de forma semipresencial.

- Cursos de formaciéon para el profesorado. Algunos de los
cursos de formacion del profesorado utilizan esta plataforma en modelo
semipresencial. Mas de 500 profesores participaron en estos cursos en
distintas ediciones. Ejemplo de estos cursos son:

~ Docencia Universitaria |

~ Docencia Universitaria Il

~ Docencia Universitaria asistida con plataformas informaticas
Moodle para docencia a distancia.

~ Las TIC en la docencia.

~ FONLINE: Curso a distancia que recorre las directrices del
Sistema de Gestion de Calidad que afectan a la gestion docente y
académica de todos los profesores en su actividad. Este curso de
formacion deben realizarlo todos los profesores.

~ Curso de Nutricion Humana y Dietética impartido dentro de la
Diplomatura de Nutricion Humana y Dietética de la UAX

~ Curso de Traduccion General impartido por la Facultad de
Lenguas Aplicadas de las UAX

~ Master Oficial en Ingenieria de Seguridad de la Informacion y
las Comunicaciones de la UAX

~ Curso sobre SGA en el ambito del Ministerio de Defensa

7.2 Prevision de adquisicion de los medios materiales y servicios
necesarios pero no disponibles.

En la actualidad, y dado que ya se imparten en la Universidad
Programas de Postgrado, los medios materiales necesarios para impartir
la titulacion propuesta en las condiciones actuales se ven sobradamente
cubiertas.

Légicamente, durante el proceso de implantaciéon sera necesaria
una actualizaciéon de los equipos y medios que se utilicen en la
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imparticion de las distintas materias de forma que el material sea el
apropiado en cada momento. Por lo tanto, La infraestructura y
equipamiento se mejorara y se complementara, si es necesario, a través
de proyectos de infraestructura en convocatorias publicas, con el fin de
asegurar una formacion experimental de calidad y actualizada.

Asi mismo, los servicios que ofrece la Universidad son los
apropiados para las titulaciones actuales y para la implantacion de la
titulacion propuesta.

Nueva Clinica Universitaria Odontologica

La Universidad Alfonso X El Sabio realizara la ampliacién de la
actual Clinica Universitaria Odontologica, incorporandole un edificio
vecino del actualmente en uso, a cuyo efecto ha negociado para
incorporar a su patrimonio la disponibilidad de un inmueble, hallandose
muy avanzadas las obras de remodelacion al efecto

Entre otras instalaciones dispondra de al menos 45 gabinetes
completamente equipados, salas de estudio, aulas, laboratorios, etc.
para la imparticion del grado, de la formacidén de posgrado, actividades
de investigacion, etc.

Esta prevista su puesta en funcionamiento para el comienzo del
curso 2012/2013.
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8. Resultados previstos.

8.1 Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su
justificacion.

Para la estimacion de los datos descritos a continuacion se han
manejado las cifras obtenidas en las ultimas 4 promociones del Master
en Ortodoncia (Titulo Propio) de la Universidad Alfonso X el Sabio.

» Tasa de graduacidon

Se trata de estimar el porcentaje de estudiantes que finalizan la
ensefanza en el tiempo previsto en el plan de estudios (d) o en ano
académico mas (d+1) en relacién con su cohorte de entrada. Se trata de
una medida de aprovechamiento académico.

Para valorar este dato hay que tener en cuenta, ademas de todo lo
indicado en la introduccién de esta seccidon, que la tasa de graduacién
se vera afectada por la tasa de abandono. Aunque la Universidad
presentase una tasa de éxito de los estudiantes importante, al haber
abandonado hasta un 4% de los mismos durante el periodo de un curso
académico, este porcentaje minoraria la tasa de graduacién. De acuerdo
con todos los datos recogidos y esperados de acuerdo con el nuevo
marco docente del EEES se estima para este indicador una tasa del 96%.

= Tasa de abandono

Se trata de estimar la relacion porcentual entre el nimero total de
estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso que debieron finalizar la
titulacion el curso anterior y que no se han matriculado ni en ese curso
ni en el anterior.

Para valorar este dato hay que tener en cuenta especialmente lo
indicado en la introducciéon de esta seccion. De acuerdo con todos los
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datos recogidos y esperados de acuerdo con el nuevo marco docente del
EEES, se estima para este indicador una tasa del 4%.

» Tasa de eficiencia

Se trata de estimar la relacién porcentual entre el nimero total de
créditos establecidos en el plan de estudios y el numero total de
créditos en los que han tenido que matricularse a lo largo de sus
estudios el conjunto de estudiantes graduados en un determinado curso
académico.

Para valorar este dato hay que tener en cuenta los datos que
conocemos de nuestra experiencia en las titulaciones de Master y en las
experiencias con el CAP, asi como la mejora de resultados esperados
con la aplicacion de nuevas metodologias asociadas al EEES. En estas
condiciones se estima para este indicador una tasa del 92%.

FPR11B/00 Pdgina 137 de 161

csv: 68870869375499166387460





				2012-01-27T11:30:08+0100

		España

		DESCRIPCION SEDE.EDUCACION.GOB.ES - ENTIDAD MINISTERIO DE EDUCACION - CIF S2818001F










El Presidente del Organo de Administracion de la Universidad
Alfonso X el Sabio es la autoridad con capacidad para firmar las
solicitudes de verificacion o modificacion de los Planes de Estudios de
los titulos oficiales de la UAX, en virtud de lo dispuesto en los articulos
22 y 32 de las Normas de Organizacion y Funcionamiento de la
Universidad Alfonso X el Sabio, aprobadas por la Comunidad de Madrid
mediante el DECRETO 29/2005, de 24 de febrero, del Consejo de
Gobierno, por el que se aprueba las Normas de Organizacion vy
Funcionamiento de la Universidad Alfonso X el Sabio (B.O.C.M. num. 56,
del 8 de marzo de 2005).
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su caso, las peticiones de los demas miembros formuladas con
la suficiente antelacion.

6. Presidir el desarrollo de las sesiones y debates, moderar
su desarrollo y suspender las mismas por causas justificadas.

7. Coordinar las actuaciones de los miembros de la Junta de
Gobierno, sin perjuicio de la competencia y responsabilidad directa
de éstos en su gestion.

8. Visar todas las certificaciones que expida el Secretario.

9. Autorizar los libramientos u 6rdenes de pago.

10. Legitimar con su firma los libros de contabilidad y cualquier
otro de naturaleza oficial, sin perjuicio de las legalizaciones esta-
blecidas por la Ley.

11.  Visar los informes y comunicaciones que oficialmente se
dirijan por el Colegio Oficial de Bidlogos de la Comunidad de
Madrid a las autoridades y entidades publicas o privadas.

12.  Autorizar el ingreso o retirada de fondos de las cuentas
corrientes o de ahorro del Colegio, uniendo su firma a la del
Tesorero.

13.  Por acuerdo expreso de la Junta de Gobierno, podra otor-
gar poder a favor de Procuradores en los Tribunales y de Letrados
en nombre del Colegio Oficial de Bidlogos de la Comunidad de
Madrid para la representacion preceptiva o potestativa del mismo
ante cualquier Tribunal de Justicia, de cualquier grado o juris-
diccidn, en cuantas acciones, excepciones, recursos, incluido el de
casacion y demas actuaciones que se tengan que llevar a cabo
ante éstos, en defensa tanto del Colegio Oficial de Bidlogos de
la Comunidad de Madrid como de la profesion.

14. Dirimir con su voto los empates, a efectos de adoptar
acuerdos.

15.  Asegurar el cumplimiento de las leyes.

16. Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su con-
dicién de Decano.

Articulo 60
Sanciones

(Nota: Anteriormente articulo 61.)
1. Las sanciones aplicadas a los autores de las faltas serdn
las siguientes:

1.1 En los supuestos de faltas leves:

— Amonestacion privada.
— Apercibimiento por escrito.

1.2.  En los supuestos de faltas graves:

— Amonestacion publica.

— Sancién econémica entre 1.500 y 3.000 euros.

— Suspension del ejercicio profesional por tiempo no
superior a un mes.

1.3.  En los supuestos de faltas muy graves:

— Sancién ecénomica entre 3.000 y 9.000 euros.
— Suspension del ejercicio profesional desde un mes hasta
dos afos.
— Expulsion colegial.
Madrid, a 9 de febrero de 2005.—La Directora General de Rela-
ciones con la Administracion de Justicia y de Politica Interior
(firmado).

(03/5.104/05)

Consejeria de Educacion

790 DECRETO 29/2005, de 24 de febrero, del Consejo de
Gobierno, por el que se aprueba las Normas de Organizacion
y Funcionamiento de la Universidad Alfonso X el Sabio.

De conformidad con el articulo 6.5 de la Ley Orgénica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, la Universidad Alfonso X
el Sabio ha aprobado las Normas de Organizacion y Funciona-
miento de la Universidad y las ha remitido para su aprobacidn,
previo examen de su legalidad, por el Consejo de Gobierno, de
acuerdo con la competencia que le confiere el apartado segundo
del citado articulo.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Educacion y previa
deliberacion del Consejo de Gobierno, en su reunién del dia de
la fecha,

DISPONGO

Aprobar las Normas de Organizacién y Funcionamiento de la
Universidad Alfonso X el Sabio, cuyo texto se contiene en el Anexo
que acompana a este Decreto.

Madrid, a 24 de febrero de 2005.

La Presidenta,
ESPERANZA AGUIRRE GIL DE BIEDMA

El Consejero de Educacion,
LUIS PERAL GUERRA

ANEXO

NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
DE LA UNIVERSIDAD ALFONSO X EL SABIO

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1
Normas de Organizacion y Funcionamiento

Las presentes Normas de Organizacion y Funcionamiento se
elaboran en cumplimiento de la Ley Organica 6/2001, de Uni-
versidades, de 21 de diciembre; regulan exclusivamente los aspectos
académicos de la Universidad, preservando siempre las compe-
tencias exclusivas de los drganos sociales en materia de direccion
de la actividad, gestion de la empresa y su patrimonio, régimen
del personal, cumplimiento de las obligaciones fiscales y cualquier
otras de andloga naturaleza; las facultades conferidas por las Nor-
mas de Organizacion y Funcionamiento a los 6rganos académicos
se circunscriben exclusivamente al ambito académico y estdn supe-
ditados siempre a los de los 6rganos sociales.

TITULOI

Concepto, naturaleza, principios de actuacion, objetivos,
denominacion, ideario y simbolos

Articulo 2
Aspectos generales

La naturaleza juridica de la Universidad Alfonso X
El Sabio (UAX) es la correspondiente a una empresa educativa
privada, creada al amparo del articulo 27 de la Constitucion Espa-
nola de 1978, en la que se reconoce la libertad de empresa en
el marco de la economia de mercado, asi como se reconoce en
el apartado 6 del articulo 27 del mencionado cuerpo legal superior
a las personas fisicas y juridicas la libertad de creacion de centros
docentes, dentro del respeto a los principios constitucionales.

Fue aprobada la Universidad Alfonso X el Sabio (UAX) por
Ley de las Cortes Generales, Ley 9/1993, el 19 de abril. Se define
como la Universidad de la empresa.

La gestion de la Universidad se realizard con criterios empre-
sariales en aras a la obtencion de la excelencia educativa y
profesional.

La Universidad Alfonso X el Sabio (UAX) pretende:

a) Que su actividad educadora, investigadora y de formacion
responda a las necesidades y demandas sociales, prestando
con ello un servicio cualificado a la colectividad.

b) Incentivar la creatividad, asi como la libre y beneficiosa
competitividad con los restantes modelos de ensefianza uni-
versitaria, tanto nacionales como extranjeros.

¢) Impulsar el progreso de la sociedad espanola a través de
la cultura.

Articulo 3

Funciones de la Universidad

Las funciones de la Universidad son las recogidas en el articulo 1
de la Ley Orgénica 6/2001, de Universidades, de 21 de diciembre
y las que se deriven de las presentes Normas de Organizacion
y Funcionamiento.
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Articulo 4
Respeto y defensa de los principios constitucionales

La UAX defendera los principios y libertades consagrados en
la Constitucion Espafiola de 1978:

— El principio bésico contenido en el nimero 2 del articulo 27
de la Constitucion Espafiola: “La educacion tendra por objeto
el pleno desarrollo de la personalidad humana en el respeto
a los principios democraticos de convivencia y a los derechos
y libertades fundamentales”.

— Lalibertad de empresa y la economia de mercado.

— La libertad de creacion y direccion de centros docentes.

— La autonomia de las Universidades.

— Libertad de catedra [apartado c) del articulo 20 de la Cons-
titucion Espafola].

Articulo 5
Caracteristicas ideologicas

1. Liberal. Defensora de los principios democraticos, de los
derechos y libertades fundamentales, de la libre empresa y del
libre mercado.

2. Progresista. Esencialmente volcada en el desarrollo cultural,
cientifico y humanistico de su alumnado, asi como de la sociedad
espafiola e internacional.

3. Independiente. De cualquier tipo de Instituciones politicas,
econdmicas o religiosas. Su independencia y autonomia seran sus
caracteristicas principales.

Articulo 6
Caracteristicas funcionales

1. Tanto su concepcion como su gestion y desarrollo se enmar-
can en la filosofia de empresa privada educativa de libre mercado.

2. Su caracter empresarial incentivard la excelencia en la cali-
dad de servicios y maxima competitividad, tanto a nivel nacional
como internacional. Su estructura de gestion serd claramente
empresarial, con rigurosos criterios de control de calidad y de
eficacia.

3. Laconexion permanente con las necesidades actuales y futu-
ras de la sociedad espafiola e internacional, del empresariado, del
mercado de trabajo y de la investigacion.

4. El fomento de acuerdos de colaboracion e intercambios con
universidades extranjeras.

Articulo 7
Denominacion y emblemas

1. El escudo, bandera y el sello de la Universidad Alfonso X
el Sabio se ajustan a la siguiente descripcion y grafismo:

El escudo y sello es el rodado de Alfonso X el Sabio cuya des-
cripcién es:

— Sello circular con una cruz hueca ancorada, de oro y perfilada

en sable, que divide el campo en cuatro cuarteles. Primero
y cuarto, en campo de gules un castillo de oro aclarado en
azur. Segundo y tercero, en campo de plata un leén rampante
de gules.

— Rodeado de dos circulos concéntricos; el interior, en campo
de azur la leyenda “Alfonso X el Sabio” en plata. El exterior,
en campo de oro, la leyenda “Bonum est diffusivum sui”
en azur.

— La bandera es blanca con el escudo en el centro.

2. Los 6rganos de direccion y representacion de la Universidad
deberdn hacer adecuado uso de ellos en sus actividades oficiales.
Queda expresamente prohibida su utilizacioén por las restantes per-
sonas fisicas y juridicas, salvo que cuenten con autorizacion expresa
de la Universidad.

TITULO 11
Estructura y organizacion
Articulo 8
Centros y estructuras

1. La Universidad Alfonso X el Sabio estd integrada por la
Escuela Politécnica y por las Facultades, asi como por el Instituto

de Ciencias de la Educacion y por otros Centros para ensenanzas
de postgrado, maestrias y formacion continuada, tanto en moda-
lidad presencial como no presencial.

2. La Universidad podra crear o suprimir Departamentos e
Institutos Universitarios de Investigacion cumpliendo, en cada
caso, los tramites necesarios.

3. En el marco de su propia autonomia, la Universidad Alfon-
so X el Sabio podra crear o reconocer otros centros o estructuras
propios, ademas de los previstos en las presentes Normas de Orga-
nizacion y Funcionamiento, cuyas actividades conduzcan a la obten-
cion de titulos no incluidos en el Catédlogo de Titulos Universitarios
Oficiales.

Capitulo 1
Centros y estructuras basicos

SECCION PRIMERA
Facultades y Escuelas

Articulo 9
Creacion, modificacion y supresion de Centros

1. El Organo de Administracién de la Universidad, oido el
Rector, iniciaré el expediente de creacion, modificacion o supresion
de las Facultades, Escuelas y Centros a que se refiere el articulo 8
de estas Normas de Organizacion y Funcionamiento.

2. En dicho expediente habra de constar la documentacion
exigida por la normativa aplicable.

3. Lacreacion, modificacion y supresion de Facultades y Escue-
las, asi como la implantacion y supresion de ensefianzas condu-
centes a la obtencion de titulos universitarios de caracter oficial
y validez en todo el territorio nacional, seran acordadas por el
Organo de Administraciéon de la Universidad, oido el Rector.

Articulo 10
Funciones de la Escuela Politécnica y de las Facultades

Corresponden a la Escuela Politécnica y a las Facultades las
siguientes funciones:

1. Coordinar entre si las estructuras integradas o adscritas a
ella, y éstas con los drganos de direccion centrales de la Uni-
versidad.

2. Proponer al Rector la creacion o imparticion de nuevas titu-
laciones, tanto oficiales como propias.

3. Participar en la elaboracion de los planes de estudio, aten-
diendo a las directrices del Organo de Administracion de la Uni-
versidad, y bajo la coordinacion del Rector.

4. Organizar las actividades de postgrado y de formacion per-
manente que se desarrollen en su dmbito, cuando asi se lo enco-
miende el Organo de Administracion de la Universidad.

5. Colaborar con las restantes estructuras de la Universidad
en la realizacion de sus respectivas competencias.

6. Organizar las actividades encomendadas a las Facultades
o Escuela Politécnica.

7. Realizar actividades culturales y de extension universitaria,
dentro de la planificacion establecida por los Organos corres-
pondientes.

8. Cualesquiera otras que le senalen las presentes Normas de
Organizacion y Funcionamiento o se establezcan reglamenta-
riamente.

SECCION SEGUNDA
Instituto de Ciencias de la Educacion

Articulo 11
Instituto de Ciencias de la Educacion

1. El Instituto de Ciencias de la Educacion de la Universidad
Alfonso X el Sabio es un Centro propio, dedicado a la investigacion
y a la docencia especializada en materia educativa.

2. Seencarga de planificar, organizar y ejecutar, con sus propios
medios 0 en colaboracion con otras entidades, planes de formacion
permanente y especializada para profesores, posgraduados y pro-
fesionales de los sectores de la ensefanza y de la formacion.
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3. Esta interconectado con la Escuela Politécnica y las Facul-
tades de la Universidad, con las que establece planes de inves-
tigacion didactica, para mejorar el nivel de calidad de la ensefianza.

4. Los objetivos principales del Instituto de Ciencias de la Edu-
cacion son la formacién pedagégica y didactica del profesorado
de todos los niveles del sistema educativo espafol, mediante el
desarrollo de cursos de especializacion, al igual que para quienes
deseen obtener los correspondientes titulos propios y diplomas,
asi como la promocién y desarrollo de investigaciones educativas,
su difusion y aplicacion y el asesoramiento, informacion y asistencia
técnica al profesorado y a las estructuras de la Universidad.

5. Este Instituto de Ciencias de la Educacion, entre otras fina-
lidades, tendra por objeto otorgar el titulo de especializacion didac-
tica conforme a las exigencias establecidas en el articulo 58 de
la Ley Orgénica 10/2002, de 23 de diciembre, o norma que la
complemente o la sustituya.

6. Su estructura y régimen de funcionamiento se estableceran
en un reglamento de régimen interior que sera aprobado por el
Organo de Administracién de la Universidad.

Capitulo 2

Otros centros no basicos

SECCION PRIMERA

Residencias Universitarias

Articulo 12
Naturaleza

El Organo de Administracion de la Universidad podra acordar
el establecimiento de residencias universitarias que proporcionen
alojamiento a miembros de la comunidad universitaria.

SECCION SEGUNDA

Estructuras especificas de soporte a la investigacion, la docencia
y servicio de atencion a la comunidad universitaria

Articulo 13
Régimen

Podran crearse y mantenerse los servicios que resulten necesarios
para el apoyo a la docencia y a la investigacién asi como a la
asistencia a la comunidad universitaria para el adecuado cum-
plimiento de sus funciones.

Articulo 14
Entidades instrumentales

1. Podran crearse entidades con personalidad juridica propia
para la realizacion de funciones o actividades especificas, bajo
forma de consorcio, fundacion, asociacion, sociedad civil o mer-
cantil o cualquier otra permitida en Derecho, mediante acuerdo
del Organo de Administracion de la Universidad.

2. Estas entidades podran ser creadas exclusivamente por la
Universidad o podran tener cardcter mixto, cuando se creen o
participen con otras entidades publicas o privadas, empresas, fun-
daciones u otras personas juridicas e, incluso, con miembros de
la propia comunidad universitaria.

SECCION TERCERA

Otras instituciones

Articulo 15
Otros Centros

El Organo de Administracién de la Universidad podra acordar
la creacion de centros para estudios no oficiales, de postgrado,
maestrias, formacion continuada y el ejercicio de actividades pro-
fesionales y artisticas.

TITULO 1L

Organos de direccion y representacion

Capitulo 1
Disposiciones generales

Articulo 16
Actuacion

1. Los 6rganos de direccion y representacion de la Universidad
actuardn, en ejercicio de sus respectivas competencias, buscando
la unidad de accidn y gestion.

2. A tal efecto, la actuacién de los Organos universitarios se
basara en la relacion de jerarquia de los 6rganos, y a la colaboracion
de éstos entre si.

3. Los conflictos de atribuciones que pudieran surgir entre
6rganos de distinto o del mismo rango jerarquico seran resueltos
por el superior de ambos y, en su defecto por el Organo de Admi-
nistracion de la Universidad

4. El ejercicio de las competencias de los drganos de direccion
es irrenunciable, sin perjuicio de la facultad de avocacion que
corresponde, en todos los casos, a los Organos superiores jerar-
quicos.

Articulo 17
Los Organos de la Universidad

1. Los o6rganos de la Universidad pueden ser colegiados o
unipersonales:

a) Son drganos Colegiados de la Universidad: El Consejo de
Administracion, si existiera, el Claustro Universitario, la Jun-
ta Consultiva y la Comision Académica.

b) Son érganos Unipersonales: El Presidente del Organo de
Administracion de la Universidad, el Vicepresidente de este
drgano, en su caso, el Rector, el Gerente, los Vicerrectores,
el Secretario General y el Director de Recursos Humanos.

2. Otros Organos Unipersonales: El Director de la Escuela
Politécnica los Decanos de Facultad, los Jefes de Estudios, asi
como los directores de los centros que al amparo del articulo 8
de estas Normas de Organizacion y Funcionamiento puedan
crearse.

3. Serdn también 6rganos de la Universidad otros diferentes
de los enunciados y que el Organo de Administraciéon de la Uni-
versidad considere oportuno constituir.

Articulo 18
Nombramiento y cese

El nombramiento y cese de los 6rganos unipersonales corres-
ponde al Organo de Administracion de la Universidad.

Articulo 19
Acuerdos y decisiones

1. Las disposiciones, dictimenes o propuestas, en su caso, de
los 6rganos colegiados de la Universidad adoptaran la forma de
acuerdos y las de los d6rganos unipersonales, la de decisiones.

2. Los acuerdos de los 6rganos colegiados en las materias de
su competencia se adoptaran por mayoria simple, es decir en favor
de la propuesta que obtenga mas votos a favor, salvo que norma
legal o reglamentaria establezca una mayoria cualificada.

Articulo 20
EI Defensor Universitario

1. El Defensor Universitario velard por el respeto a los dere-
chos y las libertades de los profesores, estudiantes y personal de
administracion y servicios ante las actuaciones de los diferentes
Organos y servicios universitarios. Sus actuaciones, siempre diri-
gidas hacia la mejora de la calidad universitaria en todos sus ambi-
tos, no estaran sometidas a mandato imperativo de ninguna ins-
tancia universitaria y vendran regidas por los principios de inde-
pendencia y autonomia.
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2. Sera nombrado por el Organo de Administracién de la Uni-
versidad entre personas, que, a juicio de éste, retnan las con-
diciones precisas para el desempeno de las funciones descritas
en el apartado anterior.

3. Atenderd las quejas que le presenten los interesados, padres
y/o responsable econdmico de alumnos, promoviendo la oportuna
investigacion para el esclarecimiento de la denuncia; dard cono-
cimiento al 6rgano competente de aquélla, quien deberd prestarle
la colaboracion precisa para el desempeno de sus funciones. Ren-
dird informes de sus actuaciones al Organo de Administracion
de la Universidad y al Rector.

Capitulo 2
Organos Colegiados
SECCION PRIMERA
El Organo de Administracién de la Universidad

Articulo 21
Concepto y naturaleza

El Organo de Administraciéon de la Universidad Privada de
Madrid, Sociedad Anénima, es el maximo 6rgano de gobierno
de la Universidad Alfonso X el Sabio, rigiéndose su funcionamiento
y composicion por la legislacion correspondiente.

Articulo 22
Competencias

El Organo de Administracién de la Universidad establece las
lineas estratégicas y programaticas de la Universidad, asi como
las directrices y procedimientos para su aplicacion y ejerce las
funciones previstas en las presentes Normas de Organizacion y
Funcionamiento y en los reglamentos de la propia universidad.
Entre otras, le corresponden las competencias siguientes:

a) Aprobar los proyectos de modificaciéon de las Normas de
Organizacién y Funcionamiento de la Universidad y res-
tante normativa propia, asi como el procedimiento electoral
en los casos que proceda.

b) Aprobar la imparticién de titulos oficiales y con validez
en todo el territorio nacional y la creacion de titulos y
diplomas propios, la asignacion de ensefianzas a la Escuela
Politécnica y a las Facultades y otorgar su conformidad
a los correspondientes planes de estudios.

c) Aprobar la creacion, modificacion y supresiéon de Facul-
tades y Escuelas y otros tipos de Centros creados al amparo
de los previsto en el articulo 8 de estas Normas de Orga-
nizacion y Funcionamiento, asi como de las Residencias
Universitarias y de las Entidades a que se refiere el ar-
ticulo 14 de los mismos.

d) Nombrar los 6rganos unipersonales.

e) Contratar personal, despedir y sancionar.

f)  Aprobar las normas especificas de acceso y matriculacion
de estudiantes dentro del marco legal; los procedimientos
para la admision de estudiantes y los criterios para la pro-
gramacion de la oferta de ensefianzas universitarias, los
procedimientos de verificacion de los conocimientos de los
estudiantes, de revision de sus calificaciones, asi como las
normas que regulen su progreso y permanencia, de acuerdo
con las caracteristicas de los respectivos estudios.

g) Aprobar los planes de investigacion, desarrollo e innovacion
de la Universidad.

h) Aprobar los Reglamentos de cardcter funcional que resul-
ten pertinentes para el adecuado funcionamiento de la
Universidad.

i)  Establecer criterios generales de concesion de becas y
demads ayudas que se otorguen con cargo a los fondos de
la Universidad.

j)  Aprobar el nombramiento de doctores “honoris causa” y
la concesion de las medallas de la Universidad.

k) Aprobar sistemas generales de evaluacion de los centros
de la Universidad y de su personal.

1)  Estudiar y decidir sobre las propuestas que le someta el
Rector o cualquier otro 6rgano de la Universidad.

m) Velar por el cumplimiento de lo establecido en las presentes
Normas de Organizacién y Funcionamiento y Reglamentos

propios.
n) Ejecutar todas aquellas que le confiere la legislacion
vigente.
SECCION SEGUNDA
El Claustro Universitario
Articulo 23

Concepto y actuacion

El Claustro universitario es el 6rgano de representacion de la
Universidad.

Articulo 24
Composicion
Los siguientes miembros natos:

a) ElRector, que lo presidira.

b) Los Vicerrectores.

c) El Gerente

d) El Secretario General, que ejercera la funcién correspon-
diente.

e) El Director de Recursos Humanos.

f) El Director de la Escuela Politécnica, los Decanos de Facul-
tad, el Director del Instituto de Ciencias de la Educacion
y, en su caso, los directores de los centros a los que se
refiere el articulo 8 de estas Normas de Organizacion y
Funcionamiento.

g) Los Jefes de Estudios.

h) Los miembros de la Junta Consultiva.

i)  Seis miembros designados por el Organo de Administracion
de la Universidad.

j) Cuatro estudiantes, elegidos por y entre ellos, segtin el pro-
cedimiento que establezca el correspondiente Reglamento
funcional.

Articulo 25
Competencias

Corresponden al Claustro Universitario las siguientes com-
petencias:

a) La deliberacién sobre las lineas generales de la actuacion
de la Universidad en la ensefianza y en la investigacion.

b) Formular propuestas para la mejor incardinacién de los
alumnos en el mercado de trabajo.

c) Informar sobre los convenios de convalidacion con otras
Universidades.

d) La formulacion de recomendaciones o propuestas que sean
planteadas por el Rector o el Organo de Administracion
de la Universidad.

e) Informary asesorar al Organo de Administraciony al Rector
sobre los convenios con Universidades extranjeras.

f) Asesorar sobre las relaciones con las empresas asociadas
e instituciones.

g) Informar sobre el plan de becas y ayudas econdmicas a
los estudiantes.

h) Estudiar las posibles medidas para mejorar el éxito de los
alumnos.

i) Realizar y promover estudios sobre las caracteristicas de
la ensefanza en la Universidad.

j)  Estudiar y formular propuestas concernientes a la adecua-
cion del perfil de las ensefianzas impartidas en la Univer-
sidad con relacion a la demanda social desde la perspectiva
del ejercicio profesional.

k) Realizar estudios orientados a la innovacion educativa y
pedagdgica, asi como a la superacion de las causas del fra-
caso escolar. .

1) Elaborar informes que le sean demandados por el Organo
de Administracion de la Universidad en relacion con cual-
quier otra cuestion concerniente con la actividad desarro-
llada por la Universidad.
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Articulo 26
Funcionamiento

El funcionamiento del Claustro Universitario se establecera en
un reglamento que habra de aprobar el Organo de Administracion
de la Universidad.

SECCION TERCERA

La Junta Consultiva

Articulo 27
Concepto

La Junta Consultiva es un 6rgano de asesoramiento del Organo
de Administracion de la Universidad.

Articulo 28
Composicion
La Junta Consultiva estard compuesta por:

a) El Rector que la presidira. .

b) Un Vicerrector designado por el Organo de Administracion
de la Universidad.

c) El Secretario General. .

d) Diez miembros designadosy cesados libremente por el Orga-
no de Administraciéon de la Universidad, entre profesores,
investigadores, profesionales y personalidades de recono-
cido prestigio en los diversos campos del saber, la inves-
tigacion, la sociedad y la empresa.

e) A las sesiones de la Junta Consultiva podran asistir, cuaando
lo estimen conveniente, los miembros del Organo de Admi-
nistracion de la Universidad.

Articulo 29
Competencias

Corresponden a la Junta Consultiva las siguientes funciones:

1. Asesorar al Organo de Administraciéon de la Universidad
en los asuntos que éste someta a su consideracion.

2. Informar las propuestas de imparticion de titulos, de apro-
bacion de planes de estudios y programas de doctorado, cuando
se recabe su opinion.

3. Informar sobre planes de investigacion, desarrollo e inno-
vacion de la Universidad, cuando se le requiera.

4. Cualquier otro dictamen que solicite el Organo de Admi-
nistracion de la Universidad.

Articulo 30
Funcionamiento

1. Lassesiones de la Junta Consultiva serdn convocadas cuando
lo requiera el 6rgano de Administracién de la Universidad, quien
fijara el orden del dia. La convocatoria la efectuard su Presidente
y serd remitida por el Secretario General a los componentes de
dicho o6rgano, junto con el orden del dia y la documentacion
necesaria._

2. El Organo de Administracién de la Universidad podra desig-
nar un ponente para el tratamiento de cada asunto sometido a
consideracion de la Junta Consultiva.

SECCION CUARTA
La Comisién Académica

Articulo 31
La Comision Académica

1. El Rector, para el ejercicio de sus competencias, estard asis-
tido por la Comisién Académica, que le asesorard. Estara com-
puesta por los Vicerrectores, el Gerente y el Secretario General,
asi como el Director de la Escuela Politécnica y los Decanos de
Facultad.

2. El Rector podréd convocar a las reuniones de la Comision
Académica a quien estime oportuno.

Capitulo 3
Organos Unipersonales

SECCION PRIMERA
La Presidencia

Articulo 32
El Presidente

Lo seré el que lo fuere del Organo de Administracién de la
Universidad. Presidird todos los actos y reuniones a las que asista,
siendo la maxima autoridad de la Universidad y quien ejerce su
representacion institucional.

Articulo 33
El Vicepresidente

Serd el que lo fuere del Organo de Administracion de la Uni-
versidad. Su funcién consiste en suplir al Presidente en los casos
de ausencia, e incapacidad o vacante.

SECCION SEGUNDA
El Rector

Articulo 34
El Rector

1. Es el maximo responsable académico de la Universidad.
Ejerce la direccion y gestion académicas, desarrolla las lineas de
actuacion aprobadas por el Organo de Administracion de la Uni-
versidad y ejecuta sus acuerdos. Preside normalmente el Claustro
Universitario, salvo que asista el Presidente. Goza del tratamiento
y los honores tradicionales.

2. El Rector podré estar dispensado total o parcialmente de
docencia.

3. El Rector serd sustituido transitoriamente por un Vicerrec-
tor en caso de vacante, ausencia, enfermedad o abstencion.

Articulo 35
Designacion y cese

El Rector serd nombrado y revocado por el Organo de Admi-
nistracion de la Universidad.

Articulo 36
Funciones

Corresponden al Rector las siguientes funciones:

1. Ejercer la direccién y gestion académica de la Universidad,
con sumision al ordenamiento juridicoy a las directrices del Organo
de Administracién de la Universidad.

2. Representar a la Universidad en cuestiones de indole
académica.

3. Supervisar y hacer cumplir la ejecucion de los acuerdos de
los 6rganos de direccion y gestion de la Universidad, pudiendo
avocar las competencias de los Organos académicos inferiores.

4. Expedir los titulos y diplomas de la Universidad.

5. Expedir el titulo de Doctor Honoris Causa.

6. Suscribir y denunciar convenios de cooperacién académica
con otras Universidades, Administraciones, personas fisicas o juri-
dicas, publicas o privadas, autorizando el uso de la denominacion
y emblemas de la Universidad, previo acuerdo del Organo de Admi-
nistracion de la Universidad.

7. Resolver los recursos contra las decisiones y acuerdos de
indole académica adoptados por los restantes 6rganos de la Uni-
versidad de los que es superior jerarquico.

SECCION TERCERA
Los Vicerrectores

Articulo 37

Naturaleza y funciones

1. Los Vicerrectores, a propuesta del Rector, serdan respon-
sables del area o 4areas de actividad que se les encomiende.
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2. Bajo la dependencia del Rector, los Vicerrectores desarro-
llaran las lineas estratégicas y programaéticas que apruebe el Organo
de Administracién de la Universidad.

3. Forman parte de la Comisién Académica y del Claustro
de la Universidad y de las comisiones y Juntas que se les asignen.

4. Gozaran de los honores y tratamientos tradicionales.

Articulo 38
Nombramiento y cese

Los Vicerrectores seran nombrados y revocados por el Organo
de Administracion de la Universidad, oido el Rector.

SECCION CUARTA
El Gerente

Articulo 39
El gerente

El Gerente gestiona los servicios administrativos y econdmicos
de la Universidad; vela por las infraestructuras, patrimonio y segu-
ridad de la Universidad bajo las directrices del Organo de Admi-
nistracion de la Universidad, asi como cualquier otra funcién que
se le encomiende. Serd nombrado y revocado por el Organo de
Administracion de la Universidad.

SECCION QUINTA
El Secretario General

Articulo 40
Naturaleza

1. Es el responsable del buen funcionamiento de la Secretaria
General, y es igualmente responsable de los Registros, Archivos
y de la fe publica universitaria.

2. El Secretario General, ademds, desempenard la Secretaria
de la Junta Consultiva, el Claustro, la Comision Académica y de
cualquier otro 6rgano académico de la Universidad que se le
encomiende.

Articulo 41
Funciones

1. Es el responsable de la Secretaria General y del Registro
General de la Universidad, custodiando el archivo general y el
sello de ésta, coordina los restantes registros, archivos y la custodia
los sellos de los restantes drganos y estructuras académicas de
la Universidad que orginicamente dependan de la Secretaria
General.

2. Suscribe y elabora las actas de los 6rganos en los que desem-
pefia sus competencias.

3. Dirige la formacién y custodia de los libros de actas de
los 6rganos académicos colegiados estableciendo criterios de archi-
vo, las reglas de mantenimiento y expurgo documental, asi como
el acceso a los archivos y registros.

4. Da fe publica de los actos académicos de la Universidad,
expidiendo certificaciones de las actas y acuerdos de los érganos
académicos colegiados, asi como de los datos que consten en los
documentos oficiales del Registro General de la Universidad. Cui-
da de la publicacion que corresponda de las disposiciones y actos
académicos de la Universidad.

5. Recepcionay custodia las actas de las pruebas de evaluacion
generales realizadas por los alumnos de la Universidad.

6. Expedir las certificaciones académicas.

7. Asesora al Organo de Administracion de la Universidad
y al Rector sobre la normativa legal universitaria.

8. Ejercer cualquier otra competencia que le sea encomendada
por el Organo de Administracion de la Universidad o el Rector.

9. Informa e instruye los expedientes disciplinarios de alumnos.

10. Esresponsable del correcto funcionamiento de la Comision
de convalidaciones bajo la supervision del Rector.

11.  Esresponsable de cualquier otro cometido que le atribuyan
las presentes Normas de Organizacion y Funcionamiento o los
Reglamentos de la Universidad.

Articulo 42
Nombramiento y cese

El Secretario General serd nombrado y revocado por el Organo
de Administracion de la Universidad, oido el Rector.

SECCION SEXTA
El Director de Recursos Humanos

Articulo 43
El Director de Recursos Humanos

Director de Recursos Humanos, bajo la dependencia del Organo
de Administracion de la Universidad, dirige el Departamento de
Personal asegurando su buen funcionamiento. Siguiendo las ins-
trucciones del Organo de Administracion realiza, entre otras, las
siguientes funciones:

1. Procede a la contratacién del Profesorado, a iniciativa del
Rector, y del personal de administracion y servicios.

2. Realiza, siguiendo las instrucciones del Rector y del Gerente,
en el ambito de sus respectivas competencias, la evaluacion de
las funciones asignadas a directivos y demas empleados.

3. Propone, siguiendo las directrices del Rector y del Gerente,
en el ambito de sus respectivas competencias los planes de for-
macion de recursos humanos y gestiona aquellos que se realicen.

4. Cumple y hace cumplir la legislacion laboral, las dispo-
siciones establecidas en estas Normas de Organizaciéon y Fun-
cionamiento y Formacién y los reglamentos de la Universidad
Alfonso X el Sabio (UAX), asi como aplica las medidas disci-
plinarias, que, en su caso, procedan.

5. Cuida de que el personal directivo haga cumplir la normativa
laboral, las normas y érdenes internas por las personas a su cargo.

6. Coopera con el resto de los Organos Unipersonales y Cole-
giados para mantener, fomentar y difundir entre sus empleados
los valores y aspectos fundamentales de la Universidad Alfonso X
el Sabio (UAX).

Serd nombrado y revocado por el Organo de Administracion
de la Universidad.

Capitulo 4
Otros Organos Unipersonales

SECCION PRIMERA

El Director de la Escuela Politécnica, los Decanos de Facultad
y los Jefes de Estudios

Articulo 44
El Director de Escuela Politécnica y los Decanos de Facultad

1. Los Decanos de Facultad y el Director de Escuela Politécnica
ejercen las funciones de direccion y gestion ordinaria en sus centros.

2. Son nombrados y revocados por el Organo de Adminis-
tracion de la Universidad, oido el Rector.

Articulo 45
Funciones

Corresponden a los Decanos y al Director de Escuela Politécnica
las siguientes funciones:

1. Ser los responsables del buen funcionamiento de su Facultad
o Escuela Politécnica, asi como del cumplimiento de las funciones
asignadas a los Jefes de Estudios de €l dependientes.

2. Representar a la Facultad o Escuela Politécnica.

3. Ejercer las funciones de direccion y gestiéon ordinaria de
la Facultad o Escuela Politécnica, ejecutando las decisiones del
Organo de Administraciéon de la ‘Universidad y de los Organos
Unipersonales de ésta, salvo avocacion.

4. Velar por el cumplimiento de las normas, acuerdos y reso-
luciones del Organo de Administracion de la Universidad y de
los Organos Unipersonales de la misma.

5. Colaborar con los restantes Centros y Organos de la Uni-
versidad en el desempefio de sus competencias.

6. Cualquier otra funcidn establecida en las presentes Normas
de Organizaciéon y Funcionamiento o en los reglamentos de la
Universidad.
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Articulo 46
Los Jefes de Estudio

Serdn nombrados y revocados por el Organo de Administracién
de la Universidad a propuesta del Rector, oido por éste el Decano
correspondiente o el Director de la Escuela Politécnica.

Articulo 47
Funciones de los Jefes de Estudio

1. Referente a los aspectos académicos de la titulacion:

a) Coordinar los contenidos de los programas de asignaturas
dentro de la misma 4rea de conocimiento.

b) Hacer que los programas se desarrollen ateniéndose a los
criterios de evaluacion establecidos por el Rector asi como
garantizar la divulgacion de los mismos entre los alumnos.

¢) Garantizar la idoneidad de los programas de las distintas
asignaturas

d) Responsabilizarse de que los programas incluyan el sistema
de evaluacion de acuerdo con las directrices generales de
la Universidad y que aquellos estén a disposicion de los
alumnos en los plazos previstos por la Universidad.

e) Proponer la actualizacion de las asignaturas optativas cuan-
do sea preciso y las actualizaciones generales de los res-
pectivos Planes de Estudios cuando se les requiera.

f) Planificar las necesidades de medios y recursos con tiempo
suficiente.

g) Proponer las adquisiciones necesarias para que los labo-
ratorios y aulas estén dotados de manera adecuada, pro-
yectos para su mejora y actualizacion de las dotaciones que
queden obsoletas.

2. Referente a los aspectos administrativos de su titulacion:

Estricto cumplimiento de los plazos en:

a) Planificacién de los horarios y su introduccion en las bases
de datos.

b) Formulacién del plan de necesidades de Profesores en el
ambito de su titulacion.

c) Estricto cumplimiento de plazos en la publicacién de cali-
ficaciones, firma y entrega de actas.

d) Supervisar y garantizar la observancia de las normas de las
Juntas de Evaluacion, de acuerdo con lo que se establezca
en el Reglamento de Evaluacién Académica.

3. Referente a los alumnos:

a) Atender y resolver cuantas cuestiones éstos les presenten.

b) Velar con diligencia por la resolucion de las convalidaciones
que afectan a su titulacion.

c) Atender las reclamaciones de los padres o responsables eco-
némicos cuando se produzcan.

d) Velar por la asistencia de los alumnos a clase y por el cum-
plimiento de sus obligaciones.

e) Orientar a los alumnos, especialmente de los ultimos cursos
de su carrera, en temas profesionales.

4. Referente a los profesores:

a) El Jefe de Estudios es el responsable directo de sus pro-
fesores, y, por tanto, responsable del cumplimiento de sus
obligaciones docentes y sociales.

b) Vigilar el cumplimiento de las obligaciones de sus profesores
con relacion a las Juntas de Evaluacion.

¢) Informar en plazo al Vicerrector correspondiente de las
modificaciones en el régimen de dedicacion de sus pro-
fesores.

d) Propuesta de profesores para cubrir las vacantes de do-
cencia.

e) Hacer cumplir al profesorado las obligaciones estatutarias
y la normativa vigente en la Universidad en cada momento,
prestando especial interés al cumplimiento de lo previsto
en los Reglamentos de la Universidad.

5. Referente a los restantes estamentos de la Universidad.

a) Coordinar con otros Jefes de Estudio las actuaciones con-
cernientes en materias comunes o interrelacionadas.

b) Colaborar con sus respectivos Decanos o Director de la
Escuela Politécnica en las actividades que por éste le sean
encomendadas.

c) Resolver eficientemente los asuntos diversos que desde el
Rectorado pudieran encomendarseles.

d) Colaborar con el Gerente y el Director de Recursos Huma-
nos en lo que se les solicite.

e) Colaborar con el Defensor Universitario en lo que fueren
requeridos.

f) Colaborar con todos los servicios de la Universidad en la
resolucion de los problemas que se le planteen.

SECCION SEGUNDA
El Director del Instituto de Ciencias de la Educacion

Articulo 48
El Director

El Director serd nombrado por el Organo de Administracion
de la Universidad, a propuesta del Rector, entre titulados supe-
riores de prestigio didactico y pedagdgico. Dirigird y ejercera las
funciones de la direccion y gestion ordinaria del mismo, salvo
avocacion.

SECCION TERCERA
Otros

Articulo 49
Otros directores

Los directores de los restantes Centros que puedan crearse al
amparo del articulo 8 de las presentes Normas de Organizacion
y Funcionamiento, serdn nombrados por el Organo de Adminis-
tracion de la Universidad, oido el Rector.

TITULO IV

De la ensenanza y el estudio

Capitulo 1
De la ensehanza

Articulo 50
Objetivos

Es mision esencial de la Universidad Alfonso X el Sabio (UAX)
la transmision del conocimiento cientifico, técnico y artistico, con
una orientacion integradora de sus elementos, dirigida al pleno
desarrollo de la personalidad, a través del cultivo de la capacidad
intelectual, moral, cultural y profesional de los estudiantes, en
un marco de convivencia y solidaridad fundado en los principios
de una sociedad democratica.

La Universidad Alfonso X el Sabio (UAX) promovera la for-
macion equilibrada en aspectos tedricos y practicos, fomentando
la libertad de criterio, basada en el dominio de los contenidos
para la captacion de los métodos cientificos, técnicos o artisticos
necesarios a fin de la posterior proyeccion de los titulados hacia
la actividad productiva.

Articulo 51
Programacion general de la enserianza

1. Corresponde al Organo de Administraciéon de la Univer-
sidad, a propuesta del Rector, aprobar la programacion de la ense-
nanza en la Universidad Alfonso X el Sabio (UAX).

2. Dicha programacion establecerd los métodos de evaluacion
y de correccion de las deficiencias que puedan advertirse en su
desarrollo.

Articulo 52
Catdlogo de Estudios

La Universidad Alfonso X el Sabio (UAX) mantendra actua-
lizado un Catdlogo de Estudios Oficiales conducentes a la expe-
dicion de titulos oficiales y con validez en todo el territorio nacional
y de titulos y diplomas propios, con explicacion de los contenidos
formativos basicos y su aplicabilidad en el sector productivo, al
que dard la publicidad necesaria.
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Articulo 53
Imparticion y creacion de titulos y asignacion de ensenianzas

1. Corresponde al Organo de Administraciéon de la Univer-
sidad, oido el Rector, aprobar la imparticiéon de titulos oficiales
y con validez en todo el territorio nacional.

2. Paralaaprobacion de la propuesta de implantacion de dichos
titulos se elaborard una memoria que cumplira los requisitos exi-
gidos por la legislacion vigente.

3. El Organo de Administraciéon de la Universidad aprobara
los titulos y diplomas propios de ésta, a la vista de la preceptiva
memoria académica y las restantes exigencias que se establezcan.

4. Mediante convenio de colaboracion, que suscribiréd el Rec-
tor, el Organo de Administracion de la Universidad podra acordar
la imparticion junto con otra Universidad de ambos tipos de titulos,
con sujecion al mismo plan de estudios.

Articulo 54
Aprobacion de planes de estudio

1. EI Rector tramitard los planes de estudio y sus modifica-
ciones, con la previa autorizaciéon del Organo de Administracion
de la Universidad, remitiéndolos para su homologacion.

2. El proyecto de plan de estudios se acompafnarda de una
memoria acreditativa que comprendera:

a) Justificacion cientifica, técnica, artistica, cultural y social del

plan.

b) Estructura y objetivos docentes por ciclos y especialidades.

¢) Relaciéon de materias, trabajos y practicas por ciclos, cré-
ditos, y condiciones minimas para la superaciéon de cada
ciclo, asi como periodos de escolaridad.

d) Régimen general de incompatibilidades y convalidaciones,
especialmente respecto a los anteriores planes de la misma
titulacion.

3. Para la aprobacién de los planes de estudio conducentes

a la expedicion de titulos y diplomas propios se seguird andlogo
procedimiento.

Articulo 55
Aprobacion de programas de Doctorado

Corresponde al Rector la aprobacién de los programas de doc-
torado, previa autorizaciéon del Organo de Administracion de la
Universidad.

Articulo 56
La Comision de Doctorado

En la Universidad existird una comision de Doctorado, presidida
por un Vicerrector, excepto cuando a sus reuniones asista el Rector.
Un Reglamento funcional regulard la composicion y régimen de
esta Comision.

Articulo 57
Comision de Convalidaciones

1. El Rector reglamentara la composicion y competencias de
la Comisién de Convalidaciones, que se ocupard de dicha actividad
y de la adaptacion de estudios, de acuerdo con los criterios gene-
rales que apruebe el Consejo de Coordinacién Universitaria.

2. Dicha Comision tendera a aprobar cuadros de equivalencias
de estudios espafioles conducentes a la expedicion de titulos ofi-
ciales y con validez en todo el territorio nacional y extranjeros,
ala vista de los curriculos académicos, precedentes administrativos,
prestigio de la Universidad o institucion en que se cursaron los
estudios y reciprocidad en el trato, asi como los suplementos de
formacion necesarios al respecto. Se dara publicidad a dichas tablas
de equivalencia.

3. El valor de las tablas de equivalencia queda supeditado al
mantenimiento de las condiciones académicas que dieron lugar
a la inclusion de los estudios y materias correspondientes en ella.
La Comisién de Convalidaciones podrd apartarse de las actua-
ciones precedentes en materia de convalidacién, motivando las
razones por las que se separe del criterio seguido en actuaciones
precedentes.

Capitulo 2
Del estudio

Articulo 58
Acceso a la Universidad

1. Corresponde al Organo de Administracién de la Univer-
sidad, a propuesta del Rector, establecer los procedimientos para
la admision de estudiantes que soliciten ingresar en centros de la
Universidad, de acuerdo con la normativa existente, para los estu-
dios conducentes a la expedicion de titulos oficiales, teniendo en
cuenta la programacion de la oferta y las necesidades de la demanda
de plazas disponibles, siempre con respeto a los principios de publi-
cidad, igualdad, mérito y capacidad.

2. Igualmente a propuesta del Rector, corresponde al Organo
de Administracion de la Universidad, en aplicacion de las con-
diciones basicas que establezca el Gobierno, regular lo referente
al acceso a la Universidad de los mayores de veinticinco anos
que no estén en posesion del titulo de bachiller o equivalente,
y, particularmente, el acceso a la ensenanza reglada de personas
con madurez acreditada por razén de su superior edad, estable-
ciendo itinerarios curriculares especificos que tengan en consi-
deracion la experiencia de estas personas por razon de su actividad
profesional, a efectos de convalidacion.

3. Para el acceso a los titulos no oficiales, el Organo de Admi-
nistracion de la Universidad establecerd las condiciones de acceso.

Articulo 59
Matriculacion

El Organo de Administracion de la Universidad aprobara los
procedimientos de matriculacién de estudiantes en las correspon-
dientes ensefnanzas.

Articulo 60
Cursos propedéuticos

Para fomentar la formacién previa a la que imparta la Uni-
versidad y para la homogeneizacién de conocimientos, podran esta-
blecerse ensenanzas preparatorias voluntarias para el estudio de
las correspondientes disciplinas antes del comienzo del curso
académico.

Articulo 61

Calendario académico y criterios bdsicos de organizacion
y coordinacion de los estudios

Siguiendo los criterios de programacion de la ensefanza que
apruebe el Organo de Administracion de la Universidad, el Rector
aprobara el calendario académico, que especificara el horario
semanal de clases tedricas y practicas, seminarios y tutorias.

Articulo 62
Asistencia a clase

1. De la matriculacion se deriva para los estudiantes el derecho
y el deber de asistencia a las clases tedricas y practicas propias
de cada materia y de realizacion de los trabajos complementarios
correspondientes, en los términos establecidos en el calendario
académico, en virtud de los criterios de organizacion de la docencia.

2. Con caracter singular y en supuestos justificados, el Rector,
oido el correspondiente Decano o Director de la Escuela Poli-
técnica, podrd conceder la dispensa de asistencia a clase a los
estudiantes que lo soliciten, informando al Organo de Adminis-
tracion de la Universidad.

Articulo 63
Verificacion de conocimientos

Los estudiantes que cumplan los requisitos establecidos en los
criterios de organizacion tendran derecho a la evaluacién de sus
conocimientos mediante la realizacion de exdmenes, y/o la eva-
luacién continua. La planificacion docente establecera expresa-
mente los supuestos en los que las calificaciones parciales tengan
efectos liberatorios respecto de los exdmenes finales de cada asig-
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natura y, en su caso, el requisito previo de realizar o superar las
pruebas o trabajos practicos, para presentarse a examen de las
pruebas tedricas o viceversa.

El Reglamento de Evaluacion Académica regulard todos los
extremos precisos para el desarrollo y cumplimiento de lo ante-
riormente indicado.

Articulo 64
Normas de permanencia de los estudiantes

Los alumnos podran ser excluidos y dados de baja en la
Universidad:

1. Por falta de rendimiento académico:

a) La Universidad Alfonso X el Sabio podra no admitir la
renovacion de matricula de sus alumnos cuando, en las con-
diciones que a continuacién se mencionaran, el rendimiento
académico de éstos no alcance el minimo requerido.

b) Se considerard alcanzado el rendimiento académico minimo
requerido si cumplen las siguientes condiciones:

— Para los alumnos matriculados por primera vez en la
Universidad, cuando, transcurridos tres cursos académi-
cos completos, hayan superado al menos el 30 por 100
de los créditos correspondientes al primer curso.

— Para los alumnos que hayan superado al menos el 30
por 100 de los créditos correspondientes al primer curso,
cuando cada dos afios sucesivos, acumulen un 10 por 100
adicional de nuevos créditos del total de la carrera.

2. Por expulsion de la Universidad, como consecuencia de expe-
diente disciplinario que debera tramitar el correspondiente Decano
o Director de Escuela Politécnica, quien podré delegar en el Jefe
de Estudios correspondiente y con los tramites y formas que regla-
mentariamente se determine. Serdn causas en todo caso de expul-
sion por expediente disciplinario:

a) La agresion de palabra u obra a cualquier otro miembro
de la comunidad universitaria, tanto docente como no
docente.

b) La falta de respeto grave a profesores, alumnos, directivos,
empleados y personal de empresas subcontratadas.

c) Lareiteracion de falta de respeto leve.

d) La inasistencia reiterada a clase, después de ser advertido.

e) La comision de cualquier ilicito penal constitutivo de delito
o falta contra otro miembro de la comunidad universitaria,
contra los bienes y derechos de la universidad o las personas,
cosas y derechos de empresas subcontratadas.

f) La comision de delito doloso fuera de la Universidad.

3. Podréan ser dados de baja por no estar al corriente de sus
obligaciones econdmicas, si una vez requeridos ellos o sus fami-
liares, no se hubieran puesto al corriente de pago en el plazo
de quince dias naturales.

TITULO V

De la investigacion y desarrollo

Articulo 65
Conceptos

1. La investigacion y el desarrollo experimental (I + D) com-
prende el trabajo creativo llevado a cabo de forma sistematica
para incrementar los conocimientos, incluido el conocimiento del
hombre, la cultura y la sociedad, y el uso de esos conocimientos
para derivar nuevas aplicaciones.

2. Lainvestigacion basica consiste en la realizacion de trabajos
experimentales o tedricos que se emprenden fundamentalmente
para obtener nuevos conocimientos acerca de los fundamentos
de fenémenos y hechos observables, sin pensar en darles ninguna
aplicacion o utilizacién determinada.

3. La investigacion aplicada consiste en la realizacion de tra-
bajos originales realizados para adquirir nuevos conocimientos,
dirigidos fundamentalmente hacia un objetivo practico o especifico.

4. El desarrollo experimental consiste en la realizacion de tra-
bajos sistematicos basados en los conocimientos existentes, deri-
vados de la investigacion y/o de la experiencia préactica, dirigidos
a la producciéon de nuevos materiales, productos o dispositivos,

al establecimiento de nuevos procesos, sistemas y servicios, o a
la mejora sustancial de los ya existentes.

Articulo 66
Principios

1. Constituye una funcién de la Universidad la investigacion,
medio para el progreso de la comunidad y soporte de la trans-
ferencia social del conocimiento.

2. La Universidad, de acuerdo con los fines generales de la
misma y dentro de los limites establecidos por el ordenamiento
juridico, reconoce la libertad de investigacion en el ambito
universitario.

3. Lainvestigacion podra llevarse a cabo en sus propios centros
o estructuras mixtas entre la Universidad y otros organismos de
investigacion y empresas de base tecnoldgica y cientifica a partir
de la actividad universitaria, generando sistemas innovadores de
organizacion y gestién del fomento de la actividad investigadora
de la Universidad, de la canalizacion de las iniciativas investiga-
doras del profesorado, de la transferencia de los resultados de
la investigacion y de la captacion de recursos para su desarrollo.

4. Corresponde a la Universidad la titularidad de la investi-
gacion realizada por el personal docente e investigador de la misma
con sus medios personales, materiales y de conocimiento, realizada
a partir de sus propios planes de investigacion y desarrollo.

Articulo 67
Actuacion investigadora

Con independencia de las restantes actividades que pueda
emprender la Universidad en apoyo de la investigacion, atenderd
a las siguientes:

1. Fomentar proyectos de investigacion reconocidos por la Uni-
versidad y apoyar la participacion en los distintos concursos que
convoquen las empresas e instituciones nacionales, supranacionales
e internacionales encargados de financiar la investigacion.

2. Apoyar las actividades de investigacion, desarrollo e inno-
vacion contratadas y financiadas por las empresas y los organismos
publicos y privados, siempre que sean de interés para el desarrollo
cientifico cultural y tecnoldgico y contribuyan adecuadamente a
los objetivos de creacion cientifica de la Universidad.

Articulo 68

Actuacion para el desarrollo de la investigacion
y su transferencia al sector productivo

1. La Universidad fomentara la creacion y participacion en
empresas de base tecnoldgica a partir de la actividad investigadora.

2. La participacion en los proyectos de investigacion de los
profesores serd concedida por el Rector o el Vicerrector u orga-
nismo que la Universidad pueda crear al efecto por razén de la
materia competente y segin las normas que apruebe el Organo
de Administracion de la Universidad quien otorgara la pertinente
autorizacién para la firma de los contratos. Habrd un Registro
de Convenios y Contratos.

Articulo 69

Colaboracion de los estudiantes en las actividades
de investigacion y desarrollo

1. La Universidad estimulara a los estudiantes para el desem-
peno de actividades de investigacion y desarrollo en la propia Uni-
versidad en empresas y entidades externas, o en las creadas o
participadas por la Universidad, para el complemento de la for-
macion practica de aquéllos y su futura inserciéon en el sector
productivo.

2. La Universidad podra suscribir convenios de cooperacion
educativa con esas empresas y entidades para el aprendizaje de
los estudiantes mediante su participacion en las actividades de
aquéllas, siempre que tales actividades no causen perjuicio al pro-
greso formativo de los alumnos.
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Articulo 70
Cdtedras-Empresa

La Universidad podrd concertar con empresas publicas y privadas
la creacion de foros de colaboracion y difusion de sus actividades
de investigacion, desarrollo y formacion especializada bajo la deno-
minacion de Catedras-Empresa.

TITULO VI

De la extension universitaria

Articulo 71
Alcance

La extension universitaria comprende las actividades formativas,
asociativas y asistenciales para la divulgacion y difusion de la acti-
vidad de la Universidad y de los conocimientos que redunden
en beneficio de los estudiantes; sin caracter exhaustivo, sino enu-
merativo, se enuncian las siguientes acciones:

1. El fomento de cuantas actividades se dirijan a conseguir
la formacion integral del universitario: La musica, el teatro, el
cine, el deporte, las artes pldsticas y otros analogos.

2. La tutela del funcionamiento de las asociaciones estudian-
tiles que se constituyan y registren en el &mbito de la Universidad.

3. La programacion especifica de la extension cultural y de
los intercambios de estudiantes entre universidades nacionales y
extranjeras entre si y con cualesquiera otras entidades que tengan
por objeto actividades de interés para la formacion del universitario
en todos los 6rdenes de la vida.

4. Elreciclaje de profesionales en areas de actividad con mayo-
res expectativas de generacion de empleo, la creacion de bolsas de
trabajo de estudiantes y titulados universitarios y la creacién de
empresas por estudiantes y recientes titulados, a través de incu-
badoras de empresas.

5. La divulgacion de los contenidos y las salidas profesionales
de las ensefianzas universitarias en los niveles educativos prece-
dentes y entre los posibles demandantes de formacién superior.

Articulo 72
Competencias

La Universidad procurara realizar actividades de extension uni-
versitaria con sus propios medios o concertando con otras personas
fisicas o juridicas, publicas o privadas, e incluso creando o par-
ticipando en la creacion de entidades instrumentales bajo la forma
juridica que se estime adecuada.

Igualmente fomentara la realizacién, en su ambito, de tareas
asistenciales de insercion de titulados en el mercado laboral, de
formacion y reciclaje de colectivos con dificultad de acceso al mer-
cado laboral o de recalificacion en profesiones precisadas de recon-
figuracién de contenidos, de voluntariado y de colaboracién social,
asi como cualesquiera otras actividades de interés universitario.

TITULO VI

La comunidad universitaria

Capitulo 1
Profesores

SECCION PRIMERA

Disposiciones generales

Articulo 73
Contratacion de profesores

La contratacion de profesores y personal de administracion y
servicios se efectuara bajo la modalidad de arrendamiento de servi-
cios o contrato laboral, cuyo régimen se regird conforme al con-
venio colectivo del sector y los reglamentos funcionales que sean
de aplicacion.

SECCION SEGUNDA
De los colaboradores extraordinarios

Articulo 74
Colaboradores honorificos

La Universidad, de acuerdo con la legislacion vigente, podra
nombrar con cardcter temporal, a tiempo parcial y sin otra remu-
neracion que la que se derive de sus derechos de propiedad inte-
lectual, colaboradores honorificos vinculados ocasionalmente a la
Universidad Alfonso X el Sabio (UAX) y designados entre espe-
cialistas que desarrollen otra actividad principal remunerada, por
cuenta propia o ajena.

Articulo 75
Alumnos colaboradores

1. Tendréan la consideracion de alumnos colaboradores aque-
llos que propongan las Facultades o Escuela Politécnica y que
sean nombrados por el Rector.

2. El Organo de Administracion de la Universidad aprobard
las bases para la seleccion y las Normas de Organizacion y Fun-
cionamiento de los alumnos colaboradores.

Articulo 76
Becarios

1. El Organo de Administracién de la Universidad aprobara
las Normas de Organizacién y Funcionamiento de los becarios
que reglamentard su seleccion, derechos y obligaciones, asi como
su régimen de colaboracion en la investigacion, docencia y servicios
universitarios.

2. Los becarios de investigacion seran estudiantes de postgrado
en formaciéon que podrdn colaborar en los proyectos de inves-
tigacién y excepcionalmente en tareas docentes, dentro de los limi-
tes fijados por el Reglamento que fije el Organo de Administracion
de la Universidad.

Capitulo 2
Los estudiantes

Articulo 77
Ambito

Son estudiantes de la Universidad quienes estén matriculados
en cualquiera de sus Centros para cursar estudios conducentes
a la obtencién de alguno de los titulos de Licenciado, Ingeniero
o Arquitecto, Diplomado, Ingeniero Técnico o Arquitecto Técnico
y Doctor y/o asi como los matriculados en aquellos otros centros
que organicen ensefianzas de postgrado, maestrias, de formacion
continuada, de titulos propios o cualquier otro que la Universidad
imparta.

Articulo 78
Derechos de los estudiantes

Los estudiantes, en el marco de la legislacion vigente y de acuer-
do con lo establecido en las presentes Normas de Organizacion
y Funcionamiento, tendran derecho a:

1. Recibir una ensefianza rigurosa, actualizada y did4cticamen-
te adecuada, que haga posible la formacion integral de la persona.

2. Participar activamente en la creacion, desarrollo, transmi-
sion y critica de la ciencia, de la técnica y de la cultura.

3. Recibir de la Universidad orientacién y asesoramiento en
lo referente a su formacion académica y profesional.

4. Conocer los criterios de realizacion y correccion de las prue-
bas de evaluacion antes de su realizacion.

5. Utilizar las instalaciones y los medios materiales disponibles,
en la forma que se fije.

6. Estar representados en los 6rganos de direccion y repre-
sentacion de la Universidad, en los términos establecidos en éstas
Normas de Organizacion y Funcionamiento.

7. Solicitar la revision de sus exdmenes y, en su caso, recurrir
contra las evaluaciones que el profesorado haga de su rendimiento
académico.

csv: 68870883068341421126411





B.O.C.M. Nim. 56

MARTES 8 DE MARZO DE 2005

Pag. 83

8. Beneficiarse, de acuerdo con los criterios que se fijen de
un sistema de becas y ayudas.

9. Asociarse para promover actividades universitarias dentro
del marco de la Universidad.

10.  Utilizar la proteccion de la Seguridad Social en los términos
y condiciones que se establezcan en las disposiciones legales que
la regulen.

11.  Ser asistidos en sus estudios mediante tutorias, o cualquier
otro sistema que la Universidad establezca.

Articulo 79
Derecho de traslado

La Universidad resolvera las solicitudes de admision por traslado
de otras universidades o entre Facultades y Escuelas de la propia
universidad, realizando la convalidaciéon que corresponda de los
estudios cursados en la universidad de procedencia por el peti-
cionario.

Articulo 80
Deberes

1. Los estudiantes tienen el deber de ejercer su condicién con
el méaximo aprovechamiento y dedicacién y el de cooperar con
el funcionamiento general de las actividades universitarias.

2. Asimismo son deberes de los estudiantes:

a) Respetar el patrimonio de la Universidad.

b) Usar correctamente los medios puestos a su disposicion.

c) Tratar con consideracion a los restantes miembros de la

comunidad universitaria.

d) Estar al corriente de pago de todos los honorarios esta-

blecidos en la Universidad.

e) Aquellas que les impone la normativa general.

f) Cumplir las Normas de Organizacion y Funcionamiento y

demas normas y reglamentos de Régimen Interior de la
Universidad.

Articulo 81
Régimen disciplinario

1. Los estudiantes estaran sometidos a la regulacion general
que en materia disciplinaria establecen las presentes Normas de
Organizacion y Funcionamiento y normas complementarias.

2. La instruccién de los expedientes o la practica de las infor-
maciones previas o reservadas, en su caso, se ordenard y resolvera
por el Rector.

3. El Organo de Administracion de la Universidad, a propuesta
del Rector, redactard un Reglamento de Disciplina Académica
del que se daré publicidad.

TITULO VIII
Régimen juridico, honores y distinciones
Capitulo 1
Régimen juridico
Articulo 82

Registro General
La Universidad tendra un Registro General.

Articulo 83
Recursos

1. Las decisiones de caracter académico del Rector agotan la
via administrativa y serdn impugnables directamente ante la Juris-
diccién contencioso-administrativa.

2. Las decisiones académicas de los restantes 6rganos de direc-
cién serdn recurribles ante el Rector.

Capitulo 2
Honores y distinciones

Articulo 84
Medalla de la Universidad

La Universidad Alfonso X el Sabio (UAX) podréa conceder la
medalla de la Universidad, en los diversos tipos que fije el Organo

de Administracion de la Universidad, para hacer patente su reco-
nocimiento a personas, instituciones o entidades, publicas o pri-
vadas, nacionales o extranjeras que hayan sobresalido en el campo
de la Ciencia, la Técnica, la Ensenanza, el cultivo de las Artes
y la Cultura, de la Empresa y el Deporte, o que de algin modo
hayan prestado servicios destacados a la Universidad. La concesion
de dicha medalla se efectuard por el Organo de Administracion de
la Universidad.

Articulo 85
Doctor honoris causa

La Universidad podra conceder el grado de Doctor honoris causa
a personas que hayan destacado en el campo de la Ciencia, la
Técnica, la Ensefianza, o en el cultivo de la Artes y la Cultura
y el Deporte y la actividad profesional o empresarial. Dicha dis-
tincion se concedera por el Rector previa aprobacion del nom-
bramiento, por el Organo de Administracion de la Universidad.

Articulo 86

Otros honores y distinciones

El Organo de Administracion de la Universidad podrd crear
otros honores y distinciones, por propia iniciativa o a propuesta
de los restantes 6rganos de direccion y representacion.

TITULO IX

De las relaciones institucionales

Articulo 87
Cooperacion y colaboracion

La Universidad, en ejercicio de su capacidad de establecer rela-
ciones con otras instituciones u organismos nacionales y extran-
jeros, publicos y privados:

a) Fomentarad las relaciones e intensificara la colaboraciéon en
materias y &mbitos de interés comun.

b) Estimulara a las relaciones cientificas, docentes e investi-
gadoras con otras Universidades y centros de investigacion.

Articulo 88

Convenios

El Presidente podrd concertar o suscribir con otras Universi-
dades o instituciones acuerdos o convenios que especificaran el
tipo de cooperacion que se prevea.

TITULO X

Reforma de las Normas de Organizaciéon y Funcionamiento

Articulo 89
Modificacion de las Normas

El Organo de Administracion de la Universidad, oida la Junta
General podra modificar las presentes Normas de Organizacion
y Funcionamiento.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera

El Organo de Administracién podra nombrar un Consejo Uni-
versitario de Honor, de caracter consultivo entre las personalidades
que hayan obtenido un relevante reconocimiento por sus cualidades
personales y académicas o por el desempeiio de tareas o funciones
que hayan puesto de manifiesto una especial contribucién al mundo
de las ciencias, la técnica, la investigacion, las humanidades, la
empresa, la cultura o el deporte.

Segunda

En el plazo de un afo se presentard a aprobacion el reglamento
que determine las funciones y competencias del Defensor Uni-
versitario.
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DISPOSICION DEROGATORIA
Unica
Quedan derogadas las Normas de Organizaciéon y Funciona-
miento provisionales de la Universidad Alfonso X el Sabio a partir

de la entrada en vigor de las presentes Normas de Organizacion
y Funcionamiento.

(03/5.986/05)

Consejeria de Medio Ambiente
y Ordenacion del Territorio

791 RESOLUCION de 22 de noviembre de 2004, de la Secretaria
General Técnica de la Consejeria de Medio Ambiente y
Ordenacion del Territorio, por la que se hace piiblico Acuer-
do de la Comision de Urbanismo de Madrid, relativo al
Plan Parcial de Reforma Interior de la Unidad de Ejecucion
“UE-5C-2” del niticleo urbano de Cerceda, redactado en
desarrollo de las Normas Subsidiarias de El Boalo-
Cerceda-Mataelpino, promovido por “Mercantil Cergasa,
Sociedad Limitada” (Ac. 260/04).

La Comisién de Urbanismo de Madrid, en sesion celebrada el
dia 26 de octubre de 2004, examiné el expediente relativo al Plan
Parcial de Reforma Interior de la Unidad de Ejecucién “UE-5C-2”
del ndcleo urbano de Cerceda, redactado en desarrollo de las
Normas Subsidiarias de El Boalo-Cerceda-Mataelpino.

En virtud del contenido del informe técnico-juridico, de fecha 8
de octubre de 2004, emitido por la Direccion General de Urba-
nismo y Planificaciéon Regional de la Consejeria de Medio Ambien-
te y Ordenacion del Territorio, y demds informes obrantes en
el expediente, y aceptando la propuesta formulada por dicha Direc-
cion General, elevada a su consideracion, la Comision de Urba-
nismo de Madrid, de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 61.3 de la Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad
de Madrid,

ACORDO

Primero

Aprobar definitivamente el Plan Parcial de Reforma Interior de
la Unidad de Ejecucién “UE-5C-2” de las Normas Subsidiarias de
El Boalo-Cerceda-Mataelpino, promovido por iniciativa privada a
instancias de “Mercantil Cergasa, Sociedad Limitada”, si bien en
el desarrollo posterior de este instrumento de planeamiento deberdn
respetarse las observaciones, recomendaciones y condiciones que se
contienen en los informes emitidos por la Direccion General de
Calidad y Evaluacion Ambiental de la Consejeria de Medio Ambiente
y Ordenacion del Territorio, de fechas 14 de junio de 2002 y 22 de
abril de 2003 (Decreto 170/1998), y 2 de julio, 4 de septiembre
y 28 de octubre de 2002 (Decreto 78/1999); Direccion General de
Carreteras de la Consejeria de Transportes e Infraestructuras, de
fecha 29 de julio de 2002; y Direccién General de Agricultura de la
Consejeria de Economia e Innovacién Tecnologica, de fecha 8 de
marzo de 2004.

Segundo

Publicar el presente Acuerdo en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID.

En relacién con lo dispuesto en el articulo 65 de la Ley 9/2001,
de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid, expresamente
se significa que un ejemplar del Plan Parcial se encuentra depo-
sitado en la Unidad de Informacién Urbanistica de la Consejeria
de Medio Ambiente y Ordenacién del Territorio, sita en la calle
Maudes, niimero 17, donde puede ser consultado.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos, significindose
que contra el presente Acuerdo podrd interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia
de Madrid, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
a su publicacion, y sin perjuicio de cuantos otros recursos se estime
oportuno deducir.

Madrid, a 22 de noviembre de 2004.—El Secretario General
Técnico, PDF (Resoluciéon 4849/2004, de 19 de mayo), el Jefe
del Servicio de Régimen Juridico y Normativa, Pedro Baena
Pinedo.

(03/17.039/04)

Consejeria de Familia y Asuntos Sociales

792 ORDEN 306/2005, de 2 de marzo, de la Consejeria de Fami-
lia y Asuntos Sociales, por la que se amplia el plazo para
la presentacion de solicitudes para la convocatoria de turnos
de estancia en residencia para personas mayores durante las
vacaciones de las personas que les atienden habitualmente.

La Orden 51/2005, de 26 de enero (BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID de 9 de febrero de 2005), por la que
se convocan turnos de estancia en residencia para personas mayores
durante las vacaciones de las personas que les atienden habitual-
mente, establece, en su articulo 4, que el plazo para la presentacion
de solicitudes serd de un mes a partir de la publicacién de dicha
Orden en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

A fin de facilitar la participacion en la convocatoria de todas
aquellas personas que pudieran beneficiarse de la misma, se hace
conveniente ampliar el plazo para la presentacion de solicitudes.

Por todo ello, en virtud de las atribuciones que tengo conferidas,

DISPONGO

Articulo tinico

Ampliar el plazo establecido en el articulo 4 de la Orden 51/2005,
de 26 de enero, para la presentacion de solicitudes de plazas en
turnos de estancia en residencia para personas mayores durante
las vacaciones de las personas que les atienden habitualmente,
hasta el dia 9 de abril de 2005.

DISPOSICION FINAL UNICA

La presente Orden entrara en vigor al dia siguiente de su publi-
cacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, 2 de marzo de 2005.

La Consejera de Familia y Asuntos Sociales,
BEATRIZ ELORRIAGA PISARIK

(03/5.984/05)

Consejeria de Familia y Asuntos Sociales

ORGANISMO AUTONOMO SERVICIO REGIONAL
DE BIENESTAR SOCIAL

793 RESOLUCION 521/2005, de 16 de febrero, del Gerente
del Servicio Regional de Bienestar Social, de la Consejeria
de Familia y Asuntos Sociales, por la que se hacen piiblicos
los resultados de la convocatoria del “II Premio a la Mejora
de la Calidad y la Innovacion” en el Organismo Auténomo
Servicio Regional de Bienestar Social, adscrito a la Con-
sejeria de Familia y Asuntos Sociales de la Comunidad
de Madrid.

De conformidad con lo previsto en la base octava de la con-
vocatoria del Premio a la Mejora de la Calidad y la Innovacion,
en su segunda edicion, aprobada mediante Resolucién 2798/2004,
de 27 de agosto, del Servicio Regional del Bienestar Social, se
hace publica la decision del jurado constituido al efecto, el cual,
tras la valoracién de las candidaturas presentadas ha acordado
conceder nueve Primeros Premios y siete Menciones Especiales
en las Modalidades de Usuarios, Empleados, Centros y Unidades
de Servicios Centrales. Asimismo, ha establecido un Primer Premio
colectivo y un Premio Especial del Jurado.

1. Primeros Premios.

— Modalidad Usuarios:

e Dofa Piedad Sigler Moran, socia del centro de mayores
Tres Cantos, por su proyecto “Taller de Arte”.
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