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UAX identifica nuevos perfiles y competencias para una sanidad basada
en el dato durante su Il Jornada de Salud Digital

o LallJornaaa de Salud Digital de la Universidad Alfonso X el Sabio ha puesto de relieve la
urgencia de redefinir competencias, perfiles profesionales y modelos formativos para
que la tecnologia se integre en la practica clinica de forma critica, sequra y centrada en
el paciente.

Madrid, 30 de abril de 2026. - La Universidad Alfonso X el Sabio (UAX) ha celebrado en su
campus UAX Chamberi la Il Jornada de Salud Digital, un encuentro que ha reunido a expertos del
ambito sanitario, académico, institucional e industrial para analizar como debe evolucionar la
formacion de los profesionales sanitarios ante la acelerada transformacion digital del sistema de
salud. La jornada ha permitido identificar retos comunes vy lineas clave de actuacion para
convertir la tecnologia en una herramienta al servicio del cuidado de los pacientes.

El reto compartido: formar profesionales para un sistema sanitario en transformacion

Los expertos coincidieron en que el sistema sanitario afronta desafios estructurales como la
sostenibilidad, la eficiencia y la transicion hacia modelos mas preventivos y personalizados. En
este contexto, la capacitacion continua y la definicion de nuevos roles profesionales se han
convertido en prioridades estrategicas. La generalizacion del uso del dato, la interoperabilidad
de los sistemas y la adopcion de herramientas basadas en inteligencia artificial exigen una
evolucion profunda de los modelos formativos y de la cultura organizativa de las instituciones
sanitarias. Jaime del Barrio, Presidente del Consejo Asesor de la Asociacion de Salud Digital,
destaco laimportancia de integrar la tecnologia en la practica sanitaria, apuntando que “/a salud
digital es un conjunto de soluciones para mejorar el cuidado de los pacientes y en esta revolucion
tiene que ser accesible para todos, incluyendo a los colectivos mas wvulnerables. La
interoperabifidad es clave para reducir brechas y asequrar que todos los pacientes pueaan
beneficiarse de los avances ae la IA".

Cerrar la brecha formativa: adaptar los planes de estudio a la salud digital

Uno de los principales consensos del encuentro fue la existencia de una brecha entre la
formacion tradicional de los profesionales sanitarios y las competencias digitales que ya
demanda la practica asistencial. En este sentido, Aida Suarez, Decana de la Facultad de Ciencias
Biomedicas y de la Salud de UAXy directora de One Health del Grupo UAX, subrayo que “hace ya
4 anos que Identificamos una brecha clara entre la formacion que recibian los futuros
profesionales sanitarios y las competencias que demandaba. La salud digital evoluciona a gran
velocidad y sigue requiriendo una formacion especifica, tanto para estudiantes como para
profesionales en activo’.

En este sentido, Suarez ha recordado que UAX fue pionera al incorporar contenidos de Salud
Digital en el Grado de Medicina y ya lo esta integrando en el resto titulaciones del area de Salud
como Enfermeria, Farmacia, Biomedicina o Fisioterapia, entre otras. Desde entonces ha
desarrollado una estrategia en este ambito que se ha ido enriqueciendo gracias a una estrecha
colaboracion con instituciones sanitarias y con las aportaciones surgidas en la primera jornada
de salud digital, celebrada el ano pasado.

Nuevos perfiles, competencias digitales y equipos multidisciplinares
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La formacion continua y la definicion de nuevos roles profesionales se han convertido en
prioridades estrategicas. Segun los expertos, uno de los principales retos actuales es adaptar la
formacion a un entorno en el que la gestion del dato, la interoperabilidad y el uso critico de
herramientas digitales, son ya elementos clave en la practica asistencial.

Asi lo ponia de manifiesto Nuria Ruiz, Directora General de Salud Digital de la Comunidad de
Madrid, destacando que “hemos pasado de almacenar aatos a generar conocimiento a partir de
ellos, lo que implica transformar no solo la tecnologia, sino tambien los procesos asistenciales y
la cultura organizativa’. Mientras que Marcos Hernandez, Director Medico del Hospital
Universitario de La Princesa, incidio en que ‘“/a /A obliga a reorganizar el conocimiento y a definir
quién lidera esa transformacion’, especialmente en un contexto donde “os desarrollos
tecnologicos avanzan mas rapido que su implementacion en las organizaciones’

Desde una perspectiva organizativa, Marisa Garcia, Directora Gerente del Hospital Universitario
del Tajo, apeld a la necesidad de profesionales que actuen como puente entre lo asistencial, lo
tecnologico y la gestion. “Necesitamos gestores del cambio que puedan integrar estas
herramientas en la realidad clinica'.

Para redefinir los perfiles profesionales en salud digital, los expertos coincidieron en impulsar
modelos hibridos y estructuras de capacitacion progresiva. Fernando Martin, Subdirector
Gerente de Informatica Medica, Estrategia Digital e Innovacion del Hospital Universitario La Paz,
explico que “/a formacion del profesional debe entenderse como una pirdamide, desde los
titulados sanitarios y residentes hasta los profesionales en ejercicio, pasando por perfiles muy
destacados y gestores, hasta llegar a especialistas en salud digital e informatica méedica, que
son quienes diserian e implementan las necesidades clinicas, adaptando la tecnologia a la
practica asistencial. En este sentido, subrayo la importancia de “definir competencias en cada
nivel y desarrollar programas de certificacion que garanticen su cumplimiento’.

La inteligencia artificial como herramienta clinica: innovacion con supervision humana

La IA abre la puerta a avances significativos en ambitos como la medicina de precision, pero
insistieron en la necesidad de una supervision humana constante y de una integracion
responsable en los procesos asistenciales.

Enrique Grande, director del programa One Oncology Madrid de Quironsalud, destaco que la 1A
permite avanzar hacia unamedicina de precision ‘dando a cadapaciente lo que necesita; aunque
advirtio de la importancia de su supervision: “es clave auditar los algoritmos y evitar posibles
sesqos en las recomendaciones clinicas'’.

Desde el ambito de laindustria, Pablo Crespo, Secretario General de FENIN, sefalo que “e/sector
esta compitiendo por atraer talento experto en gestion del dato, capaz de extraer valor de la
informacion que generan los dispositivos’, y anadio que también crece la demanda de perfiles
con conocimiento regulatorio, ya que “/os algoritmos deben cumplir la normativa y garantizar la
seguriaad del paciente, porque las decisiones afectan a personas vuinerables’.

En el ambito formativo, Marivi Redondo, Coordinadora de Salud Digital y Jefa de Estudios del
Grado de Medicina de UAX, subrayo el papel de las universidades en formar profesionales que



UAX
prensa

‘Utilicen la tecnologia como herramienta, sin perder el foco en la humanizacion de la atencion al
paciente’

Pensamiento critico, gestion del dato y ciberseguridad

El papel del dato tambien centro parte del debate, ya que “vivimos un momento extraordinario
por el acceso y la capacidad de analisis del dato’, aunque “/a IA es una herramienta que requiere
aptitud y actitud para ser utilizada correctamente’, tal y como apunto José Luis Diez, Senior
Advisor Health de EY.

Jacinto Velasco, Jefe de Estudios de Ingenieria Matematica y Fisica de la Facultad de Business &
Tech de UAX, subrayo que *“e/ médico necesita dos competencias clave: conocer el lenguaje y 1as
tecnologias, y tener una base solida de datos para poder interpretarios’ al tiempo que recordo
que “/a inteligencia artificial es un copiloto, pero siempre debe estar bgjo control humano”. En la
misma linea, Begona Moreno, Directora de Tecnologia en BESTINVER, sefialo que “e/ profesional
sanitario debe entender que hay detras de la lA, cuestionarla y evaluar el riesqo de los algoritmos,
ademas de conocer e/ marco requlatorio y garantizar la ciberseguridad’.

Durante el debate, la proteccion del dato cobré importancia en un contexto en el que Europa
cuenta con un marco regulatorio exigente, pero necesario para garantizar la seguridad. “La
proteccion de los datos méedicos es fundamental y no debe entenderse como un freno a la
innovacion, sino como una garantia, sehald Moreno, quien también apunto al avance hacia
modelos como el cloud soberano.

En este nuevo paradigma, la formacidn y el cambio de actitud se posicionan como factores
determinantes. “£/reto no es solo ensenar, sino ayudar a los profesionales a adaptarse al entorno
digital, sefalo Diez. Mientras que Moreno manifesto la importancia de celebrar este tipo de
encuentros al afirmar que “es fundamental reflexionar sobre como formamos hoy a quienes van
a transformar la sanidad manana’.

Con esta segunda edicion, UAX reafirma su compromiso con una formacion sanitaria adaptada a
los desafios actuales del sistema de salud, integrando la salud digital de forma transversal en sus
programas academicos y promoviendo el dialogo entre universidad, profesionales, industria y
administracion. La universidad, que aplica también la tecnologia para impulsar el aprendizaje y
recientemente ha integrado Realidad Virtual en la preparacion de sus estudiantes para el
ECOE (Examen Clinico Objetivo Estructurado), consolida asi su papel como agente activo en la
actualizacion educativa y en la reflexion estrategica sobre el futuro de la sanidad.

Contacto de Comunicacion
Victoria Tejero Iribarren
victoriat@uax.es

Sobre la Universidad Alfonso X el Sabio

La Universidad Alfonso X el Sabio, desde su nacimiento hace mas de 30 afios, lidera la educacion universitaria privada
espafiola gracias a un modelo innovador y dinamico que sabe adaptarse a los cambios sociales y a las necesidades del
tejido empresarial. Su mision es la de ofrecer a la sociedad una educacion universitaria de calidad, con libertad e
independencia, apostando por la excelencia academica y la transferencia de conocimiento. Tras la apertura de su
campus urbano en el barrio de Chamberi, en Madrid, punto de encuentro para las areas de negocios y tecnologia, UAX
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inaugurd en 2025 su nueva universidad UAX Mare Nostrum en Malaga, un paso mas en su consolidacion como
institucion educativa comprometida con la excelencia y la innovacion. En otofio de 2026 tambien comenzara su
actividad su nuevo Centro Universitario Alfonso X el Sabio Asturias en Oviedo, con foco en formacion sanitaria. Siempre
teniendo en cuenta como eje principal al estudiante, UAX, mantiene suscritos cerca de 10.000 convenios con
empresas e instituciones para potenciar la insercion laboral de sus estudiantes. La universidad dispone de cuatro
campus en la actualidad: uno en Villanueva de la Canada, dos en Madrid y el campus online, todos ellos dotados de los
espacios clave para potenciar la experiencia de aprendizaje de sus estudiantes.

Sobre Grupo UAX

El Grupo UAX es un ecosistema de instituciones lideres en educacion superior que capacita a sus estudiantes para
utilizar la tecnologia con proposito como valor diferencial. Con mas de 30 afos de trayectoria, 35.000 estudiantes y
una comunidad de 165.000 alumni, el grupo integra siete instituciones de referencia —Universidad Alfonso X el Sabio,
UAX Mare Nostrum, The Valley Business & Tech School, The Valley Talent, XTART FR, MIR Asturias y el Centro
Universitario Alfonso X el Sabio Asturias— que conforman una propuesta educativa integral y con vision internacional.

Desde la Formacion Profesional hasta el desarrollo de perfiles directivos, el grupo acompafia al estudiante en cada
etapa de su vida, impulsando su empleabilidad y crecimiento personal y profesional. Su oferta formativa, centrada en
areas clave como Salud, Ingenieria, Business & Tech, y Artes y Humanidades, se imparte en modalidades presencial,
semipresencial y online, y se apoya en mas de 10.000 convenios con empresas e instituciones, creando una red
educativa internacional Unica conectada con las necesidades del mundo real.



